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APRESENTACAO

A Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA) apresenta de forma consolidada o
seu Relatdrio de Gestdao 2008, peca obrigatdria de prestacao de contas ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU) em cumprimento a Decisdo Normativa n°® 93, de 03 de dezembro de 2008,
Decisao Normativa n? 94, de 03 de dezembro de 2008, Portaria CGU n? 2.238, de 19 de
Dezembro de 2008 e Norma de Execucdo n? 03, de 19 de Dezembro de 2008. O relatério
tem como finalidade prestar contas da execu¢do dos recursos publicos a toda comunidade
académica e aos érgaos de controle interno e externo.

Foram destacados todos os resultados dos programas desenvolvidos pela
Universidade em consonancia com Plano Plurianual do Governo Federal (2004-2007) e
Planejamento Estratégico Institucional (2002-2007), entre os quais merecem destaques:
Universidade do Século XXI, Desenvolvimento do Ensino de Pdés-graduacdo e Pesquisa
Cientifica, Apoio Administrativo, Previdéncia de Inativos e Pensionistas e Operacoes
Especiais.

O Relatério apresenta de modo geral, que as principais metas planejadas para
consecucao da atividade fim da UFRA foram cumpridas a contento, fruto do arduo trabalho
de seu corpo de gestores, docentes e técnicos, que mesmo diante dos parcos recursos
disponiveis ndo mediram esforcos para a consecucao dos objetivos e metas Institucionais e
em honrar o compromisso da Universidade com a responsabilidade social e o

desenvolvimento sustentdvel da regido.

Belém-Pa, 30 de abril de 2009.

Prof. Dr. Marco Aurélio Leite Nunes

Reitor da UFRA
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2 — OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1 PAPEL DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA NA EXECUGCAO DAS
POLITICAS PUBLICAS

A Universidade Federal Rural da Amazbnia (UFRA), entidade com personalidade
juridica de direito publico, instituida pela Lei n® 10.611 de 23/12/2002, cujo marco inicial foi
a Escola de Agronomia da AmazOnia — EAA, 1951, transformada em 1972 pelo Decreto N9.
70.268 em Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para — FCAP, vinculada ao Ministério da
Educacdo, tem como missao institucional formar profissionais de nivel superior, desenvolver
e compartilhar cultura técnico-cientifica através de pesquisa e extensdo, oferecer servicos a
comunidade e contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental da
Amazénia. E dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira
e patrimonial.

Oferece a sociedade cinco cursos de graduacdo distribuidos em campi na sede Belém
e municipios do interior do Estado do Para: Santarém — Engenharia Florestal, Parauapebas —
Zootecnia, Capitdo Poco — Agronomia, e em Belém: Agronomia, Engenharia Florestal,
Medicina Veterinaria, Engenharia de Pesca e Zootecnia, além de trés cursos de Mestrado nas
areas de Agronomia (producdo vegetal & solos e nutricdo de plantas), Botanica (botanica
tropical) e Ciéncias Florestais (silvicultura e manejo floresta) e um de Doutorado na area de
ciéncias agrdrias (sistemas agroflorestais).

A UFRA tem definido no seu Estatuto os seguintes objetivos:
| - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito politico-cientifico e sécio-
ambiental do pensamento reflexivo em ciéncias agrérias, saude e producdo animal e outras
areas que venham a ser introduzidas;

Il - Qualificar profissionais aptos a participar do desenvolvimento da sociedade brasileira,

particularmente no complexo mundo amazonico, e propiciar a formacao continuada;



lIl - Desenvolver atividades de investigacdo cientifica, contribuindo ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, bem como a cria¢do e a difusdo da cultura, adequando em nivel
superior o entendimento do homem em relagdo ao meio em que vive;

IV - Ampliar a base de divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituam patriménio comum a humanidade e intensificar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V - Promover permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
correspondente concretizagao e integracao dos conhecimentos adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizada;

VI - Promover a informacdo e o conhecimento da presente atualidade, em particular as
questdes nacionais e regionais frente a nova ordem global;

VIl - Promover a extensdo universitaria, prestando servicos especializados a comunidade e
estabelecer com ela uma relagao aberta de reciprocidade.

Para a consecucdo de sua missdo e objetivos institucionais, a Universidade executou,
no ano de 2008, quatro Programas de Trabalho do Governo Federal: Brasil Universitario;
Desenvolvimento do Ensino da Pds-graduacdo e da Pesquisa Cientifica; Apoio Administrativo
e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.

Desenvolveu como acdes bases para a execucao destes programas: Contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais, Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria,
Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, Funcionamento de Cursos de Graduagdo, Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino (Belém e Capitdo
Poco), Reforma e modernizacao da Infra-Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de Ensino
Superior (Belém e Parauapebas), Funcionamento de Cursos de Pds-graduacdo, Pesquisa
Universitdria e Difusdao de seus Resultados, Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes, Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados, Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados e Pagamento de Aposentadorias e Pensbes —
Servidores Civil.

No contexto das politicas publicas, aqui entendidas como o conjunto de acles e

decisGes dos governos elaborados com o objetivo de atender aos interesses da sociedade, a



UFRA vem desempenhando esforcos no sentido de contribuir para a ampliacdo e
democratiza¢do do acesso ao ensino superior através da execugao de politicas nacionais da
educacdo superior. O empenho da Universidade face ao cumprimento das politicas

estabelecidas destaca-se pela:

¢ Manutencgao e fortalecimento do Programa de Educagao Tutorial — PET, desenvolvido por
dois grupos de doze estudantes dos cursos de agronomia e engenharia florestal, com tutoria
de um docente em cada grupo. O Programa, mantido com apoio da Secretaria de Ensino
Superior — SESu, contribui para a elevacao da qualidade da formacdo académica dos alunos
de graduagdo; estimula a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo
técnica, cientifica, tecnoldgica e académica; estimula o espirito critico, bem como a atuacao
profissional pautada pela ética, cidadania e pela fungdo social da educacao superior.

¢ Execucdo do Programa de Estudantes Convénio de Graduagdo — PEC-G, no qual cidadaos
de paises em desenvolvimento realizam estudos universitarios em nivel de graduagao nas
Instituicdes de Ensino Superior — IES brasileiras. Por meio do PEC-G a UFRA recebeu e
matriculou no ano de 2008, dois alunos de graduacdo nos cursos de medicina veterinaria e
engenharia de pesca, oriundos dos paises Cabo Verde e Peru.

¢ Alimentacdo da Plataforma de Integracdo de Dados das Instituicdes Federais de Ensino
Superior — PINGIFES, que permite a SESu e a UFRA agilidade na coleta de dados académicos
e administrativos da Instituicdo e eficiéncia na consolidagdo dos indicadores de
desempenho.

* Promogdo de acdo de capacitacdo e assisténcia técnica a agricultores familiares de
empreendimentos solidarios, viabilizadas pelo Programa de Apoio a Extensdo Universitaria —
PROEXT/MEC/SESu através do projeto agro biodiversidade para pequenos produtores de
base familiar na microrregido do Salgado - Pard. O Programa tem contribuido para o
fortalecimento da agricultura familiar, a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel do meio
rural e aprofundado a politica de fortalecimento a institucionalizacdo das atividades de
extensao na UFRA.

e Execucdo da proposta de Reestruturacdo e Expansdo da UFRA vinculada ao Plano de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI, instituido pelo Decreto nQ.
6.096 de 24 de abril de 2007, com o objetivo de “criar condi¢cdes para a ampliacdo do acesso

e permanéncia na educacdo superior, no nivel de graduacdo, para o aumento da qualidade
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dos cursos e pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos
existentes nas Universidades Federais”.

Por meio do REUNI, a UFRA ampliou, no ano de 2008, seu quadro permanente de pessoal.
Foram realizados concursos publicos, que viabilizaram a contratacdo de 05 técnico-
administrativos e 12 docentes. As contratacdes se fizeram necessarias para comportar as
novas demandas institucionais que ocorrerdao em fung¢ao da ampliacdo de numero de cursos

de graduacdo na Universidade, no periodo de 2009 a 2012, conforme tabela a seguir:

NOVOS CURSOS A SEREM OFERECIDOS NA SEDE E MUNICIPIOS DE PARAUAPEBAS,
PARAGOMINAS E CAPITAO POCO

Evolugdo de Vagas / Curso Novo 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Licenciatura em computacdo (Belém — Noturno) - 50 50 50 60
Bacharelado em Informatica Agraria (Belém — Noturno) - 50 50 50 60
Engenharia Ambiental — Belém - - 50 50 60
Agronomia — Paragominas - - 50 50 60
Engenharia Florestal — Paragominas - - 50 60
Zootecnia — Parauapebas (reestruturacdo) - 50 50 50 60
Engenharia Florestal — Parauapebas - - 50 60
Agronomia — Capitdo Poco (reestruturacao) - 30 30 30 45
TOTALIZAGAO ANUAL - 180 330 430 525

Fonte: REUNI/UFRA (2008)

A existéncia da UFRA em Belém e nos interiores do Estado do Para tem contribuido
para a formacdo de profissionais especializados em ciéncias agrdrias, atendimento das
demandas agropecudrias e florestais da regido, a distribuicdo geografica do capital
intelectual e cientifico, promoc¢ao e disseminacdo de novas tecnologias, processo e produtos

(REUNI/UFRA, 2008).
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2.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A UFRA definiu suas estratégias para a consecucdo de sua missdo, objetivos e
desafios institucionais de atua¢do no Plano de Desenvolvimento Institucional 2005-2008.

As decisbes estratégicas da Universidade foram realizadas com objetivo de executar
o PDI/UFRA, bem como alcangar as metas fisicas e orgamentdrias definidas nos Programas
de Trabalho do Governo Federal, por meio do PPA.

Dentre as principais realizagdes no ano de 2008, destaca-se o inicio da execug¢do da
proposta de Reestruturacdo e Expansdo da UFRA no ambito do REUNI, que permitiu a
ampliacdo do quadro de pessoal efetivo da instituicdo, deficitario de recursos humanos por

longos anos, motivado principalmente pelas aposentadorias.

2.3-PROGRAMAS

2.3.1 - Programa 1073 — Brasil Universitario
Tipo de Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacgao,
Objetivo Geral a pesquisa e a extensdao, com vistas a disseminar o

conhecimento.

Objetivos Especificos Informacgdo nao disponivel no SIMEC
Gerente do Programa Maria Paula Dallari Bucci

Gerente Executivo Informacgdo nao disponivel no SIMEC
Responsavel pelo Programa Informacdo ndo disponivel no SIMEC

Indicadores ou parametros
utilizados para avalia¢ao do Informagdo nao disponivel no SIMEC
programa
Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino

Publico-Alvo
Superior — IFES, bem como bolsistas das IES privadas.
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2.3.2 - Principais A¢oes do Programa

2.3.2.1 — Agao 09HB.26253.0001 — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes

para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo

Finalidade

Descrigcao

Operagoes Especiais

Assegurar o pagamento da contribui¢dao da Unido, de
suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 82 da Lei n2. 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias
e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do art. 82 da Lei

n2. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas
Coordenador
Unidades executoras

Areas responsaveis por

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Donato de Jesus Sarmento Filho

Informacdo nado disponivel no SIMEC

gerenciamento ou execu¢ao da  Informagao nao disponivel no SIMEC

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Contribuicdo Previdenciaria Paga

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META

PREVISAO EXECUCAO EXECUGCAO/PREVISAO (%)

Financeira (RS)

5.432.619,00
Dotacao inicial
6.179.414,99 100,64
6.136.745,00

Lei + Créditos

Fisica

13




Todo planejamento feito dentro da acdo de Contribuicdo da Unido, de suas
autarquias e FundagGes para o custeio do regime de Previdéncia dos servidores Publicos
Federais foi cumprido dentro do prazo previsto. Ressalte-se que ndo ha indicacdo de causas
de sucesso e insucesso, visto que a referida acdo versa sobre dotacdo orcamentaria de
pessoal, a qual tem liberacao certa, conforme necessidade do 6rgdo e prévia autorizacdo por

parte da SOF/MPOG.

2.3.2.2 - Acao 4004.26253.0015 — Servicos a Comunidade por Meio da Extensdo

Universitaria

Tipo Atividade
Oportunizar ao aluno universitario a consolidagao dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades

Finalidade voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de
servicos sociais e integracao entre a instituicao e a
comunidade.
Realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo de
recursos humanos; promogao de congressos, semindrios,
e simpdsios cientificos e culturais, desenvolvimento de

Descricao programas de assisténcia social a comunidade carente; e,
implementacdo de agdes educativas e culturais, além da
manutencao da infra-estrutura da extensao universitaria
para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas
Informacdo nado disponivel no SIMEC

decisOes estratégicas

Coordenador Lauro Satoro It6

Unidades executoras Informagdo nao disponivel no SIMEC

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢adoda  Informagao nao disponivel no SIMEC

acao
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Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Pessoa Beneficiada

A atividade de extensdo universitaria é uma atividade de natureza interdisciplinar,
gue promove a disseminacdo do conhecimento académico de forma integrada ao ensino e a
pesquisa universitaria. Para isso, deve levar em conta a necessidade de interagdo no
processo de construcdo de saberes com os sujeitos das acdes.

Aos poucos, as Universidades vém descobrindo que a extensdao deve envolver
docentes, discentes e servidores, em um esforco conjunto de viabilizar propostas e
encaminhar solu¢des. Para a graduacdo, a extensdo constitui um espaco pedagdgico da
maior relevancia na formacdo dos discentes e na revitalizacdo dos contelddos e praticas
curriculares. Para a pesquisa, a extensdo potencializa a analise de diferentes objetos e enseja
a experimentacdao de novas metodologias, além do salutar didlogo entre os saberes de
dentro e de fora da Academia. Portanto, o desenvolvimento dessas acGes extensionistas
viabiliza a integracdao entre a Instituicdo e a Comunidade, contribuindo para que haja a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e assim, a universidade contribui para o
desenvolvimento social e sustentavel das comunidades e da regido. A pesquisa deve estar
voltada para solugao das demandas regionais e o ensino deve atualizar conteudos e
metodologias de forma a formar profissionais com o perfil que a sociedade demanda. E
importante ampliar essa discussdo na UFRA para que haja um melhor entendimento das
atividades fins da missdo institucional.

O aprimoramento pratico através do envolvimento dos alunos na organiza¢do e/ou
participacdo nas acdes de extensdo: eventos, cursos e execucdo de projetos de extensdo, no
atendimento ao publico interessado, producdo intelectual e na prestacdo de servigos
enriquece a leitura da realidade vivenciada pelo aluno e possibilita um olhar mais critico e

propositivo nas solucdes de problemas e ainda o exercicio de cidadania.

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 266.000,00 265.652,64 99,87
Fisica (unid.) 3.000 5.070 169,00
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VARIAVEIS DE DESEMPENHO % 2007-2008
2007 2008

Pessoas beneficiadas com os servigcos de extensdo universitaria 4489 5070 12,94
Projetos de extensdo apoiados e desenvolvidos 35 47 34,28
Bolsas de estagio supervisionado concedidas* 64 49%* (23,43)
Professores executores a¢des de extensdo 83 88 6,02

Alunos executores de agles de extensdo 899 1047 16,46
Técnico-administrativos NS executores de a¢do de extensao 18 24 33,33

* Bolsistas UFRA ( exceto de projeto de extensao)

Do orcamento global de RS 266.000,00 para esta atividade, foram executados RS
265.652,64 nas seguintes fontes orcamentdrias: RS 15.997,97 (diarias), RS 234.902,71
(material de consumo), RS 14.261,73 (passagens e despesas com locomoc¢do), RS 262,89
(outros servigos de terceiros — pessoa juridica), RS 227,34 (outros servicos de terceiros —
orgdos publicos). Este orcamento permitiu ampliar o nimero de agdes extensionistas
repercutindo positivamente em favor da comunidade, beneficiando, no ano de 2008, 5.070
pessoas, representando um incremento de 12,94% em relacdo a 2007, este aumento
ocorreu devido a fatores, como: maior nimero de projetos extensionistas, ampliado em
34,28% em relacdo ao ano anterior; a valorizacdo da atividade de extensdo através de
politicas publicas, que acarretou na capta¢dao de recursos e o estabelecimento de novas
parcerias e convénios; além do maior quantitativo de alunos, docentes e técnico-
administrativos envolvidos nesta acao, que representou um incremento de 6,02%, 16,46%, e
33,33%, respectivamente.

A redugdao do numero de bolsas de estagio supervisionado concedidas em 23,43%
estd relacionada a nova legislacdo, que limita o niUmero de bolsistas (Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008).

O esforco conjunto da comunidade ufraniana contribuiu para a superagdo da meta
fisica estabelecida. A disponibilidade financeira do exercicio e a participacdo das parcerias
firmadas sdo consideradas globalmente satisfatérias, embora haja a necessidade de maior
apoio financeiro para essa atividade e envolvimento da Pré-Reitoria no monitoramento da

execucdo de projetos e para atendimento de demandas da sociedade.
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2.3.2.3 — Ac¢ao 4008.26253.0015 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais
de ensino Superior e Hospitais de Ensino
Tipo Atividade
Possibilitar a manutencgao, a preservagao, a
disponibilizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico das
Finalidade Instituigdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de
graduacao.
Aquisi¢do bibliografica basica para o ensino de
graduacgdo. Ordenacgado, catalogagao, manutencao de
Descricao
sistemas informatizados, limpeza, manutencao e
recuperagao do acervo.
Unidade responsavel pelas
Informacdo ndo disponivel no SIMEC
decisGes estratégicas
Coordenador Maria Amélia Marinho da Mota Silva
Unidades executoras Informacdo ndo disponivel no SIMEC
Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢dao da  Informacgdo ndo disponivel no SIMEC

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Volume disponibilizado

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)
Financeira (R$) 177.000,00 135.331,10 76,46
Fisica (Unid.) 3.540 1.389 39,24

O acervo bibliografico de uma IFES oferece suporte permanente as atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Portanto, um acervo atualizado e de
gualidade, bem como a sua manutencdo e oferta de servicos a comunidade académica é

uma meta constante a ser alcancada pela Biblioteca José Tavares Vieira da Silva.
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Para tanto, foram disponibilizados para a execucdo da acdo recursos na ordem de
R$177.000,00 e executados R$135.331,10 no elemento de despesa de material de consumo,
para a aquisicdo de livros através de processo licitatério, o que permitiu a compra de 1.389
exemplares no ano de 2008.

A licitacdo para a compra de exemplares bibliograficos, ocorrida no més de
dezembro, alcangou uma economia de escala maior que a prevista, finalizando o processo
no valor de R$122.764,86 e em fungdo disto e obedecendo ao disposto legal, foi solicitada a
compra de mais 25% para cada item (RS 12.566,24), totalizando RS 135.331,10. O valor
restante (RS 41.668,90) nio foi utilizado devido a insuficiéncia de tempo para a abertura de
um novo processo licitatério.

Em funcdo do pouco tempo para organizar com cada setor a lista de exemplares
necessarios, a meta fisica de 3.540 unidades ndo pode ser alcancada. No entanto, o objetivo
da ac¢do nao foi prejudicado em sua totalidade, uma vez que, através de outras medidas,
houve a ampliacdo, a conservacao e manutencdo do acervo.

Uma das medidas para tratar as causas de insucesso foram as doagdes. A Biblioteca
recebeu 898 exemplares de livros através de doacdo, totalizando um volume total
disponibilizado de 2.287 exemplares, 64,6% da meta fisica inicial. Outras medidas referem-se

a solicitacdo de compra de mais 25 % sobre o valor licitado, conforme ja mencionado acima.

VARIAVEIS DE DESEMPENHO 2007 2008 %

Evolugao do acervo 24.313 26.600 (+) 9,41
N2 de empréstimos 13.350 10.642 (-) 20,29
N2 de consultas 32.587 19.548 (-) 40,02

Destaca-se que o investimento nesta acdo resultou em um crescimento de 9,41% no
acervo bibliografico em 2008, quando comparado com o ano anterior, possibilitando a
manutencdo e modernizacdo da biblioteca central da UFRA Belém, Capitdao Pogo, Santarém e
Parauapebas.

Ainda em comparacdo ao ano anterior, é relevante ressaltar que a consideravel baixa
no numero de empréstimos e consultas principalmente, é resultado da implantacdo e
conseqliente utilizagdo do novo software Gnuteca, no qual o usudrio pode fazer suas

consultas e pesquisas on line, através dos dados detalhados do material bibliografico.
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2.3.2.4 - A¢ao 4009.26253.0015 — Funcionamento dos Cursos de Graduagao

Tipo

Finalidade

Descrigcao

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Coordenador

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao da

acao

Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao das
InstituicOes Federais de Ensino Superior — IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengao
e o funcionamento dos cursos de graduagao nas
InstituicOes Federais de Ensino Superior, incluindo
participacdao em 6rgdos colegiados que congreguem o
conjunto das instituicdes federais de ensino superior,
manutencao de servigos terceirizados, pagamento de
servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a
manutencao de infra-estrutura fisica por meio de obras
de pequeno vulto que envolvem
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislacdo

vigente.

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Maria Amélia Marinho da Mota Silva

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacdo nao disponivel no SIMEC
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Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Aluno matriculado

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)

Financeira (RS) 36.636.985,00
Dotacao Inicial
42.072.078,00
41.598.678,00

Lei + Créditos

Fisica (Unid.) 1877 1670 88,97

O ensino constitui a principal atividade desta Universidade que vem desenvolvendo
esforcos no sentido de elevar os padrdes de qualidade do ensino, incentivando a formacao
holistica e o empreendedorismo, em sintonia com as demandas do mercado de trabalho, as
exigéncias dos 6rgaos reguladores e a responsabilidade socioambiental.

E através do orcamento deste programa, que a Universidade garante a manutencao
da maior parte dos servigos essenciais necessdrios ao funcionamento da Instituicdo, como
pagamento de pessoal, telefonia, energia elétrica, correios e telégrafos e outros contratos
de terceirizacdo. Dentre os elementos de despesas utilizados para a consecucdao desta
atividade, encontram-se: RS 29.278.159,64 (vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil),
RS 132.137,65 (outras despesas variaveis — pessoal civil), RS 588.271,95 (sentencas judiciais),
RS 97.701,56 (despesas de exercicios anteriores), RS 294.346,28 (diarias), 87.721,28 (auxilio
financeiro a estudante), 1.027.009,87 (material de consumo), RS 485.213,75 (outros serv. de
terceiros pessoa fisica), RS 1.739.802,08 (loca¢do de m&o de obra), RS 3.209.868,42 (outros
serv. de terceiros pessoa juridica), RS 544.840,74 (passagens), RS 66.504,25 (servico de
terceiros - pessoa juridica 6rgdos publicos), RS 7.872,11 (INSS), RS 3.096,40 (despesas com
exercicio anterior — 6rgdo publicos), RS 2.401.462,53 (obras e instalacdes), RS 1.218.943,81
(material permanente) e outras despesas menores.

No ano de 2008 a UFRA manteve com o orgcamento institucional cinco cursos de
graduacdo, disponibilizando a sociedade a mesma quantidade de vagas ofertadas no
vestibular no ano de 2007, um total de 450, distribuidas entre os cursos de agronomia (180),

engenharia (105), medicina veterinaria (75), engenharia de pesca (30)e zootecnia (60).
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VARIAVEIS DE DESEMPENHO 2007 2008 %

Numero de cursos oferecidos 5 5 -
Vagas ofertadas no vestibular 450 450 -
Média de alunos 1.650 1.670 1,21

matriculados

Alunos diplomados 245 255 4,08

A média de alunos matriculados no ensino de graduagdo apresentou um pequeno
aumento de 1,21% comparado ao ano de 2007. Ressalta-se que ao longo do primeiro
semestre deste exercicio, a UFRA se aproximou de sua meta institucional de alunos
matriculados na graduacao, registrando um total de 1.806 matriculas, passando a 1.534 no
segundo semestre; reducdao que se deve, fundamentalmente, ao processo de diplomacao de
discentes ao final do semestre.

Com relagdo ao numero de alunos diplomados na UFRA, percebe-se um pequeno
aumento de 4,08 nesta varidvel. Cabe destacar que o ano letivo da instituicdo ndo se
apresenta compativel com o ano civil, ou seja, o calendario académico no ano de 2008, ainda
apresenta atraso decorrente das paralisacdes ocorridas em funcdo de greves nos anos de
2004 e 2005. Para fins de calculos dos indicadores de desempenho deste documento, foram
considerados o numero de discentes diplomados do 22 semestre/2007 e 12 semestre/2008,
pois a diplomagdo dos discentes do 22 semestre/2008 foi realizada no final do més de
abril/2008.

Para o funcionamento do ensino de graduacao, o orcamento institucional para esta
acao, também garantiu a manutencdo, através de pagamentos e vantagens fixas, de 508
servidores efetivos, entre técnico-administrativos e docentes, alocados nas areas fins e meio
da instituicdao. Além da manutencdo de servidores efetivos, o orgamento para esta acdo
permitiu também a manutencdo dos funciondrios terceirizados de limpeza, conservacao e

atividades auxiliares.
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2.3.2.5 — Ac¢do 6368.26253.0084 — Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a

Instituigdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino (Belém)

Tipo
Finalidade

Descricao

Atividade

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Unidade responsavel pelas

decisGes estratégicas
Coordenador
Unidades executoras

Areas responsaveis por

Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Francisco de Assis Fernandes Ribeiro

Informagdo nao disponivel no SIMEC

gerenciamento ou execu¢ao da

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Laboratério equipado

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 300.000,00 - -
Fisica (Unid.) 2 - -

No exercicio de 2008, antes do preenchimento do formulario do SIMEC, houve

solicitacdo por parte da Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo a Superintendéncia

Administrativa e Financeira, sobre a existéncia de dotagdo or¢camentaria, a qual se

posicionou quanto a indisponibilidade de limite orcamentario para executar as acoes

previstas.

Por deficiéncia de comunicacdo entre as partes em questao nao foi vislumbrado pela

Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdao que a dotacgdo ja estava disponivel para o inicio do

processo licitatorio.
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2.3.2.6 — Ac¢do 6368.26253.0086 — Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a

Instituigdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino (Capitao Pogo)

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisGes estratégicas
Coordenador

Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢ao da

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Atividade

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Francisco de Assis Fernandes Ribeiro

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Laboratério equipado

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 200.000,00 - -
Fisica (Unid.) 1 - -

No exercicio de 2008, antes do preenchimento do formuldrio do SIMEC, houve

solicitacdo por parte da Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo a Superintendéncia

Administrativa e Financeira, sobre a existéncia de dotagdo or¢camentaria, a qual se

posicionou quanto a indisponibilidade de limite orcamentario para executar as acoes

previstas.

Por deficiéncia de comunicacdo entre as partes em questdo ndo foi vislumbrado pela

Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdao que a dotacdo ja estava disponivel para o inicio do

processo licitatorio.
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2.3.2.7 - Ac¢ao 2E14.26253.0128 — Reforma e Moderniza¢ao de Infra-Estrutura Fisica das

Institui¢des Federais de Ensino Superior (Belém)

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisGes estratégicas
Coordenador

Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢ao da

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Atividade

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Unidade modernizada

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 900.000,00 - -
Fisica (Unid.) 3 - -

No exercicio de 2008, antes do preenchimento do formulario do SIMEC, houve

solicitacdo por parte da Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo a Superintendéncia

Administrativa e Financeira, sobre a existéncia de dotagdo or¢camentaria, a qual se

posicionou quanto a indisponibilidade de limite orcamentario para executar as acoes

previstas.

Por deficiéncia de comunicacdo entre as partes em questdo ndo foi vislumbrado pela

Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdao que a dotacdo ja estava disponivel para o inicio do

processo licitatorio.
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2.3.2.8 — Ac¢do 2E14.26253.0130 — Reforma e Modernizacao de Infra-Estrutura Fisica das

Instituigdes Federais de ensino Superior (Belém — Recupera¢ao do Complexo Esportivo)

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisGes estratégicas
Coordenador

Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢ao da

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Unidade modernizada

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 200.000,00 - -
Fisica (Unid.) 1 - -

No exercicio de 2008, antes do preenchimento do formulario do SIMEC, houve

solicitacdo por parte da Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo a Superintendéncia

Administrativa e Financeira, sobre a existéncia de dotagdao or¢camentaria, a qual se

posicionou quanto a indisponibilidade de limite orcamentdrio para executar as acdes

previstas.

Por deficiéncia de comunicacdo entre as partes em questdo ndo foi vislumbrado pela

Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdao que a dotacdo ja estava disponivel para o inicio do

processo licitatorio.
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2.3.2.9 — Ac¢do 2E14.26253.0192 — Reforma e Moderniza¢ao de Infra-Estrutura Fisica das

Institui¢des Federais de Ensino Superior (Parauapebas)

Tipo
Finalidade

Descricao

Atividade

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Unidade responsavel pelas

decisGes estratégicas
Coordenador
Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢ao da

acao

Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Unidade modernizada

META PREVISAO EXECUGCAO EXECUGAO/PREVISAO (%)
Financeira (R$) 1.000.000,00 338.900,89 33,89
Fisica (Unid.) 1 - -

O recurso orcamentario previsto para esta acdo foi utilizado para a compra de

equipamentos e materiais permanentes (elemento de despesa 449052) para o campus da

UFRA em Paraupebas.

Foram utilizados 33,89% da meta financeira. A causa de insucesso deve-se pelo fato

de ndo haver projeto basico pronto para ser licitado até a época, para comprometer o

recurso orgamentdrio restante, uma vez que seu destino era para obras.
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2.3.3 - Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Gradua¢ao e da Pesquisa

Cientifica

Tipo de Programa

Objetivo Geral

Objetivos Especificos
Gerente do Programa
Gerente Executivo
Responsavel pelo Programa
Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagao do

programa

Publico-Alvo

Finalistico

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas a producao de conhecimento cientifico, para a
solugdo de grandes desafios educacionais, econémicos e
sociais do Brasil.

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Jorge Almeida Guimaraes

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Informacdo ndo disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Alunos de pds-graduacgao, professores de ensino

superior, pesquisadores, bem como o cidadao graduado

que demonstre interesse em capacitacdo pds-graduada.
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2.3.4 - Principais A¢oes do Programa

2.3.4.1 — A¢ao 4006.26253.0015 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao

Tipo

Finalidade

Descrigcao

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Coordenador

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢ao da

acao

Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengao
e o funcionamento dos cursos de pds-graduagdo nas
instituicoes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenacgao dos
programas de pos-graduacgao, abrangendo organizacao
das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
manutencao de servicos terceirizados, pagamento de
servicos publicos, entre outros, bem como a manutengao
da infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacio e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da

legislagcao vigente.
Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Edilson Rodrigues Matos

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Informacdo nao disponivel no SIMEC
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Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Aluno matriculado

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)
Financeira (R$) 95.000,00 94.989,53 99,98
Fisica (Unid.) 195 224 114,87
Ano
Variaveis de desempenho 2007 2008 %
Numero de alunos na pds-graduacao 182 224 127,08
Numero de bolsas ofertadas 67 118 176,11

A UFRA manteve com o orcamento institucional planejado 4 programas de pés-
graduacdo, sendo 3 mestrados — em Agronomia, Ciéncias Florestais e Botanica — e 1
Doutorado — em ciéncias agrarias — todos credenciados e reconhecidos pela CAPES com
conceitos 3, 3, 3 e 4, respectivamente.

Do orcamento para esta ac¢do, foram executados R$94.989,53, sendo R$S80.033,77
(material de consumo), R$7.158,00 (passagens), R$4.608,91 (diarias) e RS 3.188,85 (servicos
de terceiros - pessoa juridica).

As acles previstas em 2008 para o funcionamento dos cursos de pods-graduacao
foram executadas de acordo com a previsdao orcamentdria, superando a meta fisica inicial
em 14,87 % e proporcionando um aumento de 27,08% no numero de alunos matriculados,
em relagao a 2007.

Dentre os pontos positivos para a superacao, destaca-se a realizacdo de 3 (trés)
processos seletivos para o Mestrado em Ciéncias Florestais, o que conseqlientemente
contribuiu para o aumento de alunos matriculados no ano em questao.

Quanto a concessao de bolsas aos discentes, vale ressaltar que, além das tradicionais
agéncias de fomento a pds-graduacao (CAPES e CNPq), a UFRA passou a contar com o apoio
do programa REUNI e da FADESPA — Fundac¢do de Amparo a Pesquisa no Estado do Para —,
acrescentando mais 25 bolsas totalizando um aumento percentual de 76,11% em relagao a

2007.
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Além disso, destaca-se a aprovacdo de 2 (dois) Programas de Capacitacdo de

Docentes (PROCAD’s), aprovacdao do Doutorado Interinstitucional (DINTER) na drea de

agricultura em parceria com a Universidade Estadual Paulista, consolidacdo do DINTER em

Higiene Veterindria e Processamento de Produtos de Origem Animal em parceria com a

Universidade Federal Fluminense, aprovacdo do Mestrado Profissional em Vigilancia

Sanitaria e realizagdao do curso de Especializagdo para produgao de biodiesel no Estado do

Para (parceria Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Prd-Reitoria de Extensdo)

2.3.4.2 — Agao 8667.26253.0015 — Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas
Coordenador
Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execug¢ao da

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Atividade

Assegurar a manuteng¢do dos meios que concorram para

o fomento da pesquisa cientifica e tecnolégica e a

publicagao de seus resultados.

Estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicacdes

cientificas.

Informacdo ndo disponivel no SIMEC

Edilson Rodrigues Matos

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Pesquisa publicada

META PREVISAO EXECUCAO EXECUGCAO/PREVISAO
(%)
Financeira (R$) 371.656,00 350.530,93 94,31
Fisica (Unid.) 200 4.231 2.115,50
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Ano
Variaveis de desempenho 2007 2008 %
Numero de pesquisas publicadas 671 4231 530,55
Grupos de pesquisa 32 22 (31,25)

A universidade publica é a responsavel pela quase totalidade da pesquisa cientifica e
tecnoldgica do Brasil e a UFRA prima por uma pesquisa universitaria de qualidade para
fortalecer a identidade institucional de pesquisa, gerando conhecimento em favor da
sociedade amazobnica e a maior integracdo com o ensino e a extensao.

Em relagdo aos resultados apresentados pela pesquisa universitaria da UFRA, no ano
de 2008, observa-se conforme a tabela de varidveis de desempenho acima, que apesar do
decréscimo de 31,25% nos grupos de pesquisas, em relagdo a 2007, o numero de pesquisas
publicadas cresceu em 530,55%.

O orcamento institucional de R$371.656,00 para apoio a pesquisa universitaria foi
aplicado, fundamentalmente, nos elementos de despesa: didrias (R$27.423,78), auxilio
financeiro ao estudante (R$6.900,00), material de consumo (RS 257.885,89), passagens
(RS3.662,54), e outros servicos de terceiros — pessoa juridica (R$20.658,72).

2.3.5 — Programa 0750 — Apoio Administrativo
Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos

Objetivo Geral para a implementagao e gestao de seus programas
finalisticos.

Objetivos Especificos Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Gerente do Programa Informacdo ndo disponivel no SIMEC

Gerente Executivo Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Responsavel pelo Programa Informacdo ndo disponivel no SIMEC

Indicadores ou parametros

utilizados para avaliagao do Informacdo ndo disponivel no SIMEC
programa
Publico-Alvo Governo

31




2.3.6 — Principais A¢oes do Programa

2.3.6.1 — Acdo 2004.26253.0015 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes
Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, seus
Finalidade dependentes e pensionistas condi¢des para manutengado
da saude fisica e mental.
Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar
Descricao e odontolégica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.
Unidade responsavel pelas
Informacdo ndo disponivel no SIMEC
decisdes estratégicas
Coordenador Nelma Cristina Macedo de Araujo
Unidades executoras Informacgdo nado disponivel no SIMEC
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execu¢dao da  Informacgdo nado disponivel no SIMEC

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Pessoa beneficiada

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 904.176,00 168.350,00 18,62
Fisica (Unid.) 1.794 620 34,56

A Universidade Federal Rural da Amaz6nia assinou um convénio com a Fundacao
de Seguridade Social — GEAP, conforme publicacdo no D.0.U. n2 110, de 11/06/08, Extrato

de Convénio N2 9/2008 e vigéncia de 60 meses, que entrou em vigor na data de sua
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publicacdo. Este convénio proporciona aos servidores da UFRA ativos e inativos, e a seus
respectivos grupos familiares definidos, bem como aos pensionistas, a possibilidade de
ingresso no Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Dentro das instalagdes da Universidade, realizou-se o cadastro dos servidores
interessados em aderir ao plano de saude por um periodo de 30 dias. Neste periodo, o
servidor cadastrado foi beneficiado com total caréncia. Apds, o cadastro passou a realizar-se
somente na sede da GEAP.

A meta alcancada foi de 34,56% dos servidores, o que gerou uma execug¢ao
orcamentdria de 18,62% do valor previsto, fato que se deve pelo periodo em que o plano de

saude foi implementado na Universidade (Junho/2008).

2.3.6.2 — A¢do 2010.26253.0015 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados
Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,

condicdes adequadas de atendimento aos seus

Finalidade
dependentes, conforme art. 32 do Decreto 977, de
10/11/93.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de

Descricao requerimento, aos servidores e empregados que tenham

filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto
977/93.

Unidade responsavel pelas
Informacdo ndo disponivel no SIMEC

decisOes estratégicas

Coordenador Nelma Cristina Macedo de Araujo

Unidades executoras Informacdo ndo disponivel no SIMEC

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢dao da  Informacgdo ndo disponivel no SIMEC

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

33



Indicador Crianca atendida

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUGCAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 67.185,00 55.044,00 81,93
Fisica (Unid.) 85 55 64,71

A meta fisica estabelecida para esta acdao ndo foi alcangada, pois a maior parte dos
servidores da instituicdo apresentam idades superiores a 45 anos, ou seja, encontram-se

acima da faixa etaria reprodutiva.

2.3.6.3 — Agdo 2011.26253.0015 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquia e
fundacional da Unido, bem como aquisicao de vale-

Finalidade
transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscais e da seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n2 7.418/85 e
alteragdes, e Medida Proviséria n? 2.165, de 23 de
agosto de 2001.
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao

Descrigao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos

militares, servidores e empregados publicos da
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Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional

da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os

locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas

decisGes estratégicas

Coordenador

Unidades executoras
Areas responsaveis por

gerenciamento ou execug¢ao da

acao

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Nelma Cristina Macedo de Araujo

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Informagdo nao disponivel no SIMEC

Servidor beneficiado

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 836.905,00
Dotacao Inicial
190.451,10 26,27
586.905,00
Lei + Créditos
Fisica (Unid.) 634 277 43,69

A meta estabelecida nao foi plenamente alcan¢ada por manter uma correlacdo direta

com a situacdo salarial, no qual houve um aumento no vencimento base durante o exercicio

de 2008, e com o percurso de transporte informado pelos servidores.
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2.3.6.4 — A¢do 2012.26253.0015 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢ao da

acao

Atividade

Conceder o auxilio-alimentacgdo, sob forma de pecunia,
pago na proporgao dos dias trabalhados e custeado com
recursos do drgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisi¢dao de vale ou ticket-
alimentacado ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.
Concessdao em carater indenizatdrio e sob forma de
pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, ou
mediante aquisicao de vale ou ticket-alimentagao ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de

refeitério.
Informacgdo nado disponivel no SIMEC
Nelma Cristina Macedo de Araujo

Informacdo nado disponivel no SIMEC

Informacgdo nao disponivel no SIMEC

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador

Servidor beneficiado

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)
Financeira (RS) 1.007.693,00
Dotacao Inicial
958.459,73 95,11
991.693,00
Lei + Créditos
Fisica (Unid.) 630 600 95,24
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As metas estabelecidas para esta acdo ndo foram alcangcadas com éxito, pois foi
estimado um ingresso de servidores em maior quantidade do que o autorizado pelo

Ministério do Planejamento.

2.3.7 — Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente

Objetivo Geral estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus

pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos Informacgdo nao disponivel no SIMEC
Gerente do Programa Informacgdo nado disponivel no SIMEC
Gerente Executivo Informagdo nao disponivel no SIMEC
Responsavel pelo Programa Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagao do Informacgdo nao disponivel no SIMEC
programa
Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

Publico-Alvo
servidores inativos, dependentes e pensionistas.
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2.3.8 = Principais A¢oes do Programa

2.3.8.1 — Agdo 0181.26253.0015 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores

Civis
Tipo Operagoes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em
Finalidade
cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime
previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Descrigao Poder Executivo ou seus pensionistas, incluidas a

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.
Unidade responsavel pelas
Informacgdo nado disponivel no SIMEC
decisGes estratégicas
Coordenador Donato de Jesus Sarmento Filho
Unidades executoras Informacdo ndo disponivel no SIMEC
Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢ao da  Informagao nao disponivel no SIMEC

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliagao

Indicador Pessoa beneficiada

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO (%)

12.045.439,00
Dotacao Inicial
Financeira (RS) 12.027.369,55 87,99
13.668.653,00

Lei + Créditos

Fisica (unid.) 305 421 138,03
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Segundo estimativas, a previsdo do quantitativo de pessoal — aposentados e
pensionistas — a ser pago no ano de 2008 era de 305 pessoas beneficiadas. Porém, essa meta
foi ultrapassada, devido ao aumento no quantitativo de aposentados e pensionistas,
totalizando 421 beneficiados dos quais: 196 sdo inativos, 154 pensbes especiais e 71

pensdes alimenticias.

2.3.9 — Programa 0901 — Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Tipo de Programa Operagodes Especiais

Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Objetivo Geral

Judiciais.
Objetivos Especificos Informagdo nao disponivel no SIMEC
Gerente do Programa Informacdo ndo disponivel no SIMEC
Gerente Executivo Informacgdo nado disponivel no SIMEC
Responsavel pelo Programa Informacdo ndo disponivel no SIMEC
Indicadores ou parametros
utilizados para avalia¢ao do Informagdo nao disponivel no SIMEC
programa

Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Publico-Alvo

Judiciais.
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2.3.10 - Principais A¢des do Programa

2.3.10.1 — Acao 0005.26253.0015 — Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em

Julgado (Precatério) devida pela Unido, Autarquia e Fundagdes Publicas

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas
Coordenador
Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execu¢ao da

acao

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Operagoes Especiais

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas

Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido,

Autarquias e Fundagdes Publicas.

Pagamento de precatdrios devidos pela Unido,

Autarquias e Fundagdes Publicas em razao de Sentencas

Transitada em Julgado.

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Nelma Cristina Macedo de Araujo

Informacgdo nado disponivel no SIMEC

Informacgdo nao disponivel no SIMEC

META

PREVISAO

EXECUCAO

EXECUCAO/PREVISAO
(%)

Financeira (RS)

995.428,00
Dotacao Inicial
1.029.885,00

Lei + Créditos

Fisica (Unid.)
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Esta acdo ndo é mais coordenada pela UFRA, pois ndo é de competéncia da IES, e sim

do Poder Judiciario, no caso, a Procuradoria Federal/AGU.

2.4 - DESEMPENHO OPERACIONAL

INDICADOR OU PARAMETRO UTILIZADO PARA AVALIAR O DESEMPENHO DA GESTAO
INSTITUCIONAL

ATIVIDADE: ENSINO DE GRADUAGAO

DESCRIGAO E TIPO DE

FORMULA/CALCULO RESULTADO
INDICADOR
indice de Crescimento
das Matriculas na
Graduagao N2. de matriculas no ano —n2. matriculas 2004 1.670—1.617 = 0,03
Ne. de matriculas em 2004 1.617

Expressa a evolugdo do
numero de matriculas nos
cursos de graduacgdo.
Indicador de eficdcia

Densidade do Processo

Seletivo de Ingresso o . . .
N2. de inscritos no processo seletivo

NQ. de vagas oferecidas no proc. Seletivo 7117 =1581
Expressa a demanda de 450

inscritos por vagas ofertas no
processo seletivo.
Indicador de eficacia

RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDIGAO:
Professora Maria Amélia Marinho da Mota Silva / Pré-Reitora de Ensino

AVALIACAO DO RESULTADO, INDICANDO AS CAUSAS DE SUCESSO OU INSUCESSO

. Ano = 1o

Indicador 2007 2008 Evolugdo (%)
indice de crescimento
das matriculas na 0,11 0,03 -
graduacdo
Densidade do
processo seletivo de 14,33 15,81 10,33
ingresso

O indice de crescimento das matriculas na graduacdo ndo é um indicador que deve

ser comparado ao ano anterior porque a avaliacdo de crescimento das vagas se da através
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da relacdo direta da situacao atual com a situacdo existente a quatro anos anteriores. Assim
sendo, é correto afirmar que apesar de timido, houve crescimento das matriculas nos cursos
de graduacado no ano de 2008, comparando-se ao ano de 2004.

Sobre a densidade do processo seletivo, constatou-se que em média cada vaga na UFRA foi
disputada por cerca de 15 candidatos, resultando numa concorréncia maior que a do ano
anterior, que se leva a concluir a existéncia de um maior interesse da sociedade pelos cursos

da UFRA.
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ATIVIDADE: ACERVO BIBLIOGRAFICO

DESCRICAO E TIPO DE

FORMULA / CALCULO RESULTADO
INDICADOR
Densidade de Livros por
Matricula
Demonstra o potencial de
disponibilidade de acervo Ne. de livros 26.600 = 14,08

para o contingente de alunos
de graduacdo e de pods-
graduacado.
Indicador de eficiéncia

Matriculas na Grad. + Matriculas na Pos-Grad.

1.888

Densidade de Titulos
por Matriculas

Evidencia o quantitativo de
titulos de livros disponiveis
para o contingente de alunos
da Instituicdo.
Indicador de eficiéncia

Ne. de titulos de livros

Matriculas na Grad. + Matriculas na Pos-Grad.

10.689 = 5,66
1.888

Densidade de Titulos
de Periddicos Por
Programa de Pos-

graduagao

Dimensiona o acervo de
periddicos, em termos de
titulos disponiveis, em
relagdo ao nQ. de programas
de Pds-grad. da Instituigdo.
Indicador de eficiéncia

N2. de titulos de periddicos
N2. de programas de Pés-Grad.

1.258 =314,5
4

Densidade de
Consultas por Livro

Demonstra a busca/consulta
a0 acervo por parte da
comunidade universitaria.
Indicador de eficacia

N2. de consultas a livros
Ne. de livros

19.548 =0,73
26.600

RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDICAO:

Suely Nazaré Furtado Franca / Superintendente da Biblioteca
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EVOLUCAO DA ATIVIDADE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Ano
. 1 [+)

Indicador 2007 2008 Evolugdo (%)
Denslldade de livros por 13,27 14,08 6,10
matricula
Dens[dade de titulos por 5,07 5,66 11,64
Matriculas
Densidade de titulos de
periddicos por programa de 314,50 314,50 -
pos-graduagao
Densidade de consultas por 0,80 0,73 (8,75)

livro

AVALIACAO DO RESULTADO, INDICANDO AS CAUSAS DE SUCESSO OU INSUCESSO

Pelos indicadores apresentados,

positiva dos resultados alcangados nesta atividade.

percebe-se uma evolucdo, majoritariamente,

A ampliacdo do niumero de livros e de titulos de livros aos alunos da graduacdo e pds-

graduacao deu-se em fungdao dos recursos financeiros disponiveis para a consecuc¢do desta

acdo e gracas ao esforco institucional de incentivo a doacdes de livros.

Em relagdo a densidade de consultas por livro, houve um pequeno decréscimo no

resultado em relacdo ao ano anterior, que se deve em funcdo da utilizacdo do novo software

Gnuteca, no qual o usuario realiza sua consulta on-line, indo a biblioteca apenas para realizar

o0 empréstimo, uma vez que ja possui todos os dados detalhado do material bibliografico.
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ATIVIDADE: EXTENSAO UNIVERSITARIA

DESCRICAO E TIPO DE
INDICADOR

FORMULA / CALCULO

Taxa de Alunos Executores
de Agao de Extensao

Expressa o envolvimento dos
alunos de graduacgdo e de
pos-graduagdo com as
atividades de extensdo.
Indicador de eficiéncia

Ne. de alunos executores de AE

Matriculas na Grad. + Matriculas na Pds-Grad.

Taxa de Alunos da
Graduacgao Executores de
Agdo de Extensao

Expressa o envolvimento dos
alunos de graduagdo com as
atividades de extensao.
Indicador de eficiéncia

Ne. de alunos Grad. executores de AE
Matriculas na Grad.

Taxa de Alunos da Pés-grad.
Executores de Agao de
Extensao

Expressa o envolvimento dos
alunos de pds-graduacao
com as atividades de
extensao.
Indicador de eficiéncia

Ne. de alunos Pds-grad. executores de AE
Matriculas na Pés-Grad.

Taxa de docentes Executores
de Acdo de Extensao

Expressa o envolvimento do
corpo docente, em termos de
seu quantitativo, com as
atividades de extensdo.
Indicador de eficiéncia

N2. de docentes executores de AE
Ne. total de docentes

Taxa de técnicos NS
Executores de Agao de
Extensao

Expressa o envolvimento do
corpo técnico, em termos de
seu quantitativo, com as
atividades de extensao.
Indicador de eficiéncia

N2. de técnicos NS executores de AE
Ne. total de técnicos NS na drea tecnoldgica

RESULTADO
1.047 = 0,58
1.888
1.047 = 0,62
1.670
7 =0,03
218
88 =0,56
156
24=0,54
44

RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDICAO:

Edna Maria Nobrega da Silva/Pré-Reitoria de Extensao
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EVOLUCAO DA ATIVIDADE EXTENSAO UNIVERSITARIA

. Ano = [0
Indicador 2007 2008 Evolugdo (%)

Taxa de alunos executores

N x 0,49 0,58 18,37
de agdo de extensdo

Taxa de alunos da
graduacdo executores de 0,54 0,62 14,81
acdo de extensdo

Taxa de alunos da pds-grad.

executores de acdo de 0,03 0,03 -
extensao

Taxa de docentes

executores de acdo de 0,55 0,56 1,82
extensao

Taxa de técnicos NS

executores de agdo de 0,41 0,54 31,71
extensao

AVALIACAO DO RESULTADO, INDICANDO AS CAUSAS DE SUCESSO OU INSUCESSO

A evolugdao dos resultados referentes a atividade extensdao universitdria sao
significativamente expressivos, as razoes de tal sucesso devem-se aos investimentos
financeiros aplicados na acdo e ao esforgo institucional na valorizacdo desta atividade pela
comunidade ufraniana.

Pelos resultados apresentados, percebe-se a ampliacdo da participacao de todos os
segmentos da comunidade interna (docentes, discentes e técnico-administrativos) nas
atividades de extensao.

Destaca-se também, que as causas de sucesso desta acdo estdo intimamente
relacionadas a valorizacdo da atividade de extensdo através da politicas publicas e ao

estabelecimento de parcerias com a sociedade civil organizada.

DISFUNGAO ESTRUTURAL OU SITUACIONAL QUE PREJUDICOU OU INVIABILIZOU O
ALCANCE DE OBJETIVOS E METAS

A dificuldade financeira se constitui um fator limitante para maior atuacdo da Pro -
Reitoria de Extensdo e dos Institutos tematicos em apoiar e promover incremento do

numero de acdes extensionistas — projetos e outras.
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MEDIDAS IIYIPLEMENTADAS OUA IMI:LEMENTAR PARA TRATAR AS CAUSAS DE INSUCESSO
E RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS
e Estabelecimento de novas parcerias e consolida¢do das existentes (Pro - Reitor de
Extensdo)
e Elaboracdo de projetos para captacdo de recursos (Docentes e Técnico-
administrativos)
e Divulgacdo dos editais de extensdo universitaria junto aos Institutos da UFRA (Pro -
Reitoria de Extensdo)
e Fortalecimento da Incubadora Tecnolédgica de Empreendimentos Solidarios —
ITES/UFRA (Gerente da ITES)
e Manter e melhorar a infra-estrutura da extensao universitaria para garantir o seu

funcionamento (Pro - Reitor de Extensao)

ATIVIDADE: PESQUISA UNIVERSITARIA

DESCRICAO E TIPO DE i
FORMULA / CALCULO RESULTADO

INDICADOR

Taxa de Alunos com Bolsa de
Pesquisa

Explicita as relagdes entre o
ne. de bolsistas, devidamente
engajados nos programas
institucionais e os alunos de
graduacdo e de pos-
graduacdo matriculados.
Indicador de eficacia

Ne. de alunos bolsistas (G+PG) 99+118=0,11
Matriculas na Grad. + Matriculas na Pés-Grad 1.888

Taxa de Docentes em
Grupos de Pesquisa

Expressa o envolvimento dos
docentes efetivos em relagdo
a atividade de pesquisa,
desenvolvida através de
grupos de pesquisa
registrados na Instituicdo.
Indicador de eficacia

Ne. docentes pertencentes a grupos de pesquisa 22 =0,14
Ne. de docentes efetivos 156

RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDICAO:

Vicente Savonitti Miranda / Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldégico - PROPED
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EVOLUGAO DA ATIVIDADE PESQUISA UNIVERSITARIA

Ano

. 3 [»)
Indicador 2007 2008 Evolugdo (%)

Taxa de 'alunos com bolsa 0,05 0,11 120,00

de pesquisa

Taxa de docentes em 0,21 0,14 (33,34)

grupos de pesquisa

AVALIACAO DO RESULTADO, INDICANDO AS CAUSAS DE SUCESSO OU INSUCESSO

No ano de 2008 ocorreu uma significativa ampliacdo da taxa de alunos com bolsa de
pesquisa universitdria, a evolucdo positiva é fruto dos investimentos institucionais na acdo e
da importante colaboracdo de investimentos externos do setor privado e das agéncias de
fomento a pesquisa.

A redugdo na taxa de docentes em grupos de pesquisa deu-se em fun¢dao da
ampliacdo do quadro de docentes da instituicdo, que ao ingressarem na instituicdo passam
por periodo de ambientacdo e apenas, posteriormente, definem carga hordria para cada

atividade fim (ensino, pesquisa e extensdo) da universidade.
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ATIVIDADE: POS-GRADUACAO
DESCRICAO E TIPO DE

FORMULA / CALCULO RESULTADO
INDICADOR

Taxa de Matriculas na Pds-
Graduagao
Expressa a relagdo entre o

9, tricul 5s-
ne. de nja ricutas na.pos N2. de matriculas na Pés-Graduacdo 218 =0,11
graduacdo e a quantidade e

Ne. d triculas total (G + PG 1.
total de matriculas efetuadas e matriculas total ( ) 888

na instituicao.
Indicador de eficacia

Taxa de Cobertura das
Bolsas de Mestrado
Representa a cobertura das
bolsas de mestrado
concedidas em relagdo ao
contingente de alunos
matriculados nos cursos.
Indicador de eficacia

Total de bolsas de mestrado 88 =0,56
Ne. de matriculas nos cursos de mestrado 156

Taxa de Cobertura das
Bolsas de Doutorado
Representa a cobertura das
Bolsas de Doutorado
concedidas em relagdo ao
contingente de alunos
matriculados no curso.
Indicador de eficacia

Total de bolsas de doutorado 30=0,42
N2. de matriculas no curso de doutorado 70

RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDICAO:

Isaias Filho/Divisdo de Pds-Gradua¢do/PROPED e Vicente Savonitti Miranda/Proé-
Reitor Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico - PROPED

EVOLUGAO DA ATIVIDADE POS-GRADUAGCAO

Ano
. X 0,
Indicador 2007 2008 Evolugdo (%)

Taxa deNmatrlcuIas na pos- 0,10 0,11 10,00
graduacao

Taxa de cobertura das 0,41 0,56 36,59
bolsas de mestrado

Taxa de cobertura das 0,28 0,42 50,00
bolsas de doutorado
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AVALIACAO DO RESULTADO, INDICANDO AS CAUSAS DE SUCESSO OU INSUCESSO

Os resultados apresentados mostram uma evolucdo expressiva dos indicadores da

pos-graduacao, demonstrando crescimento na taxa de matricula em virtude da maior

procura pelos cursos da instituicdo; ampliacdo das bolsas de mestrado e doutorado, em

funcdo dos investimentos institucionais e apoio do REUNI e da Fundag¢dao de Amparo a

Pesquisa do Estado do Pard (FAPESPA).

2.4.1 - EVOLUGAO DE GASTOS GERAIS

- ANO
DESCRICAO 2006 2007 2008
1 - PASSAGENS 378.902,71 339.812,78 672.716,97
2 —DIARIAS E
RESSARCIMENTOS DE 227.348,23 247.965,57 426.903,80
DESPESAS EM VIAGENS
3 — SERVICOS
TERCEIRIZADOS ) ) }
3.1 - Publicidade 0,00 0,00 5.000,00
3.2 — Vigilancia, Limpeza 28.574,83 1.573.518,87 1.628.927,12
e Conservagao
3.3—Tecrjolog|a da 0,00 0,00 0,00
Informacgdo
S e 1.479.974.69 421.058,41 1.206.746,96
erceirizagoes

3.5 —Suprimento de 0,00 0,00 0,00
Fundos
4 — CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO 0,00 33.101,04 5.700,00

TOTAIS 2.114.800,46 2.615.456,67 3.945.994,85

3. INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS, CONFORME QUADRO Il.A.1

NAO SE APLICA A UFRA
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4.RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES, CONFORME QUADRO II.A.2

Quadro Il.A.2 — Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdao no Siafi

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos Cancela dos Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 99.490,00 0,00 0,00 99.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2006 3.457,00 0,00 0,00 3.457,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 3.624.473,19 700,25 3.212.321,25 411.451,69 | 2.806.455,47 | 325.170,29 2.179.501,31 301.783,87
Total 3.727.420,19 700,25 3.212.321,25 514.398,69 | 2.806.455,47 | 325.170,29 2.179.501,31 301.783,87

5. DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO
EXERCICIO, CONFORME QUADRO I.A.3

Quadro II.A.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

Tipo | Cddigo Identificagdo do Objeto Data de Valor total | Valor total | Contrapartida | Beneficidrio | Situagdo da avenga
* | Siafi/Siasg | Termo Inicial ou de da publicagdo | pactuado recebido (Razdo social (alcance de
Aditivos avencga no DOU (RS) ou e CNPJ) objetivos e metas,
(n2 do processo e transferido prestacdo de
do termo, data no contas, sindicancia,
assinatura, vigéncia exercicio TCE S/N?) **
etc) (R$)
8 915403 - Ver pag. - 469.974,00 | 469.974,00 0,00 UFRA S
51 05.200.001/
0001-01
8 915401 - Ver pag. - 81.650,00 81.650,00 0,00 UFRA S
52 05.200.001/
0001-01
8 915403 - Ver pag. - 130.838,49 | 130.838,49 0,00 UFRA S
52 05.200.001/
0001-01
8 915040 - Ver pag. - 65.760,00 65.760,00 0,00 UFRA S
52 05.200.001/
0001-01
8 915001 23000.005551/200 | Ver pag. 07/03/07 126.659,81 | 126.659,81 0,00 UFRA S
8-21 52 05.200.001/
0001-01
8 915004 23000.007608/200 | Ver pag. 20/05/08 | 243.308,09 | 243.308,09 0,00 UFRA S
8-26 52 05.200.001/
0001-01
8 915011 23000.016534/200 | Ver pég. 12/11/08 96.652,58 96.652,58 0,00 UFRA S
8-19 52 05.200.001/
0001-01
8 915004 23000.019857/200 | Ver pég. 12/11/08 1.394.138, | 1.394.138, 0,00 UFRA S
8-64 52 35 05.200.001/
0001-01
8 - 23000.030346/200 | Ver pag. - 50.183,56 50.183,56 0,00 UFRA S
7-12 52 05.200.001/
0001-01
8 - - Ver pag. 09/07/08 | 254.565,00 | 254.565,00 0,00 UFRA S
52 05.200.001/
0001-01
8 - 23000.005344/200 | Ver pag. - 3.525,66 3.525,66 0,00 UFRA S
8-76 52 05.200.001/
0001-01

RECURSOS RECEBIDOS (PORTARIAS 2008)

e CAPES DS-070 (ntimero SIAFI 915403) — Destina-se a concessdo de bolsas de estudo
no pais, dentro do programa de demanda social em nivel de pds-graduacao.
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CAPES PICDT (numero SIAFI 915401) — Destina-se a concessdo de bolsas de estudo
no pais dentro do programa de capacitacdo docente e técnica, em nivel de pds-
graduacgao.

CAPES PROAP (numero SIAFI 915403) — Destina-se a proporcionar melhores
condicbes as IFES, para a formacdo de recursos humanos, producdo e o
aprofundamento do conhecimento cientifico nos cursos de pds-graduagao.

CAPES REUNI (numero SIAFI 915040) — Destina-se ao pagamento de bolsas do
Programa REUNI.

Portaria SESu n2. 308/08 — PET (nimero SIAFI 915001) Destina-se a assegurar a
manuteng¢ao do Programa Especial de Treinamento — PET no exercicio de 2008 .

Portaria SESu n2. 371/2008 de 19/05/2008 (numero SIAFI 915004) — Destina-se a
Complementacao de Custeio da UFRA.

Portaria SESu n2. 780/2008 de 30/10/2008. (nimero SIAFI 915011) — Destina-se a
Complementacao e Funcionamento das IFES.

Portaria SESu n2. 780/2008 de 30/10/2008 (numero SIAFI 915004) - Destina-se a
complementacdo de custeio da UFRA .

Portaria SESu 384/2008 REUNI — Destina-se a atender o programa de Expansdo e
Reestruturacdo das IFES.

Portaria SDD n2. 1.277/2008 — Destina-se a ATENDER AO PROJETO "CARROCEIROS -
ASSISTENCIA A ANIMAIS DE TRACAO E AOS SEUS PROPRIETARIOS NA GRANDE
BELEM".

Secretaria de Planejamento e Orgamento — Destinado PROJETO DE CAPACITACAO
TECNICA EM ORCAMENTO PUBLICO. Valor RS 3.525,66 (Trés mil, quinhentos e vinte e
cinco reais e sessenta e seis centavos).

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA, CONFORME QUADRO Il DA DN
TCU 93/2008

N3o se aplica a IES.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

N3o se aplica a IES.
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8. RENUNCIA TRIBUTARIA, CONFORME MODELO DOS QUADROS II.LA.5 All.A.11

Quadro II.A.5 — Demonstrativo de identificagdo da rendncia de receitas
N3o se aplica a IES.

Quadro II.A.6 — Demonstrativo da evolugao dos valores renunciados e da contrapartida
N3o se aplica a IES.

Quadro Il.A.7 — Demonstrativo regionalizado dos usufrutuarios diretos da renuncia
N3o se aplica a IES.

Quadro II.A.8 — Demonstrativo regionalizado dos beneficiarios da renuncia
N3o se aplica a IES.

Quadro II.A.9 — Demonstrativo dos projetos financiados pela contrapartida
N3o se aplica a IES.

Quadro II.A.10 — Demonstrativo da evolucdo de analises das presta¢des de contas
N3o se aplica a IES.

Quadro II.A.11 — Demonstrativo dos Indicadores de gestdo de renuncias de receitas

N3o se aplica a IES.

9. DECLARAGAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS DA
RENUNCIA, CONFORME MODELO NO QUADRO Il.A.12

Quadro 11.A.12 — Declaragao do gestor sobre a regularidade dos beneficiarios

N3o se aplica a IES.

10. OPERACOES DE FUNDOS

N3o se aplica a IES.

53



11. DESPESAS cOM CARTOES DE CREDITOS

Cartao de Crédito Corporativo: Série Histdrica das Despesas

Fatura Saque
Ano
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - 0,00 - 0,00
2007 4 33.101,04 - 0,00
2008 2 5.700,00 - 0,00

Tabela y — Informagodes sobre as defini¢oes feitas pelo ordenador de despesas da UG,

consoante previsao do art. 62 da Portaria MP n2. 41, de 04.03.2005.

Limite de utilizagdo total da UG

R$ 576.000,00

Natureza dos gastos permitidos: Material de Consumo / Serv. Terc. P.Juridica

Limites concedidos a cada portador

Portador

Limite

RS 4.000,00 (mensal)

RS 48.000,00 (anual)

CARTAO DE CREDITO COORPORATIVO: DETALHAMENTO DAS
DESPESAS PAGAS MEDIANTE FATURA

DESCRICAO DA JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL VALOR(REA
OCORRENCIA IS)
Aquisicdo de Justifica-se o pedido, tendo em vista, a grande
Material de necessidade de atender as atividades Luiz Carlos Couto 3.500,00
Consumo administrativas, de Ensino, Pesquisa e Extensado.
N Justifica-se o pedido, em face da demanda de
Aquisicao de . . .
. viagens (aulas préticas) e servigos de transporte
Material de . . . .
interno (alunos e servidores), que dependem Edilson José da Rosa e
Consumo e , A X . 2.200,00
desse veiculo e eficiéncia do atendimento, Silva
Serv. De Terc. . . .
/s evitando-se dessa forma prejuizos as diversas
Pessoa Juridica .. N
atividades da Instituicdo como um todo.
5.700,00

12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

N3o houve recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno no ano de

2008
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13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Numero da
Decisao ou
Acdrdao

Descrigao

Setor
Responsavel pela
implementagao

Providéncias
Adotadas

AC 1341/2008
TCU

- Determinar a UFRA que, quando da
realizacdo de concursos publicos,
assegure o cumprimento dos
principios da isonomia,
impessoalidade, transparéncias e
publicidade, adotando as seguintes
providéncias: a) garanta a ampla
defesa aos candidatos por meio da
possibilidade de que seja concedida,
em todas as fases do processo
seletivo, revisao das
notas/avaliagOes, estabelecendo
prazo para eventual interposicdao de
recursos; b) promova a adaptagao
de seus editais a Portaria n?
450/2002 - MPOG, a qual
estabelece normas gerais para a
realizacdo de concursos publicos no
ambito da administracdo publica
federal, fazendo com que a prova de
titulos seja subseqliente as provas
escrita e didatica e dando a ela
cardater meramente classificatoéria ;
c) inclua como anexos o edital
publicado na imprensa oficial todos
os documentos que o integram, em
especial o formuldario com os
critérios de avaliacdo da prova de
titulos, quando for o caso; d) confira
ampla  publicidade aos atos
praticados (com publicacdo no
Didrio Oficial da Unido do resultado
das provas), especialmente no que
se refere a divulgacdo das notas
atribuidas aos candidatos, bem
como aos motivos para a atribuicdo
da pontuacdo de cada item avaliado,
de modo a permitir que os
interessados apresentem recurso
em face do resultado alcancado, se
for o caso.

Superintendéncia
de Gestdo de
Pessoas e
Comissao
Permanente de
Selecao.

Atendidas as
determinacdes do
TCU.
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AC 834/2008 -
TCU

- Abstenha-se de contratar pessoal
sem a realizacdo de concurso
publico ou de processo seletivo
simplificado, conforme o caso, em
desacordo com a Constituicdo
Federal, art 37;

- Cumpra estritamente as exigéncias
da Lei n? 8.666/93, quanto aos
procedimentos licitatérios realizados
, de modo a evitar fraudes em
dispensa de licitagao, com
fracionamento de despesas para
aquisicao de material de consumo,
bem como evitar o favorecimento a
empresas, com cotagdes rotineiras
aos mesmos fornecedores;

- Elabore o inventario de bens
moveis do exercicio respectivo, na
forma exigida no item 8.1.1 da
IN/SEDAP n2 205/88, e o inventario
dos bens imdveis, nos termos do art.
96, da Lei n? 4.320/64, fixando o
prazo de 30 (trinta) dias para que
informe ao TCU o cumprimento das
determinagdes, sob pena de multa,
nos termos do art. 58, inciso Il, da
Lei n2 8.443/92;

Abstenha-se de realizar despesas
incompativeis com o0 processo
seletivo vestibular, por falta de

amaro legal, como lanches, refeicdes
e pagamento de licenciamento de
veiculos ndo pertencentes a frota da
UFRA.

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Gestdo,
Superintendéncia
de Gestdo de
Pessoas,
Comissao
Permanente de
Licitacao e
Comissao
Permanente de
Selecdo, Secdo de
Patrimoénio e
Material e
Prefeitura da
UFRA.

Determinacgdes do
TCU atendidas.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao 38 2

Desligamento 18 2

Aposentadoria 11 2

Pensao 7 2

56




A inclusdo dos dados no SISAC é de responsabilidade da Se¢dao de Direitos e
Deveres/UFRA, que no exercicio de 2008, passou por uma reestruturacdo de pessoas, e que
apenas no final do exercicio, os novos servidores realizaram processo de capacitagao com
aprendizagem tedrica, porém nao pratica, para a inclusdo de informacdes no sistema.

Destaca-se ainda, que o controle dos julgamentos dos atos de admissdo,
desligamento, aposentadorias e pensdes é feito pela Se¢do de Direitos e Deveres/UFRA,
considerando as recomendag¢des e/ou arquivamentos de acordo com a analise efetivada

pelo auditor do TCU.

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS E AS
TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS CUJO ENVIO AO TCU FOI DISPENSADO

Quadro 1I.A.13 — Processos dispensados de instauragcdao de TCE e processos de TCE nao
encaminhados ao TCU em decorréncia do arquivamento no érgao de origem — Exercicio.

N3o se aplica a IES.
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16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Qtde — posicdo em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio

Descrigao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores ativos do quadro 590 RS 622 RS 606 RS
proprio em exercicio na Unidade 25.264.313,70 27.239.303,11 31.352.330,94
Funcionarios contratados — CLT 0 0 0 0 0 0
. RS RS RS
Total Pessoal Préprio 290 | 3526431370 | %22 | 27.230.303,11 | °%° | 31.352.330,94
Descrigao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungdes de 2 RS 2 RS 2 RS
confianga, sem vinculo 73.932,00 86.234,64 95.128,13
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagdes temporarias (Lei 25 RS N RS 1 RS
8.745/1993) 288.889,95 14.663,63 203.987,31
Descrigao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia / RS RS
Limpeza e Conservagdo >8 RS 28.574,83 >7 1.573.518,87 35 1.628.927,12
Pessoal Terceirizado Apoio RS RS
Administrativo 25 RS 1.479.974,69 25 421.058,41 26 1.206.746,96
Estagiarios RS RS
>9 RS 96.795,00 66 178.818,00 76 303.056,58
Total Pessoal Terc + Estag 83 82 81
Descri¢do 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio ) ) i i i i
na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio ) ) i i i i
na Unidade, sem 6nus
Total de Pessoal Requisitado, ) ) i i i i
em exercicio na Unidade
Descri¢do 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, i i i i i i
com 6nus
Pessoal Cedido pela Unidade, 5 RS 3 RS 10 RS
sem Onus 136.277,70 457.447,52 519.759,98
Total de Pessoal cedido pela 5 RS 8 RS 10 RS
Unidade 136.277,70 457.447,52 519.759,98
Descricao 2008
¢ Qtde Despesa
Pessoal envolvido em a¢des finalisticas da unidade 429 RS 21.932.824,14
Pessoal envolvido em a¢bes de suporte da unidade 190 RS$ 9.718.622,29
Total Geral 619 RS 31.651.446,43
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17. OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS POR UJ ou GRUPOS DE UNIDADES
AFINS

Nada consta.
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B — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO

DE UNIDADES AFINS

1. INDICADORES DE DESEMPENHO CALCULADOS DE ACORDO COM DECISAO N2. 408/2002

— PLENARIO E ACORDAOS N2. 1043/2006 E N2. 2167/2006 — PLENARIO / TRIBUNBAL DE

CONTAS DA UNIAO

FORMULA DE CALCULO E METODO DE MEDIGAO

INDICADOR / FORMULA CALCULO RESULTADO UTILIDADE
| - Custo Corrente com e
Mede quanto custa
sem HU /Aluno
anualmente um
Equivalente 46.968.058,64 9.381,13
4.570,65+436+0 aluno de graduagao
matriculado na
Custo Corrente
Instituicao.
AGE + APGTI + ARTI
Il - Aluno Tempo Mede o numero de
Integral/Professor alunos atendidos
Equivalente 1.635,70+436+0 13,32 por um
155,50 determinado
AGTI + APGTI + ARTI contingente de
N° de Prof. Equivalentes professores.
Il - Aluno Tempo Mede o numero de
Integral/Funcionario 1.635,70+436+0 3,05 alunos atendidos
Equivalente com e sem 525 por um
HU determinado
contingente de
AGTI + APGTI + ARTI técnico-
N° de Func. Equivalentes administrativos.
IV - Funcionario Mede o nimero
Equivalente com e sem técnico-
HU/Professor administrativos
Equivalente 225 3,38 associados a uma
155,5

N° de Func. TA Equivalentes

N° de Prof. Equivalentes

determinada
clientela de

docentes.
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V - Grau de Participa¢ao

Mede o grau de
alcance e de

penetracdo das

Estudantil
1.635.70 008 politicas
1.670 ! institucionais pelo
AGTI nivel de
AG C
participagao
estudantil.
VI - Grau de
Envolvimento Discente Mede o percentual
com a Pés-graduacgao do corpo discente
218 0,1
1.670+218 que é aluno de pds-
APG graduacao
AG+APG
VIl - Conceito
Mede a qualidade
CAPES/MEC para a pos-
dos cursos de pds-
graduacgao
13 3,25 graduacdo com
4
base nos conceitos
> conceito cursos de PG
CAPES.
N2. de cursos de PG
VIl - indice de
Qualificagao do Corpo Mede a qualidade
Docente
do corpo docente,
445+180+10+3 4,06 em
89+60+5+3
5D+3M+2E+G termos de sua
titulagao.
(D+M+E+G)
IX - Taxa de Sucesso na Mede o nimero de
Graduagao
alunos que
181 0,39 concluem o
NDI 462 curso no tempo de

N° total de alunos
ingressantes 2004

duracdo prevista

para cada curso.
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VARIAVEIS UTILIZADAS PARA O CALCULO DOS INDICADORES E DEMAIS DEFINIGOES:

Custo corrente: (a) com HU - representa as despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n2.

3.30.00.00) deduzidas as seguintes despesas: (a) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is)

universitario(s) e maternidade; (b) aposentadorias e reformas (Conta SIAFI n? 3.31.90.01); (c)

pensdes (conta SIAFI n2 3.31.90.03); (d) sentencas judiciais (conta SIAFI no. 3.31.90.91); (e) despesas

com pessoal cedido — docente; (f) despesa com pessoal cedido — técnico administrativo; (g) despesa

com afastamento do Pais/Exterior — docente; (h) despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico

administrativo.

Custo corrente (b) sem HU — com a mesma defini¢cdao acima, com alteracdo apenas no item (a), por

excluir 100% das despesas correntes do HU.

CUSTO CORRENTE SEM HU (HOSPITAIS UNIVERSITARIOS)

DISCRI A ESAS

VALOR
(RS)

(+) Despesas Correntes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

62.119.760,64

(-) 65% das Despesas Correntes Totais do(s) Hospital (is) Universitario(s) e

Maternidade 0,00
(-) Aposentadorias e Reformas do Orgdo Universitario (Conta SIAFI n°

9.069.042,41
3.31.90.01) ’
(-) Pensdes do Orgdo Universitario (Conta SIAFI n°® 3.31.90.03) 3.543.591,74
(-) Sentencas Judiciais do Orgdo Universitario (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 1.595.925,84
(-) Despesas com Pessoal Cedido — Docente do Orgédo Universitério 329.489,07
(-) . Despc?s§s com Pessoal Cedido — Técnico - Administrativo do Orgdo 169.301,84
Universitario
(-) Despesas com Afastamento Pais / Exterior — Docente do Orgdo Universitario 444.351,10
(-) Despesas com Afastamento Pais / Exterior — Técnico - Administrativo do 0.00

Orgdo Universitario

TOTAL

46.968.058,64
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Numero de alunos de graduagao em tempo integral (AGTI): é calculado pela férmula:

AGTI = 5 todos os cursos {(NDI * DPC ) (1 + [fator de retencdo]) + ((NI — NDI)/4*DPC )}, onde
NDI = numero de diplomados em cada curso; DPC = duragao padrdo do curso; NI = nimero
de alunos que ingressaram em cada curso, com o fator de retencdo para os diferentes cursos

estabelecido pela SESu/MEC.

Numero de alunos equivalentes da graduagao (AGE): é obtido através do produto do nimero
de alunos de graduacdo tempo integral pelos respectivos pesos de cada curso, sendo os
pesos definidos pela SESu/MEC, ou seja: AGE = 5 todos os cursos {(NDI * DPC) (1 + [ Fator

de Retencdo ]) + ((NI — NDI)/4) * DPC} * [ Peso do grupo em que se insere o curso].

Numero de alunos tempo integral de pds-graduacao (APGTI) e de residéncia médica (ARTI),
calculados da seguinte forma: APGTlI = 2 * APG e ARTI =2 * AR, onde APG é o numero de
alunos matriculados no mestrado e doutorado e AR é o numero alunos na residéncia

médica.

Numero de professores equivalentes: considera-se como referéncia o docente de tempo
integral (40 horas/semana, com ou sem dedicacdo exclusiva, os de 20 horas com peso 0,5.
Sao contabilizados os professores em exercicio efetivo, substitutos e visitantes, deduzidos os

afastados para capacitacao ou cedidos para outros érgaos.

Numero de funcionarios equivalentes: (a) com HU - considera como referéncia o servidor de
tempo integral, inclusive os vinculados ao HU (40 horas/semana, convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho (20 horas, com
peso 0,5 e 30 horas, com peso 0,75. Nao sdo contabilizados os afastados para capacitacao ou

cedidos para outros érgaos.

Numero de funciondrios equivalentes: (b) sem HU — o mesmo conceito acima, com a

exclusdo dos técnico-administrativos vinculados ao HU.
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2. QUADRO DETALHADO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS,
INFORMANDO VALOR, TIPO DE SERVICO PRESTADO E QUANTIDADE DE PESSOAS
ENVOLVIDAS (ANO: 2008)

N2. CONTRATO TIPO DE SERVICO VALOR (RS) | QTIDADE DE PESSOAS

Contrato N2 18/2007
Pregdo N2 25/2007

Processo N 7109/2007 Servigo de atividades auxiliares

para atender a UFRA 1.101.368,67 Nao informado
com a empresa E. B.
Cardoso
Contrato N2 19/2007 Servigos de limpeza e
Pregdo N2 34/2007 conservacao, jardinagem, das
Processo N2 7110/2007 dependéncias da UFRA, 1.217.879,72 Ndo informado
com a empresa E. B. Benfica, Castanhal, Igarapé-
Cardoso Acu, Santa Izabel e Salinas
Contrato N2 09/2007
Pregdo N2 22/2007 cc.>m a Coleta ('je lixo organico 69.570,48 N3o informado
empresa Clean Service mecanizado da UFRA.
Ltda
Contrato N2 07/2004 Coleta de lixo, transportes e
Termo aditivo N201/2008 tratamento e destinagao final 52.610, 04 N3do informado
com a empresa Clean de lixo hospitalar.

Service Ltda

Contrato N2 06/2006

Pregdo N 07/2006 com a Prestagdo de servigos de

locacdo de 05 maquinas foto 162.000,00 Ndo informado
empresa Computer Store coiadoras
Comercio Ltda P
T. de Preco N2 01/2007 Servigco de administracdo e
0 . s
T. de Contrato N OS/IZOO7 operaaonallzaga,o .do 62.000,00 N3o informado
com a empresa Belém complexo da rede légica do
Informatica Ltda campus da UFRA

Prestagdo dos servigos de

Contrato N2 02/2008 com - .
manutengdo preventiva e

a empresa R. Figueird . . 72.775,00 Nao informado
Pereira & CIA Ltda corretiva de equipamentos de
refrigeracdo em geral
Contrato s/ ncoma . L. a
empresa E/mbratel Servigos de telecomunicagdes 22.865,34 N3o informado
Termo de Contrato né Prestacdo de servico movel
02/2007 com a empresa § essoal — Sl\(/;IP 68.445,07 N3o informado
Amazdnia Celular S/A P
Termo de Contrato ne Prestacdo de servigos para
0 ; )
04/2007 Boing Viagens e ,orneumento de passagtlerTs 672.716,97 Nao informado
Turismo Ltda aéreas, passagens rodovidrias
’ e hospedagens
Contrato s/n com a
E d Prestagdo d i d
empr.esa m|:3resa e restacdo de servigos e venda 88.272,62 N3o informado
Correios e telégrafos — de produtos
ECT
Contrato s/n com a
£ ~ .
empfesa m[:fresa de Prestagao de servicos e venda 70.021,69 N30 informado
Correios e telégrafos — de produtos
ECT
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3. QUADRO DETALHADO DOS RECURSOS HUMANOS A DISPOSICAO DA IFES, INFORMANDO

A QUANTIDADE

DE PESSOAL TERCEIRIZADO,

TEMPORARIOS E EFETIVOS, E

DEMONSTRANDO A RELACAO ENTRE A LOTAGCAO ATUAL, A APROVADA (SE FOR O CASO) E
A IDEAL (ANO: 2008)

De acordo com item 16 do Relatério de Gestao.

4. RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES SOB A EGIDE DA LEI Ne.
8.958/1994, DISCRIMINANDO O NUMERO DO CONTRATO OU DO CONVENIO, O OBJETO, O
VALOR E A VIGENCIA, E AINDA, OS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS

PERTENCENTES A IFES ENVOLVIDOS EM CADA PROJETO (ANO: 2008)

LISTAGEM DE PROJETOS GESTAO 2008 - FUNPEA

Ne Acordos/(A:orltratos Titulo / Objeto do Projeto Recursos Vigéncia ‘Recurs'os
Convénios Humanos Financeiros
4 "Apoio, desenvolvimento e gestdo do
Projeto de Desenvolvimento
Institucional para Atendimento Clinico- Diac
Contrato de Prestacgdo Cirargico a Animais de Companhia da Ba:bo\ga 02/01/2008 a RS 18.480,00
de Servigos n2. Populagdo carente do estado do Para, Ribeiro 02/01/2009 Y
01/2008-UFRA/FUNPEA | no Servigco Médico veterindrio da
Universidade Federal Rural da
Amazonia-UFRA"
38 Contrato 2(?;i:ic;?r:?zzr;tsoodeorserceuc:er:;);iecsig?sfrgf Hélio Smith | 02/01/2008a | o« 15 05009
UFRA/FUNPEA estrutura da UFRA. Janior 02/01/2009
Gerenciamento dos recursos destinados Prof.2
Contrato .. ~ .. Merilene 02/01/2008 a
39 UFRA/FUNPEA a implementacgdo do laboratério de 46 Socorro 02/01/2009 RS 1.002.059,69
geo-processamento da UFRA. .
Silva Costa
Gerenciamento dos recursos destinados Prof.2
ao desenvolvimento do projeto o
Contrato p . - Jamile 02/01/2008 a
40 UFRA/FUNPEA DeFerr.mnagao e ValldacIao Qe um Novo Andréia da 02/01/2009 RS 123.859,00
Indice de Conforto Térmico para .
N Silva Dantas
Bubalinos”.
Contrato Gerenciamento dos recursos destinados | Hélio Smith | 02/01/2008 a
41 . - . - RS 26.172,58
UFRA/FUNPEA a aquisi¢cdo de material permanente. Junior 02/01/2009
. . Marcelo
| Cowmo | Cmamee s et | jguno | oo |,
UFRA/FUNPEA quisle Morenoda | 02/01/2009 R
(PROEXT). X
Silva Alves
Gerenciamento dos recursos destinados Prof.2
a aquisicdo de material permanente -
Contrato L. . . Maria 02/01/2008 a
43 UFRA/FUNPEA para o Iaborator.'lo muItlfunFlonaI da Auxiliadora 02/01/2009 RS 300.000,00
UFRA, para ensino e pesquisa agro- .
. Feio Gomes
ambiental.
Leonam
a4 Contrato Gerenciamento dos. recurscis destinados Von-_Grap 02/01/2008 a RS 36.559,02
UFRA/FUNPEA a obras e instalagdes. Marinho 02/01/2009
Filho
Gerenciamento dos recursos destinados
Contrato - Prof. Sueo 02/01/2008 a
45 UFRA/FUNPEA ao Programa d? Reestruturagao e Numazawa 02/01/2009 RS 749.754,94
Expansdo das IFES.
Contrato Gerenciamento dos recursos destinados Suely 02/01/2008 a
46 UFRA/FUNPEA a aquisigdo de livros. Nazaré 02/01/2009 R$ 100.000,00
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Furtado

Franga
a7 Contrato Ger_encnamento dos recur_sos destlnafios He|lf) smlth 02/01/2008 a RS 100.000,00
UFRA/FUNPEA ao instrumental para ensino e pesquisa. Junior 02/01/2009
Gerenciamento dos recursos destinados
a descentralizagdo de crédito para Leonam
Contrato o Von-Grap 02/01/2008 a
48 UFRA/FUNPEA atender desp:esas, com wsti a Marinho 02/01/2009 RS 600.000,00
complementagdo e manutengdo da Filho
UFRA.
Projeto de Desenvolvimento de Analise
Contrato EATE/EATE - de Potencial de Corros3o de Estacas Alcebiades | 25/jun/2007 a
51 0 N i - . RS 158.333,00
UFRA - FUNPEA Metalicas Helicoidais em Regido Negrao 25/jun/2008
Amazonica
Projeto de Desenvolvimento Para . . .
Contrato ENTE/EATE - . . Victor 2/mai/2007 a
52 UFRA - EUNPEA 2 Estudo dfa Meios de Momtoram?nto de Dmitriyev 2/mai/2008 RS 168.092,04
Equipamentos de Subestagdo
."Gerenciamento dos recursos
destinados a implantagdo do Projeto de 7 meses a
~ . Leonam .
Contrato de Construgao dos Banheiros do Von-Gra partir da
62 UFRA/FUNPEA Instituto ICA no valor RS 65.600,65 e Marinhop publicacio no RS 122.834,10
Processo n2.1033/2007 execucao do Projeto de reforma do Filho D.O.U
Hospital Veterinario - HOVET/UFRA, no 22/03/2007
valor de R$57.233,45"
Leonam 7 meses a
Contrato "Gerenciamento dos recursos Von-Gra partir da
63 UFRA/FUNPEA destinados a aquisigdo de equipamento . P publicagdo no RS 480.200,00
. " Marinho
Processo n2.1034/2007 e material permanente Filho D.O.U
22/03/2007
"Gerenciamento dos recursos
. . 7 meses a
destinados ao Servico de langamento de Leonam .
Contrato Cabo de Fibra Otica, no valor de RS Von-Gra partir da
64 UFRA/FUNPEA . ! . P publicagdo no RS 79.500,00
58.500,00 e servigo de langamento de Marinho
Processo n2.1035/2007 R - . D.O.U
cabo de telefonia e conecgdes no valor Filho 22/03/2007
de RS 21.000,00"
12 meses a
Contrato "Gerenciamento dos recursos partir da
. . o Lauro L
65 UFRA/FUNPEA destinados a implementagdo do Soturo Ité publicagdo no RS 12.200,00
Processo n2. 1036/2007 PROEXT/SESU" D.O.U
10/12/2006
" . 12 meses a
Gerenciamento dos recursos .
Contrato destinados aos servigos de preparo de Carmem partir da
66 UFRA/FUNPEA area para cultivo e zrfura Zo ge 0G0 Célia publicacgo no RS 8.000,00
Processo n2.1037/2007 P artesi‘;no,, ¢ pos D.0.U
10/12/2006
" . Maria 03 meses a
Gerenciamento de recursos para . )
Contrato criagdo do e informatizacdo do Centro Amélia partir da
67 UFRA/FUNPEA d‘;e N afa SR Marinho da | publicagiono | RS 320.000,00
Processo n2.1038/2007 Académifo dg UERA" Mota e D.O.U
Silva 10/12/2006
3 meses a
Contrato "Gerenciamento dos recursos Leonam partir da
68 UFRA/FUNPEA destinados a construgdo do posto de Von-Grap publicagdo no R$ 120.010,00
Processo n2.1039/2007 combustivel da UFRA" Marinho D.O.U
10/12/2006
"Gerenciamento dos recursos Suel 3 meses a
Contrato destinados a Modernizagdoda Naza:Ié partir da
69 UFRA/FUNPEA Biblioteca da UFRA, sendo que sera Furtado publicagdo no RS 106.632,00
Processo n2. 1040/2007 destinado Material de Consumo" e Franca D.O.U
Servico de pessoa juridica ¢ 22/03/2007
Contrato "Gerenciamento dos recursos Luiz lzan:t?rszza
70 UFRA/FUNPEA destinados a aquisicdo de Material de Gonzaga da utFJ)Iica 50 no RS$ 15.000,00
Processo n2.1041/2007 Consumo - Portaria Proext/SESU" Silva Costa P D OgU
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10/12/2006

08 meses a
Contrato "Gerenciamento de recursos destinados Luiz partir da
71 UFRA/FUNPEA a aquisicdo de material de Consumo - Gonzagada | publicagdo no RS 14.400,00
Processo n2. 1042/2007 Portaria SESU PET" Silva Costa D.O.U
10/12/2006
12 meses a
Contrato "Gerenciamento de recursos destinados | Wilson José partir da
72 UFRA/FUNPEA a aquisicdo de material permanente e de Mello e publicagdo no RS 27.139,60
Processo n2.1043/2007 material de Consumo " Silva Maia D.O.U
10/12/2006
8 meses a
. . Carlos .
Contrato "Gerenciamento de recursos destinados Augusto partir da
73 UFRA/FUNPEA a contratagdo de servigos de terceiros Cordeiro publicagdo no RS 40.000,00
Processo n2.1044/2007 pessoa juridica - Portaria SESU PET " Costa D.O.U
10/12/2006
"Gerenciamento dos recursos 8 meses a
Contrato destinados a contratagdo se servigos de Leonam partir da
74 UFRA/FUNPEA terceiros Pessoa Juridica e aquisicao de Von-Grap publicagdo no RS 140.819,92
Processo n2.1045/2007 material permanente - Emenda Marinho D.O.U
ANDIFES" 22/03/2007
. 8 meses a
"Gerenciamento dos recursos .
Contrato destinados a manutengdo do Prédio Leonam partir da
75 UFRA/FUNPEA Prof. Rubens Lima - Emenda Von-Grap publicagdo no | R$ 1.050.000,00
Processo n2.1046/2007 ' Parlamentar marinho D.O.U
22/03/2007
6 meses a
Contrato "Gerenciamento dos recursos Leonam partir da
76 UFRA/FUNPEA destinados a aquisigdo de Material Von-Grap publicagdo no RS 12.740,00
Processo n2.1047/2007 Permanente-Emenda Parlamentar" Marinho D.O.U
10/12/2006
= ~ . ~ 12 meses a
"Elaboragdo, selegdo e administragdo .
Contrato do pagamento para alunos carentes da Everaldo partir da
77 UFRA/FUNPEA . - Carmo da publicagdo no RS 216.000,00
UFRA, oriundos de Escola Publica - .
Processo n2.1048/2007 Covénio UFRA-MEC /SESU" Silva D.0.U
10/12/2006
"Administragdo dos recursos Orlando 28//11;2006 a
Contrato provenientes do Processo Seletivo a 30/06/2007 -
78 UFRA/FUNPEA UFRA/2007 (Concurso Publico Tasde“ de | ditivadoate | R 298:297,65
Vestibular)" ouza 30/10/2007
"Administracdo dos recursos
Contrato provenientes do processo seletivo a Orlando 27/11/07 a
85 UFRA/FUNPEA UFRA/2008 (Concurso Pdblico Tadeul.de | 30 /0¢/08 R$ 278.600,00
. Souza
Vestibular)
Convénio de "Levantamento e monitoramento da
109 Intercambio Cientifico e | fauna do local de recepg¢do dos animais Fernanda 15/09/2008 a RS 74.688,00
Tecnoldgico- translocados - Lagoa do ETA na Mina N5 Hatano 15/09/2009 U
VALE/UFRA/FUNPEA - Flora de Carajas - PA
"Intergrar esforgos, no sentido de .
. - 6 (seis) anos a
organizar e desenvolver atividades de .
Convénio n°.02/2008 interesse para ambas as institui¢des de ppaurlzllricc:i;;a
UFRA/PREFEITURA DE Ensino Superior em Ciéncias Agrarias, Carlos
123 PARAGOMINAS/ grantindo a execugio e a conclusdo do Costa 13@?{22::8' R> 451.168,00
FUNPEA ensino de uma turma do Curso de .
Graduagdo de Agranomia ministrado assinatura
290/04/2008'

pelo UFRA"
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INFORMAGOES CONTABEIS

(Constantes no Anexo lll, parte A, da Decisdo Normativa TCU n2 96, de 4 de margo de
2009)

1. Declaragdo do Contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangco Orgcamentario, Financeiro,
Patrimonial e a Demonstragao das Varia¢gdes Patrimoniais) refletem a adequada situagao
orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatério
de gestdo. (Anexo | do Relatério de Gestao)

6. Parecer da auditoria independente sobre as demonstra¢cdes contdbeis, quando a
legislagdo dispuser a respeito. (Anexo Il do Relatério de Gestado)

7. Demonstrativos dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles
efetuados mediante suprimento de fundos, discriminados por conta contabil e por
projeto/atividade com os respectivos valores e descrigdes, acompanhado das justificativas
julgadas necessarias para esclarecer, de pronto, despesas que aparentemente tenham sido
registradas inadequadamente com esta natureza.

N3o se aplica a IES.
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ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL DA UNIDADE

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas, exceto

no tocante a:

a) SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Belém(PA), 15 de abril de 2009

PAULO CEZAR DE MORAIS ALVES
CRC/PA: 008716/0-4
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS EXERCICIO MES
SUBTITULO 153034/15241 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 2008 DEZ(FECHADO)
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ EMISSAO PAGINA
06/04/2009 1
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU EXCESSO
TITULOS P'fhﬁ\élliﬁo A?SAEI\_’S:S’A REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL ATD&TL’:Z\“SA EXECUCAO NA EXECUCAO DE
ARRECADACAO DESPESA
RECEITAS CORRENTES 157.722,00 157.722,00 483.157,31 325.435,31 | CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 61.436.086,00 68.756.159,00 64.528.441,22 4.227.717,78
RECEITAS DE SERVICOS 157.722,00 157.722,00 450.364,18 -292.642,18 | DESPESAS CORRENTES 56.921.086,00 62.535.302,00 60.569.133,99 1.966.168,01
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 32.793,13 -32.793,13 | PESSOAL E ENCARGOS SOCI 47.516.057,00 52.051.849,00 50.728.964,23 1.322.884,77
CORRENTE OUTRAS DESPESAS CORREN 9.405.029,00 10.483.453,00 9.840.169,76 643.283,24
DESPESAS DE CAPITAL 4.515.000,00 6.220.857,00 3.959.307,23 2.261.549,77
INVESTIMENTOS 4.515.000,00 6.220.857,00 3.959.307,23 2.261.549,77
0,00 499.836,00 0,00
CREDITOS ESPECIAIS 0,00 -836, 0,00 499.836,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 499.836,00 0,00 499.836,00
INVESTIMENTOS 499.836,00 499.836,00
SUBTOTAL | 157.722,00 157.722,00 483.157,31 -325.435,31 SUBTOTAL | 61.436.086,00 69.255.995,00 64.528.441,22 4.727.553,78




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS EXERCICIO MES
SUBTITULO 153034/15241 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 2008 DEZ(FECHADO)
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO EMISSAO PAGINA
06/04/2009 2
RECEITA DESPESA
ECONOMIA OU
EXCESSO OU
PREVISAO PREVISAO DOTACAO EXCESSO NA
TITULOS INICIAL ATUALIZADA REALIZACAO ”\,‘ASRURFlé(C:fDNAC(leAgE TITULOS DOTACAO INICIAL ATUALIZADA EXECUCAO EXECUCAO DE
DESPESA
MOVIMENTACAO FINANCEIRA MOVIMENTACAO DE CREDITO
REPASSE 75.142.912,95 75.142.912,95 59.838.872,73 15.304.040,22 CREDITO INICIAL/SUPLEMENTA 0,00 6.044.639,95 7.074.524,95 -1.029.885,00
DESPESAS 0,00 5.016.657,42 6.046.542,42 -1.029.885,00
CORRENTES 0,00 -1.029.885,00 0,00 -1.029.885,00
PESSOAL E 0,00 6.046.542,42 6.046.542,42 0,00
ENCARGOS SOC 0,00 1.027.982,53 1.027.982,53 0,00
OUTRAS 0,00 1.027.982,53 1.027.982,53 0,00
DESPESAS CORRE
DESPESAS DE
CAPITAL
INVESTIMENTOS
SUBTOTAL Il 75.142.912,95 75.142.912,95 59.838.872,73 15.304.040,22 SUBTOTAL Il 0,00 6.044.639,95 7.074.524,95 -1.029.885,00
RECEITATES.
DESCENTRALIZ. 0,00 0,00 -32.793,13 32.793,13
TOTAL 75.300.634,95 75.300.634,95 60.289.236,91 15.011.398,04 TOTAL 61.436.086,00 75.300.634,95 71.602.966,17 3.697.668,78
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 11.313.729,26 -11.313.729,26 SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 75.300.634,95 75.300.634,95 71.602.966,17 3.697.668,78 TOTAL GERAL 61.436.086,00 75.300.634,95 71.602.966,17 3.697.668,78
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INGRESSOS DISPENDIOS
HTULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
RECEITAS CORRENTES 582.647,31 12437321 | DESPESAS CORRENTES 66.615.676,41 56.128.068,26
RECEITA DE SERVICOS 450.364.18 179.873,07 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 44.549.549.24 39.417.287,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13228313 0,00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.795.300,04 11.053.632,08
DEDUCOES DA RECEITA - EXERCICIO 2007 0,00 -55.499,86 | OUTRAS DESPESAS 15.795.300,04 11.053.632,08
DEDUCOES DA RECEITA -99.490,00 0,00 | DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 6.270.827.13 5.657.149.18
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 62.315.424.45 54.640.660.11 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.179.414.99 5.518.114.00
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 62.197.062.54 54.640.660.11 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9141214 139.035.18
REPASSE RECEBIDO 62.197.062.54 54.640.660.11 | DESPESAS DE CAPITAL 4.987.289,76 4.356.445,02
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 11836191 0,00 | INVESTIMENTOS 4.987.289,76 4.356.445,02
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 18.871.91 0,00 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.016.387,85 1.052.000.50
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 18.871,91 0,00 | TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 2.358.189,81 2.000.50
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 99.490,00 0,00 | VALORES DIFERIDOS — INSCRICAO 2.358.189,81 2.000.,50
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 31.025.042.81 2142839922 | TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 658.198.04 1.050.000,00
VALORES EM CIRCULACAO 6.147.089.25 6.582.651.75 | ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 525.914,91 1.050.000,00
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 6.147.089,25 6.582.651,75 | DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 525.914.91 1.050.000,00
VALORES A CLASSIFICAR 0,00 21.410,61 | TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 13228313 0,00
RECEITA A CLASSIFICAR 0,00 21.410.61 | DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 19.204.270,55 14.656.918,76
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN 0,00 21.410.61 | VALORES EM CIRCULACAO 12.974.217.46 6.147.089.25
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.358.189,81 2.00050 | RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 12.973.861.91 6.147.089.25
VALORES DIFERIDOS 2.358.189,81 200050 | CREDITOS TRIBUTARIOS 355,55 0,00
DEPOSITOS 1.863.44 11627416 | VALORES A CLASSIFICAR 21.41061 33.645.21
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 1.863.44 116.274.16 | RECEITA A CLASSIFICAR 21.410.61 33.645.21
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 10.640.180,02 6.775.711.32 | RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN 21.410,61 33.645,21
FORNECEDORES 174.727:47 2.698.058,81 | VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.000.50 247463513
DO EXERCICIO 12493119 2.604.862.80 | VALORES DIFERIDOS 2.000,50 2.474.63513
DE EXERCICIOS ANTERIORES 49.796,28 319592 | DEPOSITOS 116.274.16 653411
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 400.000,00 50037571 | RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 116.274.16 6.534.11
RESTOS A PAGAR 10.065.413.15 3573.456,55 | OBRIGACOES EM CIRCULACAO 6.008.710,24 4.069.143,56
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 9.740.242.86 2.806.455.47 | FORNECEDORES 2,698,058 81 2.426.076.72
CANCELADO 325.170.29 767.001.08 | DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.698.058 81 2.426.076.72
VALORES EM TRANSITO 39.40 0,00 | PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 500.375.71 0,00
OUTROS DEBITOS 0,00 3.820.25 | RP'S NAO PROCESSADOS — INSCRICAO 2.806.455,47 1.603.400,84
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 11.877.720,29 7.930.350,88 | OUTROS DEBITOS 3.820.25 39.666,00
INCORPORACAO DE DIREITOS 11.777.020,04 5.386.965.75 | AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 81.657,58 1.925.871,50
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 11.775.019,54 5.386.965,75 | BAIXA DE DIREITOS 81.657,58 1.925.871.50
OUTRAS INCORPORACOES DE DIREITOS 2.000.50 0,00 | CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 81.657,58 1.925.871.50
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 100.700.25 68.750,00
EXERCICIOS ANTERIORES 700,25 0,00
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 100.000,00 68.750,00
AJUSTES DE CREDITOS 0,00 247463513
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 0.00 2.474.635,13
INGRESSOS 93.823.624.57 76.193.432,54 | DISPENDIOS 93.823.624,57 76.193.432,54
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ATIVO PASSIVO
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
ATIVO FINANCEIRO 12.974.217,46 6.147.089,25 | PASSIVO FINANCEIRO 12.675.062,98 6.148.395,51
CREDITOS EM CIRCULACAO 12.974.217,46 6.147.089,25 | DEPOSITOS 1.863,44 116.274,16
CREDITOS A RECEBER 4.740.700,01 4.460.198,57 | RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 1.863,44 116.274,16
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 706.012,36 332.448,19 | OBRIGACOES EM CIRCULACAO 10.315.009,73 6.008.710,24
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 7.527.505,09 1.354.442,49 | RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 574.727,47 3.202.254,77
ATIVO NAO FINANCEIRO 61.849.051,54 62.208.734,90 | FORNECEDORES - DO EXERCICIO 124.931,19 2.694.862,89
REALIZAVEL A CURTO PRAZO -2.950.368,21 421.280,45 | FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 49.796,28 3.195,92
CREDITOS EM CIRCULACAO -3.103.050,60 0,00 | ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 400.000,00 500.375,71
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -7.527.505,09 0,00 | DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 0,00 3.820,25
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 4.424.454,49 0,00 | RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 9.740.242,86 2.806.455,47
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 152.682,39 421.280,45 | ALIQUIDAR 9.740.242,86 2.806.455,47
ESTOQUES 152.682,39 421.280,45 | VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 39,40 0,00
PERMANENTE 64.799.419,75 61.787.454,45 | VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 2.358.189,81 23.411,11
INVESTIMENTOS 40,04 40,04 | VALORES DIFERIDOS 2.358.189,81 2.000,50
OUTROS INVESTIMENTOS 40,04 40,04 | RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUINTE 0,00 21.410,61
IMOBILIZADO 64.799.189,26 61.787.414,41 | PASSIVO NAO FINANCEIRO -9.740.242,86 -2.806.455,47
BENS MOVEIS E IMOVEIS 64.799.189,26 61.787.223,96 | OBRIGACOES EM CIRCULACAO -9.740.242,86 -2.806.455,47
BENS INTANGIVEIS EXERCICIO 2007 0,00 190,45 | RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -9.740.242,86 -2.806.455,47
INTANGIVEL 190,45 0,00 | PASSIVO REAL 2.934.820,12 3.341.940,04
ATIVO REAL 74.823.269,00 68.355.824,15 | PATRIMONIO LIQUIDO 71.888.448,88 65.013.884,11
PATRIMONIO/CAPITAL 65.013.884,11 0,00
PATRIMONIO 65.013.884,11 0,00

ATIVO COMPENSADO

COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

OUTRAS COMPENSACOES

16.133.127,25
16.133.127,25
100.207,64
11.055.751,03
3.602.293,49
1.374.875,09

29.466.544,01
29.466.544,01
1.735,13
27.659.384,62
1.133.025,61
672.398,65

PATRIMONIO/CAPITAL EXER. 2007
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
RESULTADO DO PERIODO

SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS
COMPENSACOES DIVERSAS

0,00

0,00
6.874.564,77
74.823.269,00
-67.948.704,23
16.133.127,25
16.133.127,25
100.207,64
11.055.751,03
3.602.293,49
1.374.875,09

19.168.608,70
39.748.628,93
6.096.646,48
68.355.824,15
-62.259.177,67
29.466.544,01
29.466.544,01
1.735,13
27.659.384,62
1.133.025,61
672.398,65

ATIVO

90.956.396,25

97.822.368,16

PASSIVO

90.956.396,25

97.822.368,16
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ATIVO PASSIVO
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
ORCAMENTARIAS 79.064.093,51 62.231.407,13 | ORCAMENTARIAS 73.966.855,98 60.486.513,78
RECEITAS CORRENTES 582.647,31 124.37321 | DESPESAS CORRENTES 66.615.676,41 56.128.068,26
RECEITA DE SERVICOS 450.364,18 179.873,07 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 44.549.549,24 39.417.287,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 132.283,13 0,00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.795.300,04 11.053.632,08
DEDUCOES DA RECEITA - EXERCICIO 2007 0,00 -55.499,86 | DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 6.270.827,13 5.657.149,18
DEDUCOES DA RECEITA -99.490,00 0,00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.179.414,99 5.518.114,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 62.197.062,54 54.640.660,11 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91.412,14 139.035,18
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 62.197.062,54 54.640.660,11 | DESPESAS DE CAPITAL 4.987.289,76 4.356.445,02
REPASSE RECEBIDO 62.197.062,54 54.640.660,11 | INVESTIMENTOS 4.987.289,76 4.356.445,02
MUTACOES ATIVAS 16.383.873,66 7.466.373,81 | INTERFERENCIAS PASSIVAS 2.358.189,81 2.000,50
INCORPORACOES DE ATIVOS 6.900.668,13 4.659.918,34 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 2.358.189,81 2.000,50
AQUISICOES DE BENS 2.470.513,64 4.659.918,34 | VALORES DIFERIDOS — INSCRICAO 2.358.189,81 2.000,50
INCORPORACAO DE CREDITOS 4.430.154,49 0,00 | MUTACOES PASSIVAS 5.700,00 0,00
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 9.483.205,53 2.806.455,47 | DESINCORPORACOES DE ATIVOS 5.700,00 0,00
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 17.718.986,14 9.528.434,64 | LIQUIDACAO DE CREDITOS 5.700,00 0,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 118.361,91 0,00 | RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 15.941.658,90 5.176.681,51
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 18.871,91 0,00 | INTERFERENCIAS PASSIVAS 658.198,04 1.050.000,00
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 99.490,00 0,00 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 525.914,91 1.050.000,00
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 17.600.624,23 9.528.434,64 | MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 132.283,13 0,00
INCORPORACOES DE ATIVOS 14.394.753,69 6.218.048,43 | DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 15.283.460,86 4.126.681,51
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS 777.626,24 149.628,92 | DESINCORPORACOES DE ATIVOS 9.954.042,72 4.126.681,51
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 1.835.687,65 681.453,76 | BAIXA DE BENS MOVEIS 2.340.460,29 1.376.482,18
INCORPORACAO DE DIREITOS 11.781.439,80 5.386.965,75 | BAIXA DE DIREITOS 7.613.582,43 1.925.871,50
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 3.205.870,54 835.751,08 | BENS/DIREITOS A INCORP. PELA INSCRICAO D 0,00 824.327,83
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.474.635,13 | INCORPORACAO DE PASSIVOS 5.329.418,14 0,00
AJUSTES FINANCEIROS 0,00 2.474.635,13 | RESULTADO PATRIMONIAL 6.874.564,77 6.096.646,48
SUPERAVIT 6.874.564,77 6.096.646,48

VARIACOES ATIVAS

96.783.079,65

71.759.841,77

VARIACOES PASSIVAS

96.783.079,65

71.759.841,77
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO : 2008

ENTIDADE : UFRA/PA
cODIGO : 153034
CIDADE : BELEM/PA

1. Controles internos administrativos

A Auditoria Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, apresenta a seguir o Parecer sobre a gestdo de 2008, com
base no Anexo V, item 01 - RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE
DEVAM DE PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO - da DECISAO
NORMATIVA TCU N° 85, de 19/09/2007.

Os controles internos administrativos, em qualquer
organizacgdo, sdo essenciais para racionalizar e aproveitar ao maximo
a estrutura ©posta a disposicdo do publico afim de que as
Instituigdes atinjam suas finalidades de forma a atender todos os
principios da administracdo publica.

O ano de 2008 foi o segundo ano em que a unidade de auditoria
interna da UFRA passou a existir de fato, e por este fato, vem se
quebrando as barreiras que dificultam a implementacdo da cultura de
controle na Instituicdo. Nao obstante, neste segundo ano de atuacdo
da Auditoria Interna da UFRA, algumas mudancas puderam ser vistas,
como por exemplo a perfeita execugcdo de todos 0S processos
licitatdérios necessarios a UFRA.

Atualmente o protocolo da UFRA ©passou por uma total
informatizacgdo, inclusive com a implementacdo de sistema unificado o
que proporciona o controle da evolugdo de documentos pelo usudrio do
sistema. Tal situacdo facilita a localizagcdo de ©processos e
documentos, o que combaterd de forma inquestiondvel a morosidade na
tramitacdo de documentacéo.

Com a mudanca de equipe na Divisdo de Patrimdnio espera-se
que o) responséavel assuma postura proativa atribuindo
responsabilidades aos agentes. Na UFRA o setor ¢é deficiente de
equipamentos e de pessoal, ©porém, tal situagdo ndo elide a
responsabilidade, que diga-se de passagem, ¢é de suma importéncia
para que seja feito o efetivo controle dos bens patrimoniais da
Instituicéo.



Na area de gestdo de pessoas ficou bastante claro a falta de
normatizacdo interna para determinados casos. Porém, ha que se
destacar o esforco da equipe da SGDP e Setor de Direito e Deveres em
priorizar a capacitacdo técnica dos servidores; manter organizado o
arquivo corrente e aperfeicoar os controles da movimentacdo, de
admiss&do e de desligamento de servidores, além de atentar para o
atendimento das recomendagdes TCU. O boletim de servigo, importante
veiculo oficial de divulgacdo dos atos da gestdo de pessoal,
continua com sua publicacdo tardia.

Um dos gargalos identificados pelos trabalhos de auditoria é
com relacdo aos processos de sindicédncia e processos administrativos
disciplinares que vdo desde a falta ou atraso demasiado de
designacdo das comissdes até inconclusdo dos processos. Tal situacéao
pode causar sensacdo de impunidade e estimula o descrédito da

Administracdo. Porém, a Reitoria tem se empenhado em cobrar
resultados do referidos processos.
A auséncia de definicéo das atribuicdes e de

responsabilidades é resultante da falta de normas internas para cada
setor, tal situacdo aos poucos estd sendo modificada com a edicdo de
normas 1internas expedidas pelos Conselhos gue compdem a estrutura
organizacdo da UFRA, como por exemplo, a gquestdo do auxilio
financeiro para discentes, docentes e técnicos administrativos
participarem de congressos de seus interesses.

De todo o exposto, verificamos que os controles internos
administrativos ainda ndo sdo fortes o suficiente para identificar
todos oS problemas existentes na Instituicéao, porém, podem
contribuir de forma decisiva para a implementacdo de melhorias
imprescindiveis para o perfeito funcionamento da Instituicéo
Puiblica. Dada a situacdo em que se encontram os controles, verifica-
se que ndo sd&o eficientes no sentido de minimizacdo de eventuais
riscos. No entanto, sugere-se que a Auditoria Interna da UFRA seja
contemplada e devidamente aparelhada para que dessa forma consiga
exercer sua funcdo e desta forma assessorar a Administracgdo Superior
em sua Gestdo.

Durante o exercicio, a Auditoria Interna analisou os
processos de licitagdo executados no exercicio de 2008. E o gque se
pode concluir é que com a designagdo de uma nova equipe para compor
a Comissdo as falhas do passado ndo existem mais.

Belém, 31 de marco de 2008.
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