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APRESENTACAO

A Deciséo Normativa /TCU n°® 102 de 02 de Ddaz® de 2009 excluiu a UFRA do
rol de Unidades que devem apresentar a sua FaestiegContas no respectivo ano,
permanecendo, no entanto, a obrigatoriedade dearep Relatério de Gestdo 2009 ,
que fora estruturado da seguinte forma : Parte Bonteudo Geral, Parte B —
Informacdes Contabeis da Gestdo, Parte C — Conté&gpecifico por Unidade
Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins, alémmiexos .

Como itens da DN TCU N° 100/2009 Anexo Il yedNdo Se Aplicam a Natureza
Juridica da Unidade , elencamos : N° 4, 7 ,8Q@alParte A, e N° 2, 3 ,4 da Parte B.

O Relatoério obedece as disposi¢cfes da Instridgimativa/TCU N° 57 de 27 de
Agosto de 2008, Decisdo Normativa/TCU N° 100 del@dutubro de 2009, Portaria
TCU N° 389 de 30 de Dezembro de 2009 , Orientafimaplementares e demais
anexos da CGU, assim permitindo que toda a coradaidcadémica e os O6rgaos de
controle interno e externo , tenham acesso, de aommansparente, aos Recursos
Financeiros, as Politicas e aos Programas que fexaoutados pela Instituicdo.

Este documento evidencia todos os resultadssProgramas desenvolvidos pela
Universidade em Consonancia com o Plano Pluriadm&overno Federal (2004-2007)
e Planejamento Estratégico Institucional (2002-208inda vigente, entre os quais
merecem destaque : Programa Brasil Universit&pojo Administrativo, Previdéncia
de Inativos e Pensionistas da Unido, DesenvolvilmdotEnsino da Pés-Graduagéo e
da Pesquisa Cientifica.

Demonstra ainda, que as principais metasef@das para a consecucdo de sua
atividade fim foram cumpridas a contento, muito @nsequéncia do empenho de seu
corpo de gestores, docentes e técnicos, que mesmie dle recursos limitados, néao
mediram esforcos para o alcance dos objetivodueginais , mantendo 0 compromisso
com a responsabilidade social e o desenvolvimensiestavel, e deixando a

Universidade em posicao de destague na Regido.Norte

Belém-PA, 30 de marco de 2009.

Prof. Dr. Sueo Numazawa
Reitor da UFRA



PARTE A - CONTEUDO GERAL

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educagéo Cddigo SIORG. 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaUniversidade Federal Rural da Amazbnia

Denominacédo abreviadaUFRA

Cadigo SIORG: 457 Cadigo LOA: 26253 ‘ Cadigo SIAFI: 153034

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : 8411600 ‘ Cdédigo CNAE: 8030-6/00

Telefones/Fax de contato | (091) 3210-5165 | (091) 3210-5184 | (091) 3274-3814

Endereco eletrdnico proplage @ufra.edu.br

Pagina da Internet www.ufra.edu.br

Endereco Postal Avenida Presidente Tancredo Neves 2501, 6607753@ém - Para

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdioi@da

Normativo de Criag&o: Lei n® 10.611 de 23 de Dezerdke 200

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Competéncias (EstruturaOrganizacional : Definidas no Estatuto da UFRA, m#udo pela Portaria n°® 3.423 de 18
Novembro de 2003.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Informativo Periédico UFRA NOTICIAS ON-LINE

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidallgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
153034 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
15241 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gds§io

153034 15241




2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMAT ICOS

2.1-RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE — P APEL DA
UNIDADE NA EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA)tidade com Personalidade
Juridica de Direito Publico, instituida pela Lei@TL de 23/12/2002, cujo marco inicial
a Escola de Agronomia da Amazonia - EAA, 195hdfarmada em 1972 pelo Decreto
n° 70.268 em Faculdade de Ciéncias Agrarias do-PRGEAP , vinculada ao Ministério
da Educacédo , tem como Missao Institucional forprafissionais de Nivel Superior ,
Desenvolver e Compartilhar Cultura Técnico - Chesdi através da Pesquisa e
Extensdo , Oferecer servicos a comunidade e Cairtrfmra o Desenvolvimento
Econdmico , Social e Ambiental da Amazoénia. E datalg Autonomia Didatico-

Cientifica, Administrativa e de Gestao FinanceiRa&rimonial.

Oferece a sociedade 7 cursos de Graduacgdo didmdb@m Campi na sede Belém e
Municipios do interior : Santarém — Engenharia¢dtal , Parauapebas — Zootecnia e
Agronomia , Capitdo - Po¢co — Agronomia, Paragomin@gjronomia , e, em Belém :
Agronomia , Engenharia de Pesca, Medicina Vetadandootecnia e a partir de 2010
0s cursos de Engenharia Ambiental , LicenciaturaGamputacdo, Bacharelado em
Informatica Agraria , além de 5 curso de Mestradgr¢nomia, Botanica,Ciéncias
Florestais, Aquicultura e Recursos Aquaticos Traigic Saude e Producdo Animal na

Amazonia e ainda um Doutorado em Ciéncias Agrarias

A UFRA tem definido no seu Estatuto os seguintgstivos:

|- Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimerd@spirito politico cientifico e
sécio-ambiental do pensamento reflexivo em Ciéndigsarias , Saude e
Protecdo Animal e outras areas que venham a seduzidas;

I- Qualificar profissionais aptos a participar do desdvimento da sociedade
brasileira, particularmente no complexo mundo am@n) e propiciar a
formacdao continuada;

- Desenvolver atividades de investigacdo cientificamntribuindo para o

desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia, benpcaeriacdo e a difusdo de
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cultura, adequando em nivel superior o entendiméatbomem em relacdo ao
meio em que vive;

IV-  Ampliar a base de divulgacdo de conhecimentos stu Cientificos e
Técnicos, que constituam patriménio comum a hunaal@d e intensificar o
saber através do Ensino , de Publica¢cdes ou dasdotmas de comunicacao ;

V- Promover permanentemente o aperfeicoamento CulteralProfissional,
possibilitando a correspondente concretizacao egiatdo dos conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada

VI- Promover a informacgéo e o conhecimento da presg¢agdidade, em particular
as Questdes Nacionais e Regionais frente a novenO@lobal,

VIl-  Promover a Extensdo Universitaria, prestando sesviespecializados a

comunidade e estabelecer com ela uma relacao aleeréziprocidade.

Para concretizar sua Misséo e Objetivos Institiagra Universidade executou, no ano
de 2009, quatro Programas de trabalho do Goverder&e Brasil Universitario, Apoio
Administrativo, Previdéncia de Inativos e Pensi@ssda Unido, Desenvolvimento de

Ensino da Pés-graduacao e da Pesquisa Cientifica.

Desenvolveu como acdes bases para a execucao pgesgesnas: Assisténcia Médica
e Odontolégica aos Servidores, Empregados e sepsnbentes, Assisténcia Preé-
Escolar aos Dependentes dos Servidores e EmpregAdagio - Transporte aos

Servidores e Empregados, Cumprimento de Sentengasifado em Julgado

(Precatorios) Devida pela Unido, Autarquias e Fgdda Publicas, Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis, $sna¢c Comunidade por Meio de
Extensdo Universitaria, Acervo Bibliografico deatio as Instituicbes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, Funcionamelts Cursos de Graduacéo,
Funcionamento dos Cursos de POs-Graduacdo, Peddnigarsitaria e Difusdo de

Resultados, REUNI- Readequacédo da Infra-estrutardrdversidade Federal Rural da
Amazonia, Reestruturacdo e Expansao das Univeesdaetlerais — REUNI, Veiculos e
Transporte Escolar para as Instituicdes FederaikErdgno Superior, Assisténcia ao
Estudante do Ensino de Graduacdo, Contribuicdo wi@oy de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do Regime de Previdéasi&ervidores Publicos Federais.

No contexto das Politicas Publicas, a UFRA vem aeulo esforcos no sentido de
contribuir para ampliacdo e democratizacdo desacao Ensino Superior através da

execucao de Politicas Nacionais.
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O empenho da Universidade face ao cumprimento détscps estabelecidas destaca-

se, entre outras acoes, pela:

Manutencdo e o fortalecimento do programa de ediacagtorial-PET,
mantido com o apoio da Secretaria de Ensino Super®ESU, que contribui
para a elevacédo da qualidade da Formacao AcadéwscAlunos de Graduacao
;estimula a formacdo de Profissionais e Docenteseldeada qualificacao
Técnica, Cientifica, Tecnologica e Académica ;nesta 0 espirito critico, bem
como a atuacao profissional pautada pela Eticdadzinia e pela Fungdo Social
da Educacéo Superior.

Execucéo do Programa de Estudantes Convénio dri&yao — PEC-g, no qual
cidadaos de paises em desenvolvimento realizamasstuniversitarios em nivel
de graduacédo nas Instituicdes de Ensino Supet®eg-Brasileiras.

Alimentacéo da Plataforma de Integracdo de Dadsdradituicoes Federais de
Ensino Superior- PINGIFES, que permite a Sesu &RAJagilidade na coleta
de dados académicos e administrativos da instduigd eficiéncia na
consolidacéo dos indicadores de desempenho.

Promocdo de acdo de Capacitacdo e Assisténcia cééani agricultores
familiares de empreendimentos solidérios viabiiagelo PROGRAMA DE
APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA - PROEX/MEC/SESurawvés do
Projeto Agrobiodiversidade para pequenos produtalesbase familiar na
Microrregido do Salgado — Para . O Programa temtriboido para o
fortalecimento da agricultura familiar, a promoc&@®m desenvolvimento
sustentavel no meio rural e aprofundado a politiea fortalecimento e
institucionalizacdo das atividades de extensaoRrRAJ

Execucdo da Proposta de Reestruturacdo e Expaas8@d-RA vinculada ao
Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidaeterais — REUNI ,
instituido pelo Decreto 6.096 de 24 de abril de72@@m o objetivo de “ Criar
condi¢cbes para a ampliagdo do acesso e permanmen&ducagcao Superior, no
Nivel de Graduacédo, para o0 aumento da qualidadecuic®s e pelo melhor
aproveitamento da estrutura fisica dos Recursasddaos nas Universidades
Federais .

Através do REUNI, a UFRA ampliou, no ano de 20@2, qguadro permanente

de pessoal. Foram realizados concursos publicosigb#izaram a contratacao
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de 05 Técnicos Nivel Superior, 05 Técnicos NivédM e 24 docentes. As

contratacbes fizeram-se necessarias para compadamovas demandas

institucionais que ocorrerdo em funcdo da ampliad@mumero de cursos de

Graduacéao na Universidade, no periodo de 2009 2 201

A tabela abaixo mostra a programac¢ao anual de mggao dos novos cursos,

com o incremento de mais 525 vagas até 2012:

NOVOS CURSOS A SEREM OFERECIDOS PELA UFRA, NO CAMPUSSEDE E CAMPI
PARAUAPEBAS, PARAGOMINAS E CAPITAO POGO

DE

2008 2009 2010 2011 2012 2017

Evolucdo de Vagas/Curso Novo

Licenciatura em Informatica (Belém - Noturno) 50 50 50 60 60
Computagéo e Informética em Ciéncias Agrarias 50 50 50 60 60
(Belém — Noturno)
Engenharia Ambiental — Belém 50 5( 6p 60
Agronomia — Paragominas 50 50 6p 60
Engenharia Florestal — Paragominas 50 50 60
Agronomia — Parauapebas 50 50 g0 60
Zootecnia — Parauapebas (reestruturacao) 50 50 500 60
Engenharia Florestal — Parauapebas b0 60 6
Agronomia - Capitdo Poco (reestruturacao) 30 B0 B0 45 45
TOTALIZACAO ANUAL 180 330 430 525 525

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Gestédo
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2.2 - ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

A Universidade Federal Rural da Amazonm@,ano de 2009, iniciou o trabalho
para preparacdo do seu Plano de Desenvolvimentibutmsnal e do Planejamento
Estratégico, com a perspectiva urgente de térmm@nmeiro semestre de 2010 e
vigéncia para os anos de 2009 a 2013. Neste conmxbora evidentemente atrasada a
confeccdo destes documentos, as acbes e metas defleslas, ja estdo sendo
implementadas e obedecem ao respectivo plano de aca

Substancialmente, esta acontecendo uma rnipadgdo na estrutura da
Universidade, alicercada na aquisicdo de um novibw&ee Institucional que visa
atender a Administracéo, o Setor Académico e tadademais unidades funcionais da
UFRA. Estas acdes fazem parte do novo Plano denRelsenento Institucional, que
embora ainda precise ser instalado, ndo impedinicioi de realizacdes importantes
como Reestruturagcdo e Normatizacdo das Unidadesindgdrativas, Renovacao no
Sistema de Atendimento ao Publico, Maior atencadésandas da Comunidade
Universitaria e a Implementacdo da Politica de Bané&studantil para fortalecer a
permanéncia dos alunos na Universidade, assim aomstimentos na Area Cultural e

Tecnoldgica.

O grande destaque foi a execucdo total desstimentos programados pelo
REUNI para o ano de 2009. Os Campi fora de sed® ssindo atendidos em estrutura
fisica, com a construcdo dos Prédios Administrate&alas de Aula, adicionando aqui
também a contratacdo de Professores e demais &esidNa sede, foram
implementados dois novos cursos de graduacao, dkmontratacdo de Recursos

Humanos para atender a crescente demanda.



2.3 - PROGRAMAS E ACOES SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1 - Programa 0750 — Apoio Administrativo
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Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Prover o0s o6rgaos

da Unido dos

mejios

administrativos para a implementacdo e gestap de

seus Programas Finalisticos.

Objetivos Especificos

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Gerente de Programa

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Responsavel pelo programa no a&mbito da UJ

Informacéo néo disponivel no SIMEC

avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados para

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Puablico-Alvo (beneficiarios)

Governo

2.3.1.1 - Acao 2004.26253.0015 — Assisténcia Médc@dontoldgica aos Servidores
Empregados e seus Dependentes

=

Tipo da Acao

Atividade

2. Finalidade

mental.

Proporcionar aos servidores, empregados, seus ndiepes €
pensionistas condigBes para manutencdo da salida #S

3. Descricdo

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-htzspie
odontolégica aos servidores e empregados, ativasate/os,
dependentes e pensionistas.

4. Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas

5 INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo

5. Coordenador Nacional da

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Unidades Executoras

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

7. Coordenador da acéo

Ranyelle Foro de Souza

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador

Pessoa Beneficiada

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Unidade

Execucéo Fisica

Execucdo Financeira

Funcdo [Subfuncdo [ProgramalAcéo Tipo |pripridade i Meta Meta Meta gMeta Meta Meta E
de~1 Y Prevista [Realizada [realizar |Prevista Realizada [realizar em
Agdo lem 2010 2010
Educaca@dAtengao 0750 | 2004 A 3 Unidade| 3774 549 | 400 1.602.117,00394.928,951.902.117,00
Basica
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A Universidade Federal Rural da Amaz6nia manteveamo de 2009 o convénio n°
09/2008 com a Fundacao de Seguridade Social GE#B.dénvénio proporcionou aos
servidores ativos, inativos e a seus familiaresn beomo aos pensionistas, a

possibilidade de ingresso no Plano de Assisténédidd e Odontologica.

Por meio da Portaria Normativa n° 03, de 30 deojdia 2009 passou a ser promovido o
auxilio de carater indenizatério, no valor de Rf065sessenta e cinco reais) per capta,
aos servidores titulares de plano de assistén@aude particular. O beneficio em

questéao ficou condicionado a apresentacao, poe plartservidor, de comprovantes de
pagamentos do plano de saude, até o quinto dial€tdada més, conforme prevé o

artigo 28 da portaria referenciada.

A partir de 29 de dezembro de 2009, a Portaria Wwa; SRH/SOF/MP n° 01
estabeleceu novos valores da participacdo da Urddousteio da assisténcia a saude
suplementar do servidor e seus beneficiarios. @sesindenizatorios passaram a ser

calculados com base na remuneracao e faixa etagardidor e seus beneficiarios.

As meta fisica e financeira desta acdo nao foraimgidas, em virtude de que apenas
uma pequena parcela de servidores da UFRA ingressquano GEAP ao longo do
ano de 2009. A maior demanda se constituiu da se@a do auxilio indenizatorio de
plano de saude particular, que s6 ocorreu a mtagosto de 2009, conforme previsto

na Portaria Normativa n® 03/2009.
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2.3.1.2 - Acdo 2010.26253.0015 — Assisténcia Prédtzr aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

1. Tipo da Agéo Atividade

2. Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada delli@abzondi¢cbes
adequadas de atendimento aos seus dependentes;nuorart.
3° do decreto 977, de 10/11/1993.

3. Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia pré-esco#go (p
diretamente no contra-cheque, a partir de requetoneaos
servidores e empregados que tenham filhos em jdigddescolar
conforme dispde o Decreto 977/93.

4. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

decisOes estratégicas
5. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Acéo
6. Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
7. Coordenador da acao Ranyelle Foro de Souza

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador

Crianca Atendida

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Unidade

Execucéao Fisica

Execucéo Financeira

Funcdo [Subfuncdo |ProgramaAcéo Tipo |pripridade de Meta Meta Meta gMeta Meta Meta g
d"i‘ sl Prevista [Realizada [realizar |Prevista [Realizada [realizar em
Agao lem 2010 2010

Educag@gEducacédo (0750 2019 A 3 Unidade 56 60 65 48.725,00 46.522,30 45.936,00

Infantil

O beneficio da Assisténcia Pré-Escolar encontgaresasto no Decreto n°® 977, de 10 de

setembro de 1993 e alcanca os dependentes decsesvith faixa etaria compreendida

desde o0 nascimento até seis anos de idade.

A obtencdo do beneficio fica condicionada a regéacido servidor que comprove

possuir dependentes na faixa etaria que abrargaefibio.

Ao longo de anos, as metas fisicas e financeirata dgao ndo eram alcancadas, em

virtude de que a maior parte dos servidores dauitgto possui idade superior a 45

(quarenta e cinco) anos, ou seja, acima da faat@aateprodutiva.
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A consecucao da meta estabelecida para esta agivee Renovacdo do quadro de
pessoal que a instituicdo vivencia desde o ano(f8,2com a implementacdo do
programa REUNI e outros planos de expanséo datulg8es de Ensino Superior.

2.3.1.3 - Agao 2011.26253.0015 - Auxilio Transpor@s Servidores e Empregados

1. Tipo da Acao Atividade

2. Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectirpela
Unido , de natureza juridica indenizatéria, desliinao custeid
parcial das despesas realizadas com o transpoietivoo
municipal , intermunicipal ou interestadual peloslitares,
servidores e empregados publicos da administragierkl
Direta , Autarquica e Fundacional da Unido , benm@o
aquisicdo de vale-transporte para os empregadogrdpsesas
publicas e sociedades de economia mista integradtes
orcamentos fiscal e da seguridade social, nos cislentos de
suas residéncias para os locais de trabalho eveisa, de
acordo com a lei n. 7418/85 e alteragGes , e mawimasoria n°
2.165, de 23 de agosto de 2001.

3. Descricdo Pagamento de auxilio transporte em pecunia, peldoUme
natureza juridica indenizatodria, destinado ao eugiarcial das
despesas realizadas com transportes coletivo rpahicu
interestadual pelos militares, servidores e empieggublicos
da Administracdo Federal Direta, Autarquica e funolal da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias pdoaais de

trabalho e vice-versa.

4. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

decisOes estratégicas

5. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo
6. Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Coordenador da acéo Ranyelle Foro de Souza

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Servidor Beneficiado
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Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execucdo Financeira
Funcdo [Subfuncdo [Programa |[Acdo | TIPO |Prioridade Umg: e Meta  [Meta Meta gMeta Meta Meta g
d"i‘ Y Prevista [Realizada [realizar |Prevista |Realizada |realizar
Agdo lem 2010 lem 2010
Educacéo Protecdo e| 0750 2011 A 3 Unidade 200 302 300 [195.273,00185.550,0|195.752,00
Beneficios &
Trabalhado

O auxilio transporte encontra-se previsto no Decnét2.880, de 15 de dezembro de
1998 e possui correlagao direta com a situacdoaad® servidor e com o percurso de

transporte executado diariamente por ele até oeantebde trabalho.

A superacdo da meta estabelecida para esta acaatreneinculacdo direta com a
expansdo do quadro de pessoal que a instituic&ncisv desde o ano de 2008, com a
implementagéo do programa REUNI e outros planosx@ansao das Instituicdes de

Ensino Superior.

2.3.14 - Acdo 2012.26253.0015 - Auxilio-Alimentazdaos Servidores e
Empregados

=

Tipo da Acao Atividade

2. Finalidade Conceder o auxilio alimentacéo, sob forma de pecfipago ng
proporcdo dos dias trabalhados e custeado comsgecudo
6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do smrvial
empregado, aquisicdo de vale ou ticket alimentagBcefeicdo

ou manutencéo de refeitério.

3. Descricao Concessé@o em carater indenizatorio e sob formaedéng o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregadogostide
acordo com a lei 9527/97, ou mediante aquisicdo/ale ou
ticket-alimentagdo ou refei¢do, ou ainda, por mala
manutencédo de refeitorio.
4. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
decisdes estratégicas
5. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Acéo
Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

. Responsavel Local pela Acdo Ranyelle Foro de Souza

~

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador Servidor Beneficiado
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Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execucdo Financeira
Funcdo [Subfuncdo [Programa |Acao Tipo |prioridade Unléi:de Meta Meta Meta gMeta Meta Meta E
d"i‘ Y Prevista [Realizada [realizar |Prevista [Realizada |realizar
Agdo lem 2010 lem 2010
EducacdgAlimentagdo| 0750 | 2012 A 3 Unidade 607 643 700 [996.635,0(0996.506,25981.983,0(
le Nutricdo

O Auxilio - Alimentagdo encontra-se previsto na he 8.460, de 17 de setembro de
1992, com a redacao dada pela Lei n® 9.527, de He@zkmbro de 1997 e no Decreto n°
3887, de 16 de agosto de 2001.

A Meta Fisica estabelecida para esta acdo foi stgala, em decorréncia da expanséo
do quadro de pessoal da instituicdo no ano de 2@09neio dos concursos autorizados

pelo programa REUNI.
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2.3.2 — Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e®sionistas da Uniédo

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar os  beneficios  previdenciar

legalmente estabelecidos aos servidores inativa

Uni&o e seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos

Informacéo nédo disponivel no SIMEC

Gerente de Programa

Jorge Almeida Guimaraes

Responsavel pelo programa no a&mbito da UJ

Informacéo néo disponivel no SIMEC

avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados para

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Puablico-Alvo (beneficiarios)

efetivo, servidores inativos,

pensionistas.

Servidores Publicos Federais Titulares de cargo

dependentes| e

2.3.2.1 - Agao 0181.26253.0015

Servidores Civis

- Pagamento de aptedorias e Pensdes —

1. Tipo da Agéo

Operacdes Especiais

2. Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores ciasivios do
Poder Executivo ou aos seus dependentes, em cuemianas

disposi¢cdes contidas em regime previdenciario poopr

3. Descricao

anteriores.

Pagamento de proventos oriundos de direito previden
préprio dos servidores publicos civis do Poder Bgo ou dos
seus pensionistas, incluidas as aposentadoriaséfpenensal,

gratificacdo natalina e as eventuais despesas @eciens

574

decisdes estratégicas

4. Unidade responsavel pelas

5 INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo

5. Coordenador Nacional da

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

6. Unidades Executoras

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

7. Coordenador da Acao

Ranyelle Foro de Souza

Indicador ou parametro usado para a avaliacao

Indicador

Pessoa Beneficiada

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Tipo

Execucéao Fisica
Unidade

Execucéo Financeira

Funcéo Subfuncao [Programa |A¢éo Prioridade de Meta Meta Meta gMeta PrevistaMeta Meta E
de} Tcslida Prevista [Realizada [realizar Realizada frealizar  em
Acdo lem 2010 2010
PrevidéncigPrevidéncia| 0089 | 0181 A 3 Unidade 1 348 313 [16.193.452,0(15.953.68014.582.222,0
Social do Regim
Estatutario
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Observou-se um significativo aumento no numero gesentadorias na UFRA,
passando de 196 no ano de 2008 para 210 no an60® entretanto estas perdas
foram, de certa forma, compensadas com a renovigaadro de pessoal proveniente
da implementacdo do Programa REUNI. O numero degasncivis instituidas sofreu
reducao, passando de 154 no ano de 2008 para 8&rme 20009.
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2.3.3 — Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensina &06s-Graduacéo e da

Pesquisa Cientifica

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exte
com vistas a producao de conhecimento cientif
para a solucdo de grandes desafios educaciq

econdmicos e sociais do Brasil.

rior,
ico,

nais,

Objetivos Especificos

Informacéo nédo disponivel no SIMEC

Gerente de Programa

Jorge Almeida Guimaraes

Responséavel pelo programa no ambito da UJ

Informacéo nédo disponivel no SIMEC

Indicadores ou parametros utilizados para

avaliagdo do programa

Informacéo nédo disponivel no SIMEC

Puablico-Alvo (beneficiarios)

Alunos de Poés-Graduacao, professores de ern
superior, pesquisadores, bem como o cidg
graduado que demonstre interesse em capacit

Pés-Graduada.

sino
dao

acao

2.3.3.1 - Agéo 4006.26253.0015 — Funcionamento de$os de Pos-Graduacao

1. Tipo da Agéo

Atividade

2. Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para ratua

nos diferentes setores da sociedade, capazes de

contribuir para o processo de desenvolvimgnto

nacional, com transferéncia de conhecimento pautada

em regras curriculares

3. Descricao

Desenvolvimento de acles para asseguraf

a

manutengdo e o funcionamento dos cursos de |pos-

graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino

Superior, correspondendo a dispéndios com

a

coordenacdo dos programas de pdés-graduacéo,

abrangendo organizacdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, manutencdo de ser

terceirizados, pagamento de servicos publicosge

icos
ntr

outros, bem como a manutencdo da infra-estrytura

fisica por meio de obras de pequeno vulto gue

envolva ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisjcdo

e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles

inerentes as pequenas obras, observados os lohites

legislacédo vigente.
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4. Unidade responsavel pelas decis6éINFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

estratégicas

5. Coordenador Nacional da Acéo INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
7. Coordenador da acéo Izildinha de Souza Miranda

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Aluno Matriculado

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execucdo Financeira
Funcdo [Subfuncdo [ProgramaAcso | TIPO [Prioridade Umg:deMeta Meta Meta gMeta Meta Meta a
d"i‘ ik Prevista [Realizada [realizar [Prevista |Realizada |[realizar em
Agdo lem 2010 2010
Educagé@gDesenvolvi-| 1375 | 86671 A 3 Unidade 220 220 220 |106.440,0p 106.440,010.7.000,00
mento
Cientifico

O orcamento Institucional permitiu que a UFRA, edd2 mantivesse 4 programas de
Pés-Graduacédo, oferecendo 3 mestrados — Agron@i@acias Florestais e Botanica- e
1 doutorado em Ciéncias Agrarias , cujos concddman de 3,3,3,4 respectivamente .

Todos credenciados e reconhecidos pela CAPES.

Em que pese o processo de mudanca de gestao pélmagsou, em 2009, a UFRA teve
como um dos principais desafios, implantar doisosdvrogramas de Pos-Graduacao -
Aquicultura e Recursos Aquéaticos Tropicais e o Rnog de Saude e Producdo Animal
na Amazobnia- além da instalacdo de um novo Doutodadtitucional (DINTER),

conquistando a recomendacao dos Programas e ag@oodto doutorado, pela Capes.

Ressalte-se que para o sucesso do Programa der&fisaGio, além da eficiéncia na
aplicacdo dos recursos, foram fundamentais asiboitiies recebidas do Programa
REUNI e das agéncias de financiamento — CAPES, CNPADESPA, DAAD,
PLUPH - que ofereceram 135 bolsas, sendo 97 parestrado e 38 para o doutorado.

Ha que se destacar também, a importancia dos imergbs obtidos com o Programa
de Apoio a Pés-Graduacdo — PROAP da Capes, juntaraem os recursos oriundos

da MAIRO, que corroboraram para o éxito da acao.

Em relacdo as metas financeiras, a UFRA consegiitada meta prevista saltando de
R$ 106.440,00 para os 213.330,63 executados, coml®¥68,73 utilizados em
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Diarias e Passagens (Reunides de Trabalho , Pagim em Congressos e Similares ,
Pesquisa Coleta de Dados, aulas, Membros de Baramiiadora, de Teses ou
Dissertacoes), e R$ 34.261,9 destinados a Matkri@lonsumo e Equipamentos .

Viabilizou-se a formacao, no nivel de doutorado48elocentes e um Técnico de Nivel
Superior, além de dois docentes no Pds-Doutoradavést de Convénios-
USP/ESALQ e Mcgill University (CANADA), Programa ®DT, bem como da
continuagdo do curso de Doutorado Interinstitudiafarecido pelas Universidades
Federal Fluminense e Estadual Paulista Julio Mé&sdtiiho, todos sob a coordenacao
da UFRA. A formacéo desses docentes correspon&&oad® quadro de 174 docentes

no final do ano de 2009, constituindo-se em umlexrte indicador.

A Programacdo Orcamentéria definida para 2009 piereie acdes realizadas para o
funcionamento dos cursos de Pos-Graduacdo suparasseeta fisica inicial em 17%
proporcionando um incremento de 15% no numero deoal matriculados na POs-

Graduacao quando comparados a 2008.

2.3.3.2 - Acdo 8667.26253.0015 — Pesquisa Univarst E Difusdo De Seus
Resultados

9. Tipo da Acao Atividade

10. Finalidade Assegurar a manutencdo dos meio que concorram @ara
fomento da pesquisa cientifica e tecnolégica e ldiqgacdo de

seus resultados

11. Descricédo Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e cagbds

cientificas

12. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

decisOes estratégicas

13. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Acéo

14. Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

7. Responsavel Local pela Agéo Izildinha de Souza Miranda

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador Pesquisa Publicada
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Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execucdo Financeira
Funcdo [Subfuncdo [ProgramalAcéo Tipo |pripridade Umg: e Meta Meta Meta gMeta Meta Meta E
d"i‘ Y Prevista [Realizada [realizar |Prevista [Realizada |realizar
Agdo lem 2010 lem 2010
EducagégDesenvolvi (1375 8661 A 3 Unidade 210 10833| 4000 [480.570,00889.570,00541.200,0

mento
Cientifico

A UFRA, ao valorizar a exceléncia na Pesquisa Unitgia, fortalece a identidade
institucional, gerando conhecimento em favor daetiacle Amazoénica e o0 aumento da

integragdo com o Ensino e a Extenséo.

Nossos resultados ndo alcancaram a meta finarestehelecida, uma vez que dos R$
480.570,00 destinados, utilizou-se apenas R$ 38%67 o que ndo impediu a
superacdo da meta fisica definida para as actmsmehdas a pesquisa. O numero de
artigos completos publicados em periodicos ciemt$fie resumos publicados em Anais
de Congresso foram bem altos. A PoOs-Graduacdo Pragtos do Programa de
Iniciacdo Cientifica aplicados aos alunos da Gred@lmecontribuiram com a grande

maioria desses resultados. O Programa REUNI dibpiaou 100 bolsas a mais.

Quanto ao insucesso na Execucdo do Orcamentojtacsedque os recursos deveriam
ser proporcionais ao estabelecimento das metasiilzondo relevantemente para a

utilizacdo adequada dos valores que foram prograsnad

Para a pesquisa foram gastos R$ 13.677,54 em ®iéariRassagens (Reunides de
trabalho, Participacdo em congressos e similaresgyisa e coleta de dados, aulas,
membros de banca examinadora, de teses ou dige=tae em Material de Consumo e
Equipamentos utilizou-se R$ 299.966,97.

Sobre as metas, encontrou-se dificuldade no quefeee a estruturacdo do sistema de
dados como um todo (desorganizacdo dos arquivosartda de tempo para registro
eletrbnico de dados que s6 existiam no papel, aiss@&e banco de dados, falta de

pessoal capacitado , formac&o dos docentes e d8gnic

Além disso, os programas de PoOs-Graduacdo com hiowal (5 a 7 na CAPES) ,
possuem muita demanda de trabalho , oriundo daunstituicdes, e dividem espaco
com as outras atividades. Esforgos seréo feiteentido de intensificar-se a realizagéo
de parcerias que possam dividir a responsabilidbElegerenciar esses programas,
permitindo que sejam feitas, cuidadosamente, asamat necessarias para a instalacéo

de um sistema de dados eficaz.
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2.3.4 — Programa 1073 — Brasil Universitario

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino

de

graduacgdo, a pesquisa e a extensdo, com vigtas a

disseminar o conhecimento.

Objetivos Especificos

Informacéo nédo disponivel no SIMEC

Gerente de Programa

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo programa no a&mbito da UJ

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Indicadores ou parametros utilizados para

avaliacdo do programa

Informacéo néo disponivel no SIMEC

Puablico-Alvo (beneficiarios)

1°

Alunos e professores das Instituicdes Federai

de

Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas |[das

IES privadas.

2.3.4.1 - Acao 09HB.26253.0001 - Contribuicdo da @0, de suas Autarquias e
Fundagbes para o custeio do Regime de Previdénciasd Servidores Publicos

Federais
1. Tipo da Agéo OperagOes Especiais
2. Finalidade Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido sudes
Autarquias e FundacBes para o custeio do Regime
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais maafato art. 89
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
3. Descricao Pagamento da Contribuicdo da Unido , de suas Autsrce

Fundacbes para o custeio do regime de Previdénom
Servidores Publicos Federais na forma do artigdaBtei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

4. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

decisOes estratégicas

5. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo
6. Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Coordenador de acéo Donato de Jesus Sarmento Filho

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador

Pagamento Realizado

de
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Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execugéo Financeira
Funcdo [Subfuncao ProgramaAcéo | Tipo [Prioridade (lngldade Meta [Meta Meta gMeta Meta Meta 3
da medida [ revist Realizadarealizar Prevista  [Realizada [realizar em
Acéo a em 2010
2010
Educac@gAdministracio 1073 |09HB OP 3 Unidade - [7.175.527,007.089.391,/066.857.74
Geral

5,00

Todo o planejamento feito dentro da referida aggarnentéaria foi cumprido no prazo

previsto. Ressalta-se que ndo ha indicacdo de salesasucesso e insucesso, nem

contratos e parcerias firmadas para o alcance @#ss|mpois ao estar classificada no

grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e Encog@ss, tem liberacdo certa,

conforme necessidade do 6rgao e prévia autorizzamdparte da SOF/MPOG.

2.3.4.2 - Acdo 11NO.26253.0015 — REUNI — Readequagda Infra-estrutura da
Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA).

1. Tipo da Acao

Projeto

2. Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica e wabila
expansdo da Universidade Federal Rural Da Amaz
objetivando aumentar a oferta de vagas da educagfior, no
ambito da graduacgdo, a partir do melhor aproveitdam da
estrutura fisica e de recursos humanos existenteando a
otimizacao da relacdo aluno/docente e o numeroodeluintes

dos cursos de graduacéo.

bnia,

3. Descricao

Expansao das A¢bBes da UFRA coma implantacdo de T
novos cursos de graduacao , sendo 3 no campus sedBelém
do Pard, 2 no municipio de Paragominas e 2 no rimimide
Parauapebas e ainda a reestruturacdo de 2 curs@sn |
funcionamento nos municipios de Parauapebas €&0apogo
(Zootecnia e Agronomia , respectivamente), do gsealtara no
periodo de 2008 a 2012 num incremento de mais 588svnosg
cursos da UFRA . Serdo construidos no campus séatabeEm
nos demais campi a serem implantados, um total&lé 1312
m2, entre prédios destinados a laboratérios, sdksaula,

atividades académicas e administrativas.

ais

decisOes estratégicas

4. Unidade responsavel pelas

5 INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo

5. Coordenador Nacional da

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Unidades Executoras

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Responsavel local
acao

peld

\ Francisco de Assis Fernandes Ribeiro
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Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Vaga disponibilizada

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execugéo Financeira
Funcdo [Subfuncdo [ProgramalAcéo Tipo  |prioridade Umg:deMeta Meta Meta gMeta Meta Meta 3
d"i‘ Y Prevista [Realizada [realizar [Prevista |Realizada |realizar em
Acdo lem 2010 2010
EducagagEnsino 1073 | 11INO A 3 Unidade 180 180 330 | 4.458.22(00.254.535,132.770.869,0
Superior

Em 2009, do valor total de R$ 3.958.384,00, previselo Projeto REUNI, para
investimentos na UFRA, R$ 1.272.141,00 destinarampsra a aquisicdo de
equipamentos de laboratérios, méveis e centraiefiigeracdo, todos utilizados para
equiparem laboratorios, salas de aulas e salasatiraiivas das novas edificacbes que
estdo sendo construidas nos Campi de Belém, PafmasmpParagominas e Capitdo

Poco.

O restante, no valor de R$ 2.686.243,00, mais R®$.669,79 repassados
Posteriormente pelo MEC, para complementacdo dosrses relativos as obras
REUNI, foi aplicado na construcéo dos quatro predicadémicos acima mencionados,
destinados a atender a demanda dos novos curstaiagos na Instituicdo, de acordo
com o planejamento do Projeto REUNI/UFRA, prevjsioa o periodo 2009 — 2012.

No final do exercicio de 2009 todos os processisiiorios relativos a contratacao das
obras programadas, bem como para a compra dos idsat€&ermanentes, foram
concluidos a contento, com o cumprimento das etppasstas na implantacdo dos
Campi novos, Readequacao da Infra-estrutura Ioginal e ingresso de mais 180

alunos, previsto no REUNI.
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2.3.4.3 - Agdo 4002.26253.0015 - Assisténcia atullante do Ensino de Graduacao

1. Tipo da Acao Atividade

2. Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, efae
assisténcia alimentar, incluindo a manutencdo dtaueantes
universitarios, auxilio alojamento, incluindo mamgao de
casas de estudantes, auxilio transporte, e assestdredico —
odontolégica.

3. Descricdo Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagdo

atendimento medico-odontologico, alojamento e parts,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténci@iakoao
educando, cuja concessdo seja pertinente sob ctadpgal e
contribua para o bom desempenho do estudante nmoens
superior.
4. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
decisOes estratégicas
5. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo
Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
7. Coordenador de agéo Orlando Tadeu Lima de Souza

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador Aluno Assistido

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéao Fisica Execucéo Financeira
Funcdo [SubfuncaolPrograma |Acéo Tipo Iprioridade Umc(jj: de Meta Meta Meta gMeta Meta Meta e
d“;‘ sl Prevista [Realizada [realizar [Prevista [Realizada [realizar
Acdo lem 2010 lem 2010
EducagagEnsino 1073 4002 A 3 Unidade 1744 2070 1790 721588/00.457,00876.272,00
Superior

Além do trabalho pedagégico, a UFRA realiza a¢bas qferecem aos alunos,
Assisténcia Gratuita, proporcionando a estrutura&esgiria para que possam

desenvolver a vida académica satisfatoriamente.

O Restaurante Universitario, sempre preocupado spowibilizar aos alunos uma
alimentacdo com qualidade nutricional, gastou coaténa - prima R$ 152.521,01
mais R$ 17.646,98m outros materiais de consum®, para aperfeicoar as atividades e
diminuir a carga de servico dos colaboradores,siivedR$ 12.735,01 para a aquisicédo

de utensilios de cozinha e R$ 48.529,00 para a @odg14 (quatorze) equipamentos ,
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gerando um custo total de R$ 231.431,95 em mekhoetcionadas a Assisténcia

alimentar proporcionada pela UFRA.

Acdes importantes foram realizadas como a pavim&atala area no entorno do
Restaurante Universitario, facilitando o acesso pariodo de chuvas. Ainda assim,
programa-se intervenc¢des que otimizem todas asasoé processos que fazem parte de
suas atividades , e que incluem a permanente itag@e dos servidores envolvidos, a
ampliacdo do atendimento através da construcaoesrareas ou ampliar a existentes,

0 aumento do quadro de cozinheiros e auxiliardss euitras.

O Programa PNAES iniciou-se na UFRA, no primeirmastre de 2009, e no més de
Outubro foi aprovado o Forum de Aplicacdo dos Rexsideste Programa para melhor
gerir as acdes planejadas para o ano, tais comAuxilio - Transporte, sendo

disponibilizados 250 auxilios a estudantes de tedoSampi, obedecendo o critério de
hipossuficéncia , através da avaliacdo dos intedess que respondem a um formulario
e guestionario socio- econdémico disponivel em uoggama de computador proprio ,

além de serem submetidos a entrevista com o ®dpPgicossocial da Universidade.

Esta avaliagdo serve de parametro para a concessiidgros auxilios individuais desde
que estejam relacionados as acgfes previstas pakxipaue estabeleceu o PNAES,
como por exemplo, o auxilio as viagens de estudg@e aulas praticas e apresentacao

em Eventos Técnico—Cientifico.

A inclusdo digital foi aprovada pelo Forum, com rapiantacdo de uma Sala de
Informatica com 40 Computadores e Mobiliario, pasarem utilizados como
instrumentos dos alunos carentes, em beneficiesiguisa e na Confecgcao de Artigos e

Trabalhos Académicos.

No que se refere a inclusdo social, foi uma metaida e implementada, tendo como
base a reserva de vagas para as questdes afimn@aega), assim como o aumento das
iIsencdes na taxa de inscricdo ao Processo SekéiiMd/para candidatos oriundos de
escolas publicas e declaradamente hipossuficientes
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2.3.4.4 - Agdo 4004.26253.0015 — Servigos a Comuauiel por meio da Extenséo

Universitaria.

1. Tipo da Acao

Atividade

2. Finalidade

Oportunizar ao aluno universitario a consolidacédos |d

conhecimentos com a préatica, mediante atividaddmdas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigosiais e

integracdo entre a Instituicdo e a Comunidade.

3. Descricao

Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificdedm@cursos
humanos; promocdo de congressos, seminarios, e0Sivsy
cientificos e culturais; desenvolvimento de programde
assisténcia social a comunidades carentes; e ireptagéio de
acdes educativas e culturais, além da manutencamfoa
estrutura da extensdo universitaria para garantirseu

funcionamento.

decisdes estratégicas

4. Unidade responsavel pelas

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo

5. Coordenador Nacional da

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

6. Unidades Executoras

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

7. Coordenador da acéo

Raimundo Nelson Souza da Silva

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador

Pessoa Beneficiada

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execucéo Financeira
Funcdo [Subfuncdo [ProgramalAcéo Tipo  |prioridade Umg: e Meta Meta Meta gMeta Meta Meta 3
d"i‘ Y Prevista [Realizada [realizar [Prevista |Realizadgrealizar
Agdo lem 2010 lem 2010
EducagagEnsino 1073 4004 A 3 Unidade | 3330 3495 | 1500 295.000,01287337,0 [825.000,0
Superior

A Extensao Universitaria, ao longo dos anos, vendse/alorizada, destacando-se na

construcéo de Politicas Publicas dos Governos Bedestadual e Municipal, atraves de

Editais, Chamadas Publicas e outros mecanismamteaglo o compromisso social das

universidades e contribuindo para o desenvolvimeltt setor produtivo de forma

sustentavel com inclusédo social , além de serva gaopria renovacao institucional .
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O Relatorio de Gestéo referente ao ano de 2009d@R@&ltoria de Extensdo — PROEX
apresenta dados e informagfes das acOes que farstitudionalizadas, ou seja,
registradas ou cadastradas nesta Pré-Reitorias EBgges sdo resultantes do esforco
conjunto da COMUNIDADE UFRANIANA: Institutos Acadéoos, Unidades
Descentralizadas, Incubadora de Equipamentos @okgantre outros setores, pelos
Discentes com o Apoio Institucional, e do importapapel das parcerias efetivadas
para a consecucdo dos objetivos institucionaisc@msonancia com o0 que preconiza o
Forum Nacional dos Pro-Reitores de Extensdo da IBESro das quatro linhas
tematicas relacionadas com a area de atuacdo da,Ufte sdo: MEIO AMBIENTE,
TECNOLOGIA, TRABALHO E SAUDE,

O conjunto do esforco para a implementacdo dasrsdiseacOes de Extensdo —
Desenvolvimento de Programas e Projetos, Cursagiaamentos, Eventos, Estagios,
Prestacao de Servico, Producgéo Intelectual e Oudtcasitribuiu para a democratizagéo
do conhecimento disseminando tecnologias; constsalberes com 0s sujeitos das
acOes; estimulou o desenvolvimento do setor predutde forma sustentavel;

promovendo o fortalecimento de empreendimentosi&@adis da geracdo de renda no

campo e melhoria da qualidade de vida da populaly@o

Para contribuir com os processo de flexibilizac@oricular e de incorporagdao de
atividades de extensao nos projetos pedagogicosuitess de graduacéo foi discutida,
apresentada aos coordenadores de curso e a PtoridRde Ensino e aprovada para
implantagdo no primeiro periodo letivo de 2010, rappsta referente as Acbes
Curriculares Integradas (ACI) como atividade acad&érmmomplementar nos curriculos
dos cursos de graduacdo da UFRA, através da vgémlde Projetos de Extenséo , de
forma articulada e que permita o controle destéesacAs ACI foram apresentadas ao

programa REUNI/UFRA pela PROEX constituindo-se eoma vertente do ensino.

Como principais resultados, o programa de ExtedaddFRA ndo mediu esforcos para
realizar acfes consideradas fundamentais no pmwdessxtensdo de uma universidade
que foram: Programa Universidade XXI (atendimentoviagens de intercambio,

atividades voltadas a 3?2 Idade, eventos e curgstainha de modalidade esportiva)
envolvendo os setores que atuam com o publicorextespecialmente as comunidades

do entorno, como é ocaso do servico de Culturac&isCentro de Assuntos
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Comunitarios e do Hospital Veterinario e o Atenditoe atravées do Servico de
Documentagéo e Informacgéo SDI/BIBLIOTECA ( Produtgé@electual), sem deixar de
contar com a atuacao da ITES —INCUBADORA, que c@tqu credibilidade e saiu
fortalecida , atuando através de Convénios de Cag@e Técnica , em varios
municipios do Estado e Instituicbes, beneficiaradpicultores familiares e jovens com

Bolsa Trabalho.

Por outro lado, a limitagdo financeira constituirsen fator determinante para atuacdes
mais restritas da Extensdo da UFRA e dos Institsaticos ,que promovem e
apoiam acoes Extensionistas — Projetos , Oficldassos, Eventos,Feiras Culturais e de
Ciéncias em Escolas e Colégios, entre outras.

Além disso, faltou um melhor planejamento nos fugis, Campi e areas

descentralizadas, assim como foi incipiente a datgdo das acbes. Entretanto,
considera-se satisfatério o desempenho no alcameengtas, necessitando, contudo,
que se criem condi¢Bes de propagar acdes quelmanrtripara aumentar o niumero de

beneficiados.

A UFRA ,em conjunto com a Incubadora Tecnol6gica8T,aprovou a implantacdo do
curso de Graduagao em Agronomia relacionado aa&regNacional de Educagao na
Reforma Agraria - PRONERA que tem como objetiveabéortalecer a educagéo nas
areas de Reforma Agraria , estimulando , proporm@ndo, desenvolvendo e
Coordenando Projetos Educacionais, utilizando nodébgias voltadas para a
especificidade do campo, que qualifiguem as ac@es sijeitos que vivem e/ou
trabalham para a promocdo do desenvolvimento gé@stdndos assentamentos, e
contou com a participacdo de Movimentos Sociaig]i8ais e Territorios do Sudeste do
Para / Parauapebas e Nordeste do Para /Sao Mig@lama. O projeto ainda esta em

fase de concluséo.

Como solucao, adotou-se a busca a e a manutengévadias com outras instituicoes
de maneira continuada, bem como a elaboracéo ¢eiqge@ara a captacéo de recursos,
principalmente pelos profissionais da UFRA que pess afinidade com a area
extensionista , pois as ac¢des consistentes , ladasi em parcerias sdo de inegavel
relevancia social para demonstrar que a antesalimdlissociabilidade entre Ensino

Pesquisa e Extensdo € um objetivo possivel eusugglor da vida académica.
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2.3.4.5 - Acdo 4008.26253.0015 — Acervo Bibliogi@i Destinado as Instituicbes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

1. Tipo da Agéo Atividade

2. Finalidade Possibilitar a manutencéo, a preservacao, a disfieacéo e a

ampliacdo do acervo bibliografico das InstituicGeslerais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para meihata

qualidade do ensino de graduacéo.

3. Descricao Aguisicdo de bibliografia basica para o ensino dedgacdo
ordenacdo, catalogacdo, manutencéo de sistemasatipados,
limpeza, manutencao e recuperacdo do acervo.
4. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

decisOes estratégicas
5. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo

6. Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Responsavel Local peld Suely Nazaré Furtado Franca
acao

Indicador ou parametro usado para a avaliacdo

Indicador Volume Disponibilizado

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéao Fisica Execucéo Financeira
Funcéo [Subfuncao|Programa [Acao Tipo |pripridade Umg: e Meta Meta Meta gMeta Meta Meta E
da: Teslia Prevista [Realizada [realizar |Prevista |Realizada |realizar
Agdo lem 2010 lem 2010
EducagagEnsino 1073 4008 A 3 Unidade | 3900 2540 2000 [237.669,0(r10.192,01215.000,0(
Superior

Os recursos financeiros disponibilizados a bibiiateem 2009, para aquisicdo e
ampliacdo do acervo, foram no valor de R$ 196.@)(tais um crédito adicional de

R$ 41.669,00, totalizando R$ 237.669,00 contra$810.192,01 executados. Do valor
previsto, R$ 27.476,16 deixaram de ser empenhaoiagi® a empresa ganhadora dos
itens referente ao pregéo 16/2009, encontravaesepamento da emissao da nota de

empenho, impedida de contratar com o poder publico.

Além disso, muitos fornecedores deixaram de ppeicpor acreditarem que 0S pregcos

estavam muito abaixo do preco de mercado, ou mesTlivros estavam esgotados,
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uma economia que inviabilizou o atingimento da niieti@a prevista de aquisicdo de

3.900 exemplares de livros.

As medidas implementadas para tentar minimizart@ de n&o ter alcancado a meta

fisica e assim continuar com 0os mesmos numerosxdmpares, foram preparar

tecnicamente os 360 exemplares de livros adquiatiesés de doacdo, o que também

contribuiu de forma relevante para ampliacdo dovaceibliografico.

2.3.4.6 - Acao 4009.26253.0015 - Funcionamento der€ds de Graduacgao

1. Tipo da Acao

Atividade

2. Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacas
Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFESméo
profissionais de alta qualificagdo para atuar niferehtes
setores da sociedade , capazes de contribuir ppracesso de
desenvolvimento nacional , com transferéncia dédecmento

pautada em regras curriculares .

3. Descricao

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manatengi

funcionamento dos cursos de graduac¢do nas inSeésiEederais

de Ensino Superior, Incluindo participacdo em 6sgémlegiados
que congreguem o conjunto das instituicfes fedetaisensing
superior , manutencdo de servicos terceirizadoameagto de
servicos publicos e de pessoal ativo, bem comorauteagéo de
infra-estrutura fisica por meio de obras de pegquarito que
envolvam, ampliagdo/reforma /adaptacdo e aquisiefmu
reposicdo de materiais , inclusive aqueles ineseaitepequenal

obras , observados os limites da legislacao vigente

D

(%)

4. Unidade responsavel pelag

decisdes estratégicas

]

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

5. Coordenador Nacional da

Acéo

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Unidades Executoras

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Coordenador de acéo

Orlando Tadeu Lima de Souza

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador

Aluno Matriculado

da
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Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execucdo Financeira
Funcéo (Subfuncéo [ProgramaiAcdo | Tipo [Prioridade Umg: e Meta Meta Meta gMeta PrevistaMeta Meta 3
da medida [revista [Realizada frealizar Realizada  [realizar em
Agao em 2010
2010
Educaga&gEnsino 1073 | 4009 A 3 Unidade | 1741 2073 2200 [43.447.689,0(42.799.740,9%2.361.021,0(
Superior

Com a implantacdo do projeto REUNI, a UFRA, atrad@sua Pro-Reitoria de Ensino,
incumbiu-se da reformulacdo dos cursos de Graduag&omo meta principal a
Construcéo, Aprovacao e Implantacdo dos Projetdad®gicos dos Cursos (PPC), cuja
finalidade é de flexibilizar a matriz curricularemqmitindo que o estudante construa o
itinerario para formacdo especializada de sua &mgaglém de maior mobilidade

interna.

Quanto a reestruturacdo dos cursos, através deawm RPC, que privilegiasse a
formacdo dos estudantes através de eixos temafmosstabelecido que esta meta
deveria ser implantada no ano letivo de 2010 e ig&wadefiniu-se um cronograma de
trabalho, a partir de agosto de 2009, baseadestaslos ja existentes que comecgaram
em 2008.

As atuacfes da PROEN, para o ano de 2009, tiveoamo eneta inicial a implantacéo
das propostas da Instituicdo junto ao MEC quant@rageto REUNI, que envolvem
diversas ac¢les: Elaboracdo de um Manual para sab$idojetos Pedagdgicos dos
Cursos, Normatizacdo das acbes de competénciaddRdroria Adjunta de Ensino,
que devera ser implantada no ano letivo de 20lG@alReacdo de diplomas de
graduados em instituicdes estrangeiras, Realizdgaaliversas reunides que foram
necessdrias para a implantacdo do novo sistemaéramad dos cursos, com
planejamento para o ano letivo de 2010, além dcah&wnento por curso sobre a
evasao de alunos, cujos numeros dardo subsidiasapaslizacdo do Processo Seletivo

Simplificado (vestibulinho), a ser realizado nsé&fnestre de 2010.

Em agosto, a PROEN, com o suporte do Instituto rédpacial, propés a sua

participacdo no Forum do Plano de Formacéo de $¥orfes da Rede Publica de Ensino
Médio, promovido pelo Governo Federal, sob a camad@o da Secretaria Estadual de
Educacéo, na perspectiva de em Marco de 2010 efepersos de Licenciatura em

Computacdo em Pdlos do Interior do Estado, culndoam Novembro de 2009 com a

instalagédo do curso.
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Em parceria com a Pro-Reitoria de Extenséo, a PR@Edtcipou da Feira Vocacional

(Feira do Vestibular), promovida pela SEDUC, realipalestras em escolas de Ensino

Médio, e esta regulamentando a execugdo de Est&gipsrvisionados em diversos

campos e instituicdes e ainda Atividades Compleaneatnos curriculos, tais como:

visitas a assentamentos, cursos de capacitacaof@ematica para estudantes de ensino

médio em convénio com a Prefeitura, ministrado® pEIBE, além da atuagcdo no

projeto Navega Para.

2.3.4.7 - Acdo 8282.26253.0015 - Reestruturacdo ep&nsédo das Universidades

Federais REUNI

1. Tipo da Acao

Atividade

2. Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica das reitiades
federais, de modo a possibilitar a elevacao da lidale
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente modeenoturno,
e o completo aproveitamento da estrutra fisica eedersos
humanos existentes, otimizando a relacdo alunoftece o

namero de concluintes dos cursos de graduacao.

3. Descricao

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo, alddoipelas
Universidades Federais, no exercicio de sua aut@anogue
visem 0 aumento do numero de estudantes, a rediacévasao
0 completo aproveitamento da estrutura instaladadequaca
e modernizagdo da estrutura académica e fisicinsisiicoes,
por meio de obras de pequeno vulto, incluindo &y
construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiaenagos. A
expansédo referida nesta acdo ndo pode caractémizaw de
projetos de grande vulto que, vedado o empenhoatiges a

eles destinados em outra dotacao.

=4

4. Unidade responsavel pelag

decisdes estratégicas

]

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

5. Coordenador Nacional da

Acéo

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Unidades Executoras

INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

7. Coordenador de Acao

Francisco de Assis Fernandes Ribeiro

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador

Vaga Disponibilizada
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Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéo Fisica Execugéo Financeira
Funcdo [Subfuncdo [ProgramalAcéo Tipo |Prioridade (lngldade Meta [Meta Meta gMeta Meta Meta 3
da medida [ revist Realizadarealizar Prevista  [Realizada [realizar em
Agao em 2010
2010
Educaga&gEnsino 1073 8282 A 3 Unidade| 180 180 [330 [2.080.693,002.080.693,002.682.462,00
Superior

Os recursos do Programa: 1073 - Brasil UniversitAgéao: 8282.26253.0015 - REUNI,
no total de R$ 2.080.693,15, destinados para cudteante o exercicio de 2009, foram

aplicados em despesas para aquisicdo de mateziandumo e pagamento de diarias e

passagens, necessarios para garantir o regulaomancento do campus de Belém e

demais campi dos municipios de Paragominas, Pahasg Capitdo Poco.

Foram aplicados também para custeio de outras sEspeconforme discriminado na

tabela abaixo, que incluem : locacdo de mé&o de obrdratada para apoio aos servigcos

administrativos e académicos da Instituicdo, bemacpara a limpeza e conservacgéo de

areas abertas e prediais dos campi e unidadestiedicadas da UFRA.

DESPESA VALOR (RS)
Didrias para servidores 254.462,88
Didrias para colaboradores 7.204,34
Passagens 202.794,75
Elaboracdo de Projetos de 160.182,00
engenharia
Servicos de reforma do prédio de 100.000,00
Capitao Pogo
Locacdo de estande 4.000,00
Contrato de manutencao de 72.605,33
veiculos
Material de consumo 302.357,95
Locacdo de mao de obra 658.332,77
Auxilio Financeiro a Estudantes 318.75300
TOTAL 2.080.693,00

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo
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2.3.4.8 - Acdo .2E20.26253.0015 -Veiculos e TrangpdEscolar para as Instituicoes
Federais de Ensino Superior

1. Tipo da Agéo Atividade

2. Finalidade INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
3. Descricio INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
4. Unidade responsavel pelas INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

decisOes estratégicas
5. Coordenador Nacional da| INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC

Acéo
6. Unidades Executoras INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Coordenador de Acéo Hélio Raymundo da Silva Smith Janior

Indicador ou parametro usado para a avaliacédo

Indicador Veiculo Adquirido

Metas Fisicas e Financeiras previstas e realizadas

Execucéao Fisica Execucéo Financeira
Funcdo [Subfuncdo |ProgramaAcéo Tipo  |prioridade Umg: e Meta Meta Meta gMeta Meta Meta E
D? Teslia Prevista [Realizada [realizar [Prevista [Realizada [realizar
Acdo em 2010 lem 2010
EducagagEnsino 1073 2E20 A 3 Unidade 2 0 - 400.000,00200.000,0(¢ -
Superior

Ainda ndo se pode avaliar os resultados, pois est@guardando a entrega do bem, o
que ndo se traduz em insucesso. O recurso de RHANMO a ser utilizado na execugao
da acdao foi proveniente de duas Emendas ParlarasrtarR$200.000,00 cada. Ocorre

gue apenas uma delas foi aprovada, sendo realizadpenho destes R$200.000,00.

Como o valor total dos bens é de R$364.600,00, RAUteve que realizar o empenho
complementar de R$ 164.600,00 com verba do or¢camprdprio para que fosse

possivel viabilizar a acao.
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2.3.5.Programa 0901- Operacdes Especiais : Cumpramto de Sentencas Judiciais

Tipo de Programa Operagdes Especiais

Objetivo Geral Cumprimento de Sentencas Judiciais
Objetivos Especificos INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Gerente de Programa Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo programa no ambito da UJ | INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
Indicadores ou parametros utilizados para INFORMACAO NAO DISPONIVEL NO SIMEC
avaliagdo do programa

Publico-Alvo (beneficiarios) Cumprimento de sentengas

2.3.5.1 - Acdo — 0005.26253.0015 Cumprimento de &ga Judicial Transitada
em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autargas e Fundacdes Publicas.

Esta acdo ndo é mais coordenada pela UFRA, umguesesta ndo € de competéncia
da IES, e sim do Poder Judiciario, no caso a Padowia Federal/AGU.
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2.4 - DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 - Programacgdo Orcamentaria

Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) responséel pela programacao das UJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 153.034 15.241
AMAZONIA

Programacao das Despesas Correntes

Exercicios
2008 2009 |2008 2009 | 2008 2009
Dotacgéo proposta pela UO - - - - - -
S| PLoA - ] - ] ]
-
LOA 50.848.54(Q 60.003.579 - - |8.514.966 8.986.638
Suplementares - - - - - -
. Abertos - - - - - -
Especiais
Reabertos - - - - - -
3 o Abertos - - - - - .
= Extraordinarios
a Reabertos - - - - - -
‘]
5 Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 50.848.54(0 60.003.579 - - |8.514.966 8.986.638

Programacao das Despesas de Capital

Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO - - - - - -

PLOA - - - - - -

LOA 3.959.307 4.840.601 - - - -
Suplementares - - - - - -

LOA

Abertos R _ R - R R

Especiais
Reabertos - - - - - -

CREDITOS

Abertos - R - R - -

Extraordinéarios
Reabertos - R - R - -

Créditos Cancelados - _ R - R R

Outras Operacdes - - - - - -
Total 3.959.307 4.840.607) - - - -
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Resumo da Programacao das Despesas e Reserva detibg@ncia

9 — Reserva de

Despesas Correntes| Despesas de Capital SR

Origem dos Créditos
Orcamentarios Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotacdo proposta pelg
uo - - - - - -

PLOA - - - - - -

LOA

LOA 8.514.966 | 8.986.638 3.959.307 4.840.601 - -

Suplementares - - - - - -

Abertos - - - - - -
Especiais Reaber
tos - - - - - -

Extraordinar HIESifEs . - - - - -
ios Reaber

tos - - - - - -
Créditos Cancelados - R - - R -

CREDITOS

Outras Operagdes - - - - - -

Total 8.514.966| 8.986.638 3.959.307 4.840.601 - -

O acréscimo ocorrido na LOA de 2008 para 2009 éooiem de 5,54% em custeio, e
22,26 % em capital, retratando a dificuldade encaajéo de recursos de custeio para
sua manutencdo. Quanto ao aumento de Capitalafairpodernizar o Campus UFRA e
equipar os demais Campi da Universidade. Apesaauheento no Or¢camento ainda

acreditamos ser insuficiente para sua manutencéo.



Movimentacéo Orcamentaria por Grupo de Despesa
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Despesas Correntes

Natureza da 1 — Pessoal e| 2 —Juros e | 3 —Outras
Movimentacao de UG;%';E%%%?? ou Classificacdo da acdq Encargos Encargos Despesas
Crédito Sociais da Divida | Correntes
Interna Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Concedidos| 153103 — UFRN 262531236410734009 - - 350.000,00
Externa 200401-SDD/MJ 30905144220697606} 43.908,45
Recebidos | 154003-CAPES/MEC| 26291123641375048 - - 825.473,07,
150011 — SESu/MEC 26101123641073855{ 3.435.431,40
Despesas de Capital
Natureza da 5- 6 — Outras
Movimentacao de UG;%';E%%%?? ou Classificacdo da acad Invest‘;rn;entos Inversbes | Despesas
Crédito Financeiras | de Capital
Interna Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
154003-CAPES/MEC| 26291123641375048f 245.820,00
Externa Recebidos | 200401-SDD/MJ 309051442206976067 237.331,73
150011 — SESU/MEC 26101123641073855] 296.962,86
150011 — SESu/MEC 261011236410738282 1.721.371,50

A Movimentacédo de recursos da UFRA para a UFRIpdoa a aquisicdo de Tecnologia

de Informacdo a ser aplicada no valor der R$ 38%0000 impactando de maneira

significativa nos recursos de custeio geridos pta Eniversidade.



2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditosri@inarios da UJ( 1,00
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Convite - - - -
Tomada de Precos 2.174.58( 1.446.364 2.174.580 1.446.364
Concorréncia 1.435.201 2.701.677 1.435.201 2.701.677
Pregéo 11.706.703 10.668.364 11.706.703 10.668.364
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Dispensa 2.029.6343 1.929.702 2.029.633 1.929.70p
Inexigibilidade 47.879 806.719 47.878 806.719
Suprimento de Fundos 5.70( 13.469 5.700 13.469
Pagamento em Folha 50.728.964 59.698.387 50.728.964 59.698.387
Diarias 342.371 484.062 342.377 484.062

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despeszréditos Originarios da UJ(1.000,00

1 — Despesas de
Pessoal z z z z z z z
1°  elemento de
despesa 29.278,2 | 35.436,0 29.278,2 35.436,0 - - 29.27835.436,0
2°  elemento de
despesa 9.069,0 10.642,7 9.069,0 10.642,7 - 9.069,0 6487
3°  elemento de
despesa 6.153,9 7.208,9 6.153,9 7.208,9 - 6.153,9 092
Demais elementos d
grupo 6.277,8 | 6.716,0| 6.277,8 6.716,0 - 6.277,8| 6.716,0
2 — Juros e Encargos
da Divida z z z z z z z
1°  elemento de - - - -
despesa - -
2°  elemento de - - - -
despesa - -
3°  elemento de - - - -
despesa - -
Demais elementos d - - - -
grupo - -
3- Outras Despesas
Correntes 2 2 z z 2 z z
1°  elemento de - - -
despesa 3.399,1 2.166,2 3.399,1 2.166,2 -
2°  elemento de - - -
despesa 1.739,8 2.377,9| 1.739,8 2.377,9 -
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30 elemento de - - -
despesa 1.735,2 1.542,6 1.735,2 1.542,6 -

Demais elementos do - - -
grupo 1.640,9 2.899,9 1.640,9 2.899,9 9.64]7,3

EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

Descri¢éo ANO

2007 2008 2009
1. PASSAGENS 339.812,78 672.716,97 637.130,87
2.DIARIAS E RESSARCIMENTOQ
DE DESPESAS EM VIAGENS 247.965,57 426.903,80 650.244,29
3.SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 0,00 5.000,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e 1.573.518,87 1.628.927,12 1.692.854,16
Conservacao
3.3. Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00
3.4.0utras Terceiriza¢des 421.058,41 1.206.746,96 1.978.834,22
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO 33.101,04 5.700,00 13.468,88
GOVERNO FEDERAL
5.SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 2.615.456,67 3.945.994,85 4.972.532,42

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despes@réditos Originarios da UJ

Despese Despese RP nao
Empenhade Liguidada processado Valores Pago
Grupos de Despesa R
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
4 - Investimentos z z z z z Z Z 2
1° elemento de despe | 2.401,.]3.038,. | 2.401,|3.038," - - 2.401,.| 3.038;"
2° elemento d despes | 1.557,¢| 1.801,¢| 1.557,¢| 1.801,¢ - 1.557,¢| 1.801,¢
3° elemento de despe - - - - - - - -
Demais elementos di
grupo i i i i ) i i j
5 - Inversdes
Financeiras z z z z z z z z
1° elemento de despe - - - - - - - -
2° elemento de despe - - - - - - - -
3° elemento de despe - - - - - - - -
Demais elementos di
grupo i i i i ) i i i
6 - Amortizacao da
Divida z z z z z z z p2
1° elemento de despe - - - - - - - -
2° elemento de despe - - - - - - - -
3° elemento de despe - - - - - - - -
Demais elementos di
grupo i i i i ) i i i

A variacao percentual no primeiro elemento de Desgebras Publicas) na ordem de
27% foi para a infra-estrutura no intuito de melladendimento na parte escolar e

administrativa, na Sede e nos Campi da UFRA. Quaotosegundo elemento de
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Despesa (Material Permanente) da ordem de 16%pai@i equipar e modernizar os
antigos e novos imoveis da Universidade.

Ainda assim, consideramos insuficientes os recumosbidos, diante do crescimento

da UFRA no Ambito Regional e Nacional.

Despesas por modalidade de Contratagdo — CréditoeBebidos Pela UJ
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UNIDADE

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despes@réditos Recebidos pela UJ
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UNIDADE

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despes&reditos Recebidos pela UJ
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UNIDADE



47

I-Demonstrativo da Execug¢do Orgamentaria por Prograna de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0089 | Denominagéo: Previdéncia de Inativos e Pensionistds Unido

Dotacao Restos a
Despesa " Valores
Despesa Empenhadg) , .~ Pagar nao
. ; Liquidada Pagos
Inicial Final processados
R$ R$
R$ 12.348.003,000 R$ 16.193.452,00 R$ 15.953.679,85 15.953.679,85 - 15.953.679,85
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia
Ordem Indicador (Unidade indice indice
medida) i indice indice | previsto no | atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 Unidade 02/02/2010 100,00 131,14 100,00 131,14

Férmula de Célculo do indice:

indice Inicial- 100%
indice Fina R$ 12.348.003,00 / R$ 16.193.452,00 = 100 / X

X =131,14%

Andlise do Resultado Alcancado:

Vide consideracdes apresentadas neste Relatottema.3.2 que se refere a Acdo PAGAMENTO DI
APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS, exadatpelo Programa.
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II-Demonstrativo da Execugédo Orcamentaria por Progama de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0750 | Denominacéo: Apoio Administrativo

Dotacao Restos a
Despesa Despesa =
. Pagar ndo | Valores Pagos
" ; Empenhada Liquidada
Inicial Final processados
R$3.102.117,00| R$ 2.842.750,00 R$ 1.623.507,71 R$ 1.623.507,71 - R$ 1.623.507,71
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia
Indicador (Unidade indi
Ordem ( — In(_:ilce - -
medida) indice | . . previsto no | indice atingido
Data o Indice final . =20
inicial exercicio no exercicio
1 Unidade 02/02/2010 | 100,00 91,63 100,00 91,63

Férmula de Calculo do indice:

indice Inicial— 100%
indice Fina R$ 3.102.117,00 / R$ 2.842.750,00 = 100 / X

X =091,63%

Analise do Resultado Alcancado:

Observa-se que a expansdo do quadro de pessoalésat, principalmente, do Projeto de Reestrgar
do Reuni, afetou satisfatoriamente os resultadttengados pelas agBes sob coordenagdo do Pro
Apoio Administrativo, demonstrando na maioria dasas , eficiéncia na aplicagdo dos recursos.

A Assisténcia Médico - Odontolégica aos ServidgrEmpregados e seus Dependentes ndo atingiuag
definida, uma vez que foi timida a participagdo glos ingressaram no Plano GEAP, em 2009.

Por outro lado, as acBes Assisténcia Pré-EscolmiDa&pendentes , Servidores e Empregados, AuX
Transporte aos Servidores e Empregados, Auxifdimentacdo aos Servidores e Empregados obtivg
éxito no alcance dos resultados.
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IlI- Demonstrativo da Execugdo Orgcamentdria por Prgrama de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0901 | Denominacgéo: Operagfes Especiais : Cumprimento deftencas Judiciais

Dotacao Restos a
Despesa Despesa =
. Pagar ndo | Valores Pagos
" ; Empenhada Liquidada
Inicial Final processados
R$1.328.341,00| R$ 1.315.742,00 R$ 1.300.392,00 R$ 1.300.392,00 - R$ 1.300.392,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia
Indicador (Unidade indi
Ordem ( — In(_:ilce - -
medida) indice | . . previsto no | indice atingido
Data o Indice final . =20
inicial exercicio no exercicio
1 Unidade 02/02/2010 | 100,00 99,05 100,00 99,05

Férmula de Calculo do indice:

indice Inicial— 100%
indice Fina R$ 1.328.341,00 / R$ 1.315.742,00 = 100 / X

X =99,05%

Analise do Resultado Alcancado:

Esta acdo ndo € mais coordenada pela UFRA, umguezesta ndo é de competéncia da IES, e sifn do

Poder Judiciario, no caso a Procuradoria Federd/AG
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IV- Demonstrativo da Execugédo Orcamentdria por Progama de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1073 | Denominagao: Brasil Universitario

Dotacao Restos a
Despesa Despesa =
. Pagar ndo | Valores Pagos
" ; Empenhada Liquidada
Inicial Final processados
R$ 46.326.495,00] R$ 58.816.386,00 R$57.639.345,32 | R$ 57.639.345,32 - R$ 51.467.272,98
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia
Indicador (Unidade indi
Ordem ( — Inghce - -
medida) indice | . . previsto no | Indice atingido
Data o Indice final oy =
inicial exercicio no exercicio
1 Unidade 02/02/2010 | 100,00 126,96 100,00 126,96

Férmula de Célculo do indice:

indice Inicial- 100%
indice Fina R$ 46.326.495,00 / R$ 58.816.386,00 = 100 / X

X =126,96%

Analise do Resultado Alcancado:

A UFRA , em que pese as dificuldades , cumpriu eafie de executar satisfatoriamente as acg
Contribuicdo Da Unido, De Suas Autarquias E Funeag¢®ara O Custeio Do Regime De Previdéncia
Servidores Publicos Federais, Reuni-ReadequacadnfbmEstrutura Da Universidade Federal Rural
Amazbnia, Assisténcia Ao Estudante Do Ensino DedGagdo , Servicos A Comunidade Por Meio
Extensdo Universitaria, Acervo Bibliografico Destilo As Instituicbes Federais De Ensino Superig
Hospitais De Ensino, Funcionamento Dos Curso Ded@gdo , Reestruturacdo E Expansédo
Universidades Federais Reuni, Veiculos E Transggstelar Para Instituicbes Federai De Ensino Soperi

Embora algumas acdes ainda estejam em fase deus@aclcomo por exemplo, Veiculos e Transp
Escolar (aguardando a recepcdo do bem), constatpieeos recursos financeiros foram aplical
adequadamente, repercutindo no cumprimento das metantento.
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Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1375

Denominagédo: Desenvolvimento do Ensino da Pos-Gradgho e da Pesquisa Cientifica

Dotacao Restos a
Despesa Despesa =
o Pagar nao Valores Pagos
. ; Empenhada Liquidada
Inicial Final processados
R$ 587.010,00 R$ 587.010,00 R$ 496.010,00 R$ 496.010,00 - R$ 353.702,07
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia
Indicador (Unidade indi
Ordem ( — In(_:ilce
medida) indice | . . previsto no
Data o Indice final . f A ..
inicial exercicio Indice atingido no exercicio
1 Unidade 02/02/2010 | 100,00 100,00 100,00 100,00

Férmula de Calculo do indice:

indice Inicial — 100%

indice Final — R$ 587.010,00 / R$ 587.010,00 = 100 / X

X =100%

Analise do Resultado Alcancado:

As Acbes de Funcionamento dos cursos de POs-GraolgaPesquisa Universitaria e Difuséo de Ressgtagtimizaram os
recursos financeiros a elas destinadas , o quiaeso alcance de suas metas.
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2.4.3 EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS
Este Quadro foi incluido em seguida do Quadro dspBsas Correntes por Grupo e
Elemento de Despesa, Conforme Orienta¢cdes Comptareerda CGU.

2.4.4 EXECUCAO FISICA E FINANCEIRAS DAS ACOES REALI ZADAS PELA
(UN)

Este Quadro faz parte da Analise de cada uma d@ssAgseus respectivos Programas

2.4.5 INDICADORES DE DESEMPENHO OU INSTITUCIONAIS

INDICADORES DO ENSINO DE GRADUACAO

DESCRICAO DO ] )
TIPO DE FORMULA/CALCULO RESULTADO
INDICADOR
indice de N® de vagas 2009(630) — N2 de vagas 2005(450) 0,4
Crescimento de N de vagas 2005(450)
Vagas Oferecidas na
Instituicdo
indice de N® matriculas 2009(2054) — N? matriculas 2005(1763) 0,16
Crescimento das N% de matriculas 2005(1763)
Matriculas na
Graduacéo
Densidade do N® de inscritos no processo seletiva(7003) 11,12
Progresso Seletivo N® de vagas oferecidas no P5(630)
de Ingresso
Taxa de matriculas| N¢ de matriculas fora da sede(323) 0,16
fora da sede N ¢otal de matriculas(2054)

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo

Quanto ao processo de selecdo para estudantesido emedio, aos cursos oferecidos
pela UFRA, no ano de 2009 foram ofertadas, para dovos cursos, 100 vagas no
periodo noturno, sendo 50 vagas para LicenciatoreaCemputacdo e 50 vagas para
Bacharelado em Informatica Agraria; além de 30 sagara o campus de Capitdo

Poco(Agronomia) e aumento de 20 vagas para o CadgoBarauapebas (Zootecnia).

Para o ano de 2010 estédo sendo ofertadas 50 vagaBglém (Engenharia Ambiental);
50 vagas para Parauapebas (Agronomia) e 50 vagaBaemgominas (Agronomia).
Totalizando um aumento de 300 vagas (67%).
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DESCRICAO E TIPO DE

FORMULA / CALCULO RESULTADO
INDICADOR
Densidade de Livros por
Matricula N°. de livros
Matriculas na Grad. + Matriculas na Pés-Gradl.
Demonstra o potencial de
disponibilidade de acervo pata 29.500
o contingente de alunos de 1.936 15,23
graduacéo e de pos-
graduacéo.
Indicador de eficiéncia
Densidade de Titulos
por Matriculas N°. de titulos de livros
. . I Matriculas na Grad. + Matriculas na Pés-Gradl.
Evidencia o quantitativo de 11.469
titulos de livros disponiveis 1936 5,92
para o contingente de alunos '
da Instituic&o.
Indicador de eficiéncia
Densidade de Titulos
gfoz ?;ﬁg'ggspz(: NP°. de titulos de periodicos
~ N°. de programas de Pds-Grad.
graduacao
Dimensiona o acervo de 1258
periodicos, em termos de i 314,5
titulos disponiveis, em relacgo
ao n°. de programas de Pés-
grad. da Instituicdo.
Indicador de eficiéncia
Densidade de
Consultas por Livro
N°. de consultas a livros
Demonstra a busca/consulta N®. de livros 0,67
ao acervo por parte da 19.750
comunidade universitéria. 29.500

Indicador de eficacia

Fonte: Biblioteca Universitaria da UFRA

Conforme demonstracdo no quadro acima sobre désaitipo de indicador, podemos

observar que os trés primeiros itens sofreram deréveis alteracdes em relacéo ao ano

de 2008, o que consideramos, portanto, um bomtaelsulEm relacdo a densidade de

consultados por livro, houve um decréscimo em &lap ano de 2009, em fungéo do

aumento do n. de usuarios e também dos cursos eadasitilizacdo do novo software

GNUTECA, onde o usuario pode fazer sua pesquidamenvindo a biblioteca somente
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para fazer empréstimo uma vez que ja possui todagados detalhados do material

bibliogréfico.

Como avan¢o nos numeros, podemos destacar acOestanips como emissdo de
periddico, quantidade de livros, folhetos impressmsalise de periddicos, internet
(computadores), Estatistica de empréstimos, dstatide consultas, aquisicéo de livro,
se compras do ano anterior. Apenas um decréscirmgaardidade para os computadores
gue em 2008 somavam 1853 unidades e que diminpiaea2034 em 2009.
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DESCRICAO E
i RESULTAD
TIPO DE FORMULA / CALCULO 5
INDICADOR
Taxa de Alunos
Executores de Agdo| N°. de alunos executores de AE = 1370
de Extensédo Matric. na Grad. + Matric. na Pdés-Grad.
Expressa o envolvimento dos1692+256 0,70
alunos de graduacéo e de pos-
graduacgdo com as atividades
de extenséo.
Indicador de eficiéncia
Taxa de Alunos da
Graduacao N°. de alunos Grad. executores de AE = 1359
Executores de Acdo| Matriculas na Grad. = 1692
de Extensédo
. 0,80
Expressa o envolvimento dos
alunos de graduacdo com [as
atividades de extenséo.
Indicador de eficiéncia
Taxa de Alunos da
Pés-grad. N°. de alunos Pés-grad. executores de AE =11
Executores de Acdo| Matriculas na Pés-Grad. = 256
de Extensédo
. 0,04
Expressa o envolvimento dos
alunos de pés-graduacéo com
as atividades de extenséo.
Indicador de eficiéncia
Taxa de docentes
Executores de Acdo| N°. de docentes executores de AE =128
de Extenséao NO. total de docentes = 198
Expressa o envolvimento do
0,65
corpo docente, em termos de
seu quantitativo, com as
atividades de extenséo.
Indicador de eficiéncia
Taxa de técnico NS
Executores de Acdo de N°.de técnicos NS executores de AE = 37
Extensdo NP°. total de técnicos NS na &rea tecnoldgica = 5
Expressa o envolvimento do
corpo técnico, em termos de 0,71
seu quantitativo, com as
atividades de extenséo.
Indicador de eficiéncia

Fonte:Pré-Reitoria de Extensdo/UFRA

O célculo dos indicadores acima considerou o méDerembro de 2009 como
referéncia. No que se refere a Taxa de TécnicogxéButores da Acdo de Extenséo,
serviram de referéncia os técnicos das areas taginat que mais atuam na Extenséo

Universitaria.
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COMPARACAO COM O ANO | %2007- | %2008-
VARIAVEL DE DESEMPENHO ANTERIOR 2008 2009
2007 2008 2009
Pessoas Beneficiadas com os servicos de extensdo4489 5070 3495 12,94 -31,06
universitaria
Projetos de extenséo apoiados e desenvolvidos 35 47 75 34,28 59,57
Bolsas de estagio supervisionado concedidas 64 *49 49 -23,43 -
Bolsas de estagio para alunos de nivel médio - - 28 - -
Bolsas de extensdo / Reuni - - 100 - -
Professores executores Agdo de extensao 83 88 128 6,02 45,45
Alunos Executores de acdo de extenséo 899 1047 1370 16,46 30,85
Técnicos - Administrativos NS executores de agio 18 24 37 33,33 54,16
de extenséo

FontePro-Reitoria de Extensao/UFRA

O aumento significativo do numero de projetos aaorem funcdo de incentivo da

concessao de bolsas de extensdo / REUNI e a \ajéadzda atividade de extensao
através de politicas publicas, havendo captaciced@sos e o estabelecimento de
parcerias, repercutindo positivamente para o inergmtanto do nimero de alunos,
como de técnicos e docentes envolvidos com extemséersitaria (organizadores e

participantes) em relacdo ao ano anterior.

O numero de pessoas beneficiadas atingiu em 105%etka de 2009, embora tenha
sido observada a reducdo do numero total em relag&mo anterior, provavelmente
pela maior atuacdo em eventos externos, cujo @ibEo esta sendo considerado, e
devido a grande parte dos projetos de extensadestao atuando com acdes de cursos,

oficinas, seminarios, entre outras.

As bolsas de estagio supervisionado nao obrigafteidl1.788 de 25 de setembro de

2008) ndo apresentaram variacdo em funcao da dlisiede orcamentaria da UFRA.
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DESCRICAO E TIPO DE
INDICADOR

FORMULA / CALCULO

RESULTADO

Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa

Explicita as relacbes entre o n°.
bolsistas, devidamente engajados
programas institucionais e os alunos
graduacgéo e de pos-graduag
matriculados.

Indicador de eficécia

N°. de alunos bolsistas (G+PG)

Matriculas na Grad. + Matriculas na P6s-Gr
de
nos
dé89+135
ao

1692+258

324

=0,17

1950

ad

0,17

Taxa de Alunos da Graduacdo coni
Bolsa de Pesquisa

Explicita as relacbes entre o n°.
bolsistas de graduacdo, devidame
engajados nos programas institucionai
os alunos de graduacdo matriculados.
Indicador de eficacia

N°. de alunos bolsistas na Grad.
Matriculas na Grad.

d&00 bolsas REUNI + 89 PIBIC = 189
nte
s189 =0,11

1692

0,11

Taxa de Alunos da Pés-Graduacao cor
Bolsa de Pesquisa

Explicita as relacbes entre o n°.
bolsistas de pos-grad. devidame
engajados nos programas institucionai
os alunos de pés-graduacdo matriculad
Indicador de eficacia

nN°. de alunos bolsistas na P6s-Grad.
Matriculas na P6s-Grad.

d&35
nte
5258
0S.

=0,52

0,52

Taxa de Docentes em Grupos
de Pesquisa

Expressa o envolvimento dos docen
efetivos em relagcdo a atividade
pesquisa, desenvolvida através de gru
de pesquisa registrados na Instituic&o.
Indicador de eficacia

N°. de docentes pertencentes a Qrupos
pesquisa

N°. De docentes efetivos

tes
de88
pos
174

=0,51

de

0,50

Fonte:Pré — Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento TegitddUFRA

Importante destacar que a Taxa de alunos com BaolsaBesquisa (0,17), embora
numericamente baixa, representa um avanco, umauwez montante de alunos da

Graduacao é muito elevado.

Em 2009 tivemos mais de um bolsista de Graduacéalgeente, 0 que se torna uma
grande conquista, gracas ao Programa Reuni, gpernilslizou 100 bolsas a mais.

A taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa aindasédecada insatisfatoria, pois se
trata de uma Universidade. Observa-se, no entgoe®houve um avanco ao longo do

tempo.
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3. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Situag@m 31/12/2009

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo| Lotacdo Efetiva | Lotacdo Autorizada Lotacdo Ideal
Estatutarios 650 650 >
Proprios 647 647
Requisitados * 01 01
Celetistas
Cargos de livre provimento 02 - >
Estatutarios - -
N&o Estatutarios 02 02
Terceirizados 116 116
Total 768 768

*Redistribuido
Faz parte do Planejamento da UFRA, implantar ungr@dma de Dimensionamento e

Redimensionamento, contemplando todas as suasdesida permitindo que se tenham
condicbes de quantificar a lotacdo ideal para oduale Recursos Humanos da
Instituicao.

Vale ressaltar, que foram iniciados os trabalhos [@a construcdo dos Indicadores
Gerenciais sobre os Recursos Humanos da UnidadeopBelatorio 2010, j& que em

2009 néo possuiamos dados sistematizados sobreao te

Composicao e custos de Recursos Humanos nos exeosicle 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. Venumentqs € Retribuicbes | Gratificagbes| Adicionais | Indenizagbes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 596 27.239.303,11 41.528,42 - 34.749,12 166701
2008 596 31.352.390,99 46.567,16 - 85.811,62 1189796
2009 650 32.469.504,24 38.863,82 - 164.230,0260.420,75
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 - -
2008 - -
2009 - -
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Espal (sem vinculo)
2007 02 88.725,69 - 12.244,75 - 3.196,56
2008 02 95.493,25 - 11.204,7¢ - 3.196,56
2009 02 101.673,84 - 11.297,08 - 3.196,5p
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 - -
2008 - -
2009 - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 01 - -- - - -
2008 01 - -- - - -
2009 02 - -- - - -
QUADRO TERCEIRIZADO
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Finalidade C%};ﬁ;\:‘a(\:(igzo € Apoio Administrativo dﬁ“ﬁ‘iﬁ; Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 52 937.795,80 25 487.465,92 - -
2008 64 1.861.464,6( 35 814.293,71 - -
2009 73 2.050.710,9¢ 43 903.421,47 - -

*2008 - Servidor com lotagdo provisoéria na UFRA (serfuncao)
*2009 - Servidor cedido para UFRA (com funcéo de CD)

Em Conservagao e Vigilancia consideramos as seguedpecialidades: Auxiliares De
Servicos Gerais, Operadores De Maquinas Agricolesitadores De Animais,

Mecanicos, Pintor, Pedreiro, Eletricista E Jardosi

Quanto ao Apoio Administrativo, serviram de refeié@n Motoristas, Auxiliares

Administrativos, Copeiros e Auxiliares de Cozinha.

Demonstrativo dos contratos de terceirizacéo de Agefim no exercicio de 2009
NAO OCORREU NO PERIODO
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5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS LDOS DE
RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

InscricBes e Pagamento de Restos a Pagar - Exeroide 2009

Restos a Pagar Processados
A 6 Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricdo
2009 936.456,35 NAO SE APLICA
2008 1.184.808,78 105.059,12 1.079.749,66 0,00
2007 3.624.473,19 700,25 3.212.321,25 411.451,69
Restos a Pagar ndo Processados
Ano_ de Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 9.564.310,76 | [N SNAO SEAPEICAT S
2008 9.740.242,86 50.818,45 9.467.291,81 222.132,60
2007 2.806.455,47 325.170,29 2.179.501,31 301.783,87
Observacoes:
Justifica-se a manutencdo de Restos a Pagar N@esBemlos em mais de um exercicio anterior| em
funcéo da dificuldade da entrega de bens /seryigpparte dos fornecedores.

6. INFORMACOES

SOBRE

TRANSFERENCIAS

(RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacgdo
153.034 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
contr | pepasse =D
Ti | Identificacé C Valor apart total até Repasse q
o o onvenente Pactuado da no i = Sit.
P Pactu | o | exercicio ee oy
ada
Universidade
Termo de Federal Do Rio 30/04/20
4 | Cooperacdo Grande Do Norte| 350.000,00 - 15.000{0(%.000,00{ 03/11/2009 12 0

A transferéncia de recursos da UFRA para UFRN rioidecorréncia da aquisicao de
Tecnologia de Informacé&o, que devera ser utiliz;adprimorada a curto, médio e longo

prazo, na solugéao de problemas recorrentes de Okdemmistrativa.
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11.A° RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE

INTERNO

Durante o ano de 2009, a Auditoria Interna ndo egums ainda ser estruturada com

uma equipe, sendo composta somente pelo Titulandiade, que além de desenvolver

as atividades de auditoria, assessora a autorichecéma da Entidade em assuntos

extras. Foram exaradas algumas recomendacotesfroendoquadro abaixo:

RECOMENDACAO

SITUACAO

Adotar plano de acdo para sanear, normatizafN&o atendida. Situacdo que representa a

controlar a guarda e o uso de bens na UFRA/
devendo estarem envolvidos nesse projeto a Diy

de Patrim6nio, Divisdo de Almoxarifado.

I:,(;‘d:i_ticidade.

isdo

Ita

Apresentar Inventario Anual de Bens Moveis| ‘e

Imoveis, versao 2008.

Atendida porém fora dos padrdes da norma
orientadora.

Constituir grupo para elaboracdo do manual

concurso e de processo seletivo.

aleéo atendida.

Maxima atengdo por parte das Comiss
disciplinares no cumprimento aos prazos
apuracdo: Sindicancia (30 dias prorrogavel por m
30 dias); Processo Administrativo Disciplinar (
dias prorrogavel por mais 60 dias); Proce
Administrativo Disciplinar Rito Sumario (30 dig

prorrogavel por mais 15 dias);

As Comissbes devem, quando necessario, soli
tempestivamente e justificadamente a prorroga
de prazo de modo que ndo haja solugéo
D

continuidade, pois, extinto o prazo nao ha que

falar em prorrogacéo.

Oédendimento parcial. A AUDIN registra perda d

60
SSO

S

citar

K

(E)el’aZO €M NOoVOS Processos instaurados.

ais

gggistrado perda de prazo em um dos proce
nstaurados.

de

se

Numerar na ordem sequencial as folhas

processos licitatérios. Sendo necessario faze

dos

1

Atendida.
a

D

SSOS
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numeracdo manual, o servidor deve rubricar ao

da numeracéo;

Consultar o SICAF para fazer prova da situag

regular na data da assinatura do Contrato;

Exigir das empresas o cumprimento da garantia Atendida.

Contrato e anexar o comprovante no correspond

Processo;

Anexar em cada processo co6pia da Portarig

designacéo do pregoeiro e da equipe de apoio.

ado

ente

de

Atendida.

%endida.
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11.B DETERMINACOES DE RECOMENDACOES DO TCU

Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 9.4.1; — Oficio n° 0241/2009-
01 | 02a.203/2008-4 B42/2009-TCU | 4 ;75| Acorddo TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricdo da Deliberacgéo:

9.4.1 — Cessar, com fulcro nos arts 71, IX da CE/&52 do Regime Interno do TCU, no prazo dé
(quinze) dias os pagamentos decorrentes da paefel@nte a aposentadoria do Sr. Francisco de
Padilha, considerada ilegal pelo Tribunal;

9.4.2 — Proceder a devida proporcionalizacdo déagam pecuniéria instituida pela Lei n® 10.698/2
nos proventos do servidor Italo Augusto de Souzaéwd, bem como de todos os demais caso
aposentadoria ou pensfes proporcionais existerdenbdo da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGDP

2 15
ASSiS

003
s de

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Foram cessados os pagamentos considerados iled@ais@U, referente a aposentadoria do Sr. Fran
de Assis Padilha e, feita proporcionalizacdo daagam pecuniaria instituida pela Lei n° 10.698/2
nos proventos do servidor Italo Augusto de Souts#o.

CiSCo
003

Sintese dos resultados obtidos

As determinacfes constantes no Acordao foram tataslidas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quefacilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Nada Consta
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Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Comunicacad Oficio-Decisao n°
02 | 013.890/2003-3  3022/2009 | 93 | "ge gecisao | 1236/2009-TCUISECEX/PA
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricdo da Deliberacgéo:

9.3 — determinar a Universidade Federal Rural daZmia que quando da aplicacdo do disposto n
24, 1V, da Lei n° 8.666/93, observe o dispostotami“a” da Decisao 347/1994 — Plenario, proferidg
sede de consulta, no sentido de que somente egtatiicada a contratacdo fundamentada n
dispositivo legal quando da situagdo adversa, dad@ emergéncia ou de calamidade publica, nd
tenha originado, total ou parcialmente, da faltaptimejamento, da desidia administrativa ou d4q
gestdo dos recursos disponiveis, ou seja,que elpogsa, em alguma medida, ser atribuida a culp
dolo do agente publico que tinha o dever de aga peevenir a ocorréncia de tal situacao.

o art
e
esse
10 se
ma
a ou

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO — PROPLAGE

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Foram cessadas as contratagbes com dispensatdedlicfundamentadas no art. 24, IV, “a” da Le
8.666/93.

i n°

Sintese dos resultados obtidos

Com a determinacdo do TCU foram cessadas as aygiiest com dispensa de licitacdo, fundament
no artigo acima citado.

ados

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Com a organizagdo, planejamento, composigdo eatreinto da equipe responsavel pelas licitacd
Universidade conseguiu adotar como regra nas campraontratacdes de servicos o procedim
licitat6rio, deixando de utilizar os processos pensa de licitacdes.

es a
ento




65

Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
TC " i
03 012.967/2007-9 3135/2009-TCU 9.3 Acérdao 11830-TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricdo da Deliberacgéo:

9.3 — Determinou a Entidade que cessasse 0s pagemmansiderados ilegais, referente aos ato
aposentadorias dos senhores Diloramar Rodriguez®erJosé Fernando Lucas de Oliveira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGDP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Foram cessados os pagamentos considerados ilegaig GU, referente a aposentadoria dos senl
Diloramar Rodrigues Pureza e José Fernando Luc@divisra.

Sintese dos resultados obtidos

As determinacfes constantes no Ac6rdao, acimaogifathm todas atendidas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quefacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Nada Consta

s de

ores
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Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 003.485/2008-9 3260/2009-TCU | 1.5.1 Comunicac¢@d450/2009-TCU/SECEX-PA
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Caodigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricao da Deliberacao:

1.5.1 — Determinou a Entidade que avaliasse a ciféveia da adocao de procedimentos administrativos
internos com o objetivo de apurar os casos de adegaw ilicita — servidores docentes em regime de
dedicacao exclusiva, mantendo outro vinculo empifeigee servidores com jornada de trabalho igugl ou

superior a 60 horas semanais, contrariando o4rdd Decreto n° 94.664/87.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGDP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Foram abertos procedimentos administrativos paneagfo dos casos de acumulacgdo ilicita.

Sintese dos resultados obtidos

Nos casos em que houve a constatagao da acumillaitdms interessados foram notificados a tomarem

as providéncias dispostas na legislagdo do serpdblico, sob pena de em ndo as tomando s
penalizados conforme a legislacdo em vigor.

grem

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quefacilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Ponto de alta criticidade sdo os procedimentos m@dirativos que apresentam correntes erros tan

to de

forma como de esséncia. Tais falhas dificultam bemo retardam a apuracao dos casos de acumtulagéo

ilicita de cargos publicos.
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Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
TC s i
05 004.209/2009- 3024/2009-TCU 9.3.2  Acérdag 11840-TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caodigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricdo da Deliberacgéo:

9.3.2 — Considerou ilegal a concesséo de aposergaddosé Rodrigues Chaves, bem como determihou a

suspenséo do pagamento ora impugnado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGDP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Foram suspensos os pagamentos considerados ilfefe®ntes a concessao de aposentadoria g
Rodrigues Chaves.

Sintese dos resultados obtidos

A determinacdo do TCU foi plenamente atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Nada Consta

José
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Relatorio de cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.2,
9.2.1; | Comunicacag

Oficio 2120/2009-

06 020.031/2007-1L 4598/2009-TCU 9.2.32 _ de ) TCU/SECEX-PA
9.2.4;| deliberacéo
9.25
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Caodigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricao da Deliberacao:

9.2.1 - Identificar e promover o ressarcimento, parte dos beneficiarios, das quantias pagas em
desacordo com a portaria UFRA n° 981/2004, a tielgratificacdo de cursos e concursos, sem aaevid
caracterizagdo da eventualidade dos servigos pdoesstéoem como dos servigos realizados durante o

expediente normal de trabalho.

9.2.3 — Inventariar ao final de cada exerciciobess méveis na forma preconizada pela IN SEDAP n°

205/99, compatibilizando os valores apurados conegistros do Sistema SIAFI.
9.2.4 — Manter atualizados os Termos de Respoigadils dos bens moéveis.

9.2.5 — Utilizar nas licitagBes de bens e servicag objeto seja divisivel, o critério de menoegqw por
item, por ser mais vantajoso para a administrac@terde aos diversos normativos que regulam
matéria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGDP
SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

- Foram identificados os beneficiarios dos pagao®feitos em desacordo com a Portaria n° 981/2004

UFRA, e notificados a providenciarem o ressarcimeiaot recurso recebido a titulo de cursos e consurso

- O setor de material e patrimbdnio passou por wf@mulacdo, com a lotacdo de novos servidores,|bem

como aquisicao de equipamentos novos que servan@gimplementacdo das determinacfes do TCU.
- Os editais de licitacdes que visam as aquisidédsens e servicos foram adaptados para que esager
da administracdo publica seja plenamente satisfeito

Sintese dos resultados obtidos

As determinagfes do TCU foram atendidas, poréntemo 1, o ressarcimento dos recursos recebidgs em

desacordo com a Portaria n® 981/2004 UFRA estésende procedimento administrativo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Nada Consta




69

Relatorio de cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC s i
07 005.106/2009-6 7317/2009-TCU 9.4 Ac6rdag 15790-TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricdo da Deliberacgéo:

9.4 — Cessar os pagamentos decorrentes dos aapesientadorias do senhores Anténio Fernandes
de Oliveira, lvan Nazareno Cruz, Lauro Brito Fehes) Raimunda Lima Alves e Raimundo Benedit
Silva, tendo em vista que o Tribunal julgou esses #egais.

Couto
b da

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGDP

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Foram cessados os pagamentos considerados ileffaiI @U decorrente dos atos de aposentador
Antbnio Fernandes Couto de Oliveira, lvan Nazar€moz, Lauro Brito Fernandes, Raimunda Li
Alves e Raimundo Benedito da Silva.

a de
ma

Sintese dos resultados obtidos

As determinagfes do TCU foram atendidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Nada Consta
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12. ATOS DE ADMISNSAO, DESLIGAMENTO, QONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

ATOS QUANTIDADE REGISTROS NO SISAC
Quantidade
Admissdo 86 86
Desligamento 07 07
Aposentadoria 33 33
Penséao 17 17

13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV
Vide Anexo | do Relatério De Gestao

14. OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSA\EIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO E CONFORMIDADE DO
DESEMPENHO DA GESTAO

N&o existem outras informacdes relevantes a seeetarddas.
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PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1- Declaracéo do Contador responsavel pela Unidaderisdicionada atestando que
os demonstrativos Contdbeis refletem a adequada sitcdo Orcamentéria,
Financeira e Patrimonial.

Declaracéo do Contador — Com Ressalva

DECLARAGCAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ): Cddigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA XXX

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&stema Siafi (Balangcos Orcamentario, Finangeiro
e Patrimonial e a Demonstracéo das VariacGes Ratidis, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mdggo
1964), refletem a adequada situacdo orcamentérémdeira e patrimonial da unidade jurisdicionada|q
apresenta Relatério de GestBXCETO no tocante a:

a) SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local BELEM-PARA Data 25 DE MARCO DE 2010
Contador | k| A pAIVA DA SILVA CRC n° 011865/06-CRC/PA
Responsavel

5- Parecer da Auditoria Independente sobre as Demstracfes Contabeis, quando
a Legislacdo Dispuser a Respeit¢Ver Item 11.A E 11.B Da Parte A Do Relatério De
Gestao)
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PARTE C- CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIO NADA OU

GRUPQO DE UNIDADES AFINS

1- Indicadores de desempenho Calculados de acordcacDecisdo n° 408/200Z=U

— Plenario, de 24/04/2002.
INDICADORES DE GESTAO TCU/2009

INDICADOR/FORMULA CALCULO RESULTADO UTILIDADE
Custo Corrente com e sen
HU/Aluno Equivalente Mede quanto custa
anualmente um alung
Custo Corrente 58.320.525,55 11.204,04 de graduacéo
matriculado na
AGE+APGTI+ARTI 4.689,31+516+0 Instituicéo.
Aluno Tempo
Integral/Professor
Equivalente Mede o N° de alunos
1.773,13+516+0 11,83 atendidos por um
AGTI+APGTI+ARTI determinado
193,50 contingente de
N° de Professores professores
Equivalentes
Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente
com e sem HU Mede o N° de alunos
atendidos por um
AGTI+APGTI+ARTI 1.773,13+516+0 4,36 determinado
contingente de
N° de Funcionérios 525 técnico-administrativo
Equivalentes
INDICADOR/FORMULA CALCULO RESULTADO UTILIDADE
Funcionarios Equivalente
com e sem HUY/ professor Mede o nimero de
Equivalente 525 técnicos
2,71 administrativos
N° de funcionarios TA 193,50 associados a uma
Equivalentes determinada clientela|
de docentes.
N° de Professores
Equivalentes
Grau de Participacao Mede o grau de
Estudantil alcance e de
1.773,13 penetracdo das
AGTI 0,95 politicas institucionais
1.871,50 pelo nivel de
AG participacdo estudanti
Grau de envolvimento
Discente com Poés-
Graduacéo 258 Mede o percentual dg
0,12 corpo discente que é
APG 1.871,50 + 258 aluno de pos
graduacéo.
AG + APG
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INDICADOR/FORMULA CALCULO RESULTADO UTILIDADE
Conceito CAPES / MEC
para a pés-graduacao Mede a qualidade
dos cursos de pést
> conceito dos cursos de PG 13 3,25 graduagéo com base
_ nos conceitos
N° de cursos de PG 4 CAPES.

indice de qualificacéo do
Corpo Docente
Mede a qualidade

5D+3M+2E+G 515+243+6+5 4,01 do corpo docente,
- em termos de
(D+M+E+G) 103+81+3+5 titulagao.
indice de Sucesso na
Graduacéao
246 Mede o numeros de
N° de diplomados 0,39 alunos que
638 concluem no tempg
N° total de alunos de duracéo prevista
ingressantes 2009 para cada curso.

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Gestédo

VARIAVEJS UTILIZADAS PARA O CALCULO DOS INDICADORES E DEMAIS
DEFINICOES:

Custo corrente (a) com HU — representam as despasasntes da Universidade (conta SIAF n.
3.30.00.00) deduzida as seguintes despesas:

(a) 65% das despesas correntes totais do (s) alfspitiniversitario(s) e maternidade ;

(b) aposentadorias e reformas (conta SIAF N. 3.30190

(c) pensbes (conta SIAF 3.31.90.03);

(d) sentencas judiciais (conta SIAF n. 3.31.90.91);

(e) despesas com pessoal cedido — docente ;

(f) despesa com pessoal cedido — técnico admitiatra

(g) despesa com afastamento do pais exterior -ntgce

(h) despesa com afastamento Pais/exterior — téaditinistrativo
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Custo corrente (b) sem HU — com a mesma definicinaga com alteracdo apenas no item (a), por excluir
100% das despesas correntes do HU.

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS VALOR (R$)

(+) Despesas Correntes Do Orgéo (Conta SIAFI N9.G(B0O) 74.825.179,90

(-) 65% Das Despesas Correntes Totais Do(s) Hd@gjtelniversitario(s) e -
Maternidade

- i - 3 i i o
(-) Aposentadoria e Reforma do Orgéo Université@ionta SIAFI N 10.642.727.27

3.31.90.01)

(-) Pensbes Do Orgéo Universitario (Conta SIAFBNPL.90.91) 4.307.361,97
(-) Sentencas Judiciais Dom Org&o Universitarionf@&IAFI N° 3.31.90.03) 1.526.339,26
(-) Despesa Com Pessoal Cedido — Docente do Orgéerditario -

(-) Despesa Com Pessoal Cedido — Técnico Admitiigrdo Orgéo 28.225 85

Universitario

(-) Despesa Com Afastamento Pais/Exterior — Docgmi®rgao Universitario -

(-) Despesa Com Afastamento Pais/Exterior — Téchdministrativo do Orgéo
Universitario

Total

Fonte: Superintendéncia Administrativa Financeup&intendéncia de Gestao de Pessoas

NUumero de alunos de graduacdo em tempo integral (AG): € calculado pela
formula: AGTI =X todos os cursos ,(NDI * DPC ) (1 + *fator de re@ot+) + (NI —
NDI)/4*DPC )}, onde NDI = nimero de diplomados ewrda curso; DPC = duracao
padrédo do curso; NI = numero de alunos que ingr&ssam cada curso, com o fator de

retencdo para os diferentes cursos estabelecidGESu/MEC.

Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGEg: obtido através do produto do
namero de alunos de graduacao tempo integral pespectivos pesos de cada curso,
sendo os pesos definidos pela SESU/MEC, ou sej& AG todos os cursos ,(NDI *
DPC) (1 + * Fator de Retencéo ]) + (NI — NDI)M4DPC} * [ Peso do grupo em que

se insere 0 curso.
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Numero de alunos tempo integral de pds-graduacdo BAGTI) e de residéncia
médica (ART]I), calculados da seguinte formaAPGTI =2 * APG e ARTI=2* AR,
onde APG é o numero de alunos matriculados no ateste doutorado e AR é 0

numero alunos na residéncia médica.

Numero de professores equivalentesconsidera-se como referéncia o docente de
tempo integral (40 horas/semana, com ou sem deédiaalusiva, os de 20 horas com
peso 0,5. Sdo contabilizados os professores encieixerefetivo, substitutos e

visitantes, deduzidos os afastados para capacitagéedidos para outros 0rgaos.

Numero de funcionarios equivalentes(a) com HU - considera como referéncia o
servidor de tempo integral, inclusive os vinculadas HU (40 horas/semana,

convertendo-se proporcionalmente 0s que se enquaghreoutros regimes de trabalho
(20 horas, com peso 0,5 e 30 horas, com pesoRatbsao contabilizados os afastados

para capacitacdo ou cedidos para outros 0rgaos.

Numero de funcionarios equivalentes(b) sem HU — o mesmo conceito acima, com a

exclusao dos técnico-administrativos vinculadokibo
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2-Quadro Detalhado dos Contratos de Terceirizagdo &l Servigos, Informando
Valor, Tipo de Servico Prestado e Quantidade de Pesas Envolvidas (Ano: 2009)

N © DE CONTRATO TIPO DE SERVICO VALOR (R$) QUANTIDA DE DE
PESSOAS
Contrato N © 18/2007
Pregéo N° 25/2007 Servico de atividades
Processo N° 7109/2007 auxiliares para tender a 1.343.055,94 61
Empresa E.B.Cardoso UFRA
Contrato N ® 19/2007 coigtra\ff:ggg “'r;]rrc)i?r?:me
Pregao N © 34/2007 das depen;jjéncias da ’
Processo N° 7110/2007 : 1.618.641,83 49
UFRA, Benfica,
Empresa E.B. Cardoso .
Castanhal, Igarapé - Acu
Santa Izabel e Salinas
Contrato N° 09/2007
Pregéo N° 22/2007 Coleta de lixo orgénico U
Empresa Clean Service Ltda mecanizado da UFRA 69.570,48 N&o informado
Contrato N° 07/2004 Coleta de lixo, transportes
Termo Aditivo N° 01/2008| e tratamento de destinagcdo 52.610,04 N&o informado
Empresa Clean Service Ltda final de lixo hospitalar
Contrato n © 06/2006
Pregéo n° 07/2006 Prestacao de servicos de
Empresa Computer Store| locacdo de 05 maquinas 162.000,00 N&o informado
Comercio Ltda foto copiadoras
T. de Prego n° 01/2007 Servi¢co de administracéo|e
T. de contrato N° 08/2007 operacionalizacio do
Empresa Belém Informatica b a0 o 91.920,00 01
Ltda complexo da rede I6gica
do campus da UFRA
Contrato N° 02/2008 Prestacdo dos servigos de
Empresa R._ Figueiro Pereira manu_ten(;ao prgvennva € 86.250.00 N&o informado
& Cia Ltda corretiva de equipamentos
de refrigeracdo em geral
Contrato S/N Servico de
Empresa Embratel L 14.389,39 N&o informado
telecomunicagées
Termo De Contrato N © Prestacéo de servico mével
02/2007 | - SMP 64.424,00 N&o informado
Ol - TNL PCS S/A pessoa
Termo de Contrato N° | Prestacéo de servigos pafa
. Q4/2007 _ forneCJmento de passagens 421.640,00 N0 informado
Boeing Viagens e Turismo aereas, passagens
Ltda rodovidrias e hospedagens
Contrato S/N Com a p . .
) restacdo de servigos e
Empresa de Correios e venda de produtos De acordo com & N&o informado
Telégrafos ECT tabela especifical
Contrato n® 01/2009 com a ~ .
empresa Pantoja Pereira & Prestacdo dos servigos de
) " manutencao dos veiculos 59.850,00 N&o informado
Cia Ltda da UERA

Fonte: Prefeitura da UFRA




77

3.Quadro Detalhado Dos Recursos Humanos A Dispos@dla Ifes, Informando a
Quantidade de Pessoal Terceirizado, Temporarios efé&ivos, e Demonstrando a
Relacdo entre a Lotacdo Atual, a Aprovada ( Se far caso) e a Ideal

Conforme Item 3 da Parte A- Conteudo Geral dotBetade Gestdao 2009
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4. Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdeob a Egide da Lei
8598/1994, discriminando o numero do Contrato ou d&onvenio, o Objeto, o
Valor e a Vigéncia, e ainda, os Recursos FinancegoMateriais e Humanos
Pertencentes a IFES envolvidas em cada Projeto (FIARA).

CONVENIO/ OBJETO VALOR VIGENCI ENVOLVIDOS
CONTRATO/ A
PROJETO
Vale e Funpea Implantacdo Pela Ufra do Plang @4.688,00 11/02/2011 Fernanda Martins Hatano
Manejo de Fauna da Floresta
Nacional de Carajas
Mpa E Funpea Formacdo de Recursos Humanos cp886.761,72 30/11/2011| Carmen Célia Costa|da
Convénio N°| Enfoque em Economia Solidaria para Conceigao
0131/2009 Consolidacdo da Unidade de
Beneficiamento de Pescado (UBP Da
Ilha de Outeiro )
Seap/Pr e Funpea Apoio ao Programa Nacional de958.467,30 30/11/2011 Mutsuo Asano Filho,
Contrato N°| Desenvolvimento da Maricultura Raimundo Aderson Lobéap
033/2008 Nordeste Paraense de Souza, Marcel
Augusto Moreno da Silva,
Glauber David Almeidg
Palheta, Ivan Furtadp
Junior e Nuno Felipg
Alvez Correia
Prefeitura Organizar e Desenvolver Atividades43.134,64 MARCO Kaliandra Alves
Municipal de Interesse para ambas |as /2010
Parauapebas N°Instituicbes na Area de Ensino
010/2006 Superior em Ciéncias Agrarias |,
Garantindo a Execugéo e a Concluséo
de Ensino de trés Turmas do Cursos
de Graduacéo e de Zootecnia
Seter e Funpea | Programa de Geracdo de TrabalhoN&o 08/05/2010 | Carmen Célia costa
Convénio N°| Emprego e Renda do Estado do Paiaformado
045/2007 (3° Termo Aditivo)
Ufra e Funpea Gerenciamento  Administrativo | Hao 27/11/2010 N&o Informado
Financeiro dos Recursos Destinadosformado
ao Desenvolvimento Institucional
Prefeitura do| Desenvolvimento de Atividades em95.008,51 03/2011 Maria Auxiliadora Gomes
Municipio de| Ciéncias Agrérias Feio
Capitdo-Poco €
Funpea
Convénio Ne
01/2008
Prefeitura Desenvolvimento de Atividades emNao 29/04/2010 | Carlos Costa
Municipal De | Ciéncias Agrérias direcionado emnformado
Paragominas B Subsidio ao Curso de Agronomia
Funpea Convénig
N° 02/2008
Finep/Ufra/Funpe| Projeto “ Centro De Apoio A 134.000,00 29/04/2010| Jo&o Ubiratan Moreira
a Convénio N9 Pesquisa E Pds-Graduagéo Dos Santos, Edilson
0109060500 Rodrigues Matos, Marco
Aurélio Nunes Leite,
Sueo Numazawa,
Benedito Gomes Dos
Santos Filho, Wilson Josg
De Mello E Silva Maia,
Hugo Alves Pinheiro
Finep/Ufra/Funpe| Projeto “ Centro de Pesquisal.510.793,0 | 29/12/2012 Kaliandra Souza Alveg,
a Convénio N9 Agropecuaria” Ufra/Carajas 0 Jodo Ubiratan Moreira
0109061100 Dos Santos, Hugo Alves
Pinheiro, Maria Do
Socorro  Vieira  Dos
Santos, Fernanda Martins
Hatano, Eduardo D
Valle Lima, David
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Nogueira Maciel AIves:L
Josemir De Souz
Gongalves, Luis Renan N
Sampaio Oliveira, Wilsor
José De Melo E Silva

Sebrae/Ufra/Funp
ea/Ufpa/Cefet-Pa
- Convénio N°
20/2008

Rede Tecnoldgica — e do Projeg

Rede de

Para o Setor

Redetec

Instituicbes Tecnoldgic
Madeira Moveis

t@63.251,82
AS

26/08/2010

Maia, Benedito Gomes
Dos Santos Filho

Alcir Tadegu
Brandao,Manoel
Sebastido Pereira De
Carvalho

Fonte: FUNPEA
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ANEXO | - RELATORIO DE GESTAO 2009

1- Declaracado Referente Ao Item 13 - Parte A/Conteld Geral Do Relatorio De
Gestéo 2009

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CENTRAL DE CONVENIOS E CONTRATOS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a Universidagl#eFal Rural da Amazonia +
UFRA registra todos os contratos no sistema SIA8&Julo SICON, e que nado tem registros pu
atualizacdes a serem feitas no SICONV, pois nagtei convénios celebrados com entidades

Esfera Estadual, Distrital, Municipal ou Entidadi/adas Sem Fins Lucrativos.

Belém (PA), 29 de marco de 2009

Erika Maria Pinheiro Magalhaes
Coordenadora Central de Convénio e Contratos/PRCGH/AFRA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
Cep: 66077-530-Caixa Postal, 917-Belém — Para
Tel.: (91) 210-5165/274-3493 — Fax: (91) 274-3814

ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: RC - Res olucéo do
CONSAD
Resolucéo n°. 18, de 30 de marco de 2010

APROVA O RELATORIO DE GESTAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA DO
EXERCICIO DE 2009.

O Vice-Reitor no exercicio da Presidéncia do Conselho
Superior de Administracdo (CONSAD), Prof. Paulo de Jesus Santos, usando de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e, de acordo com as deliberacdes deste
Conselho na 12 reunido ordinéria de 30 de marco de 2010, e nos conformes da
respectiva Ata, resolve expedir a presente Resolucao:
Art. 1° - Aprovar o Relatorio de Gestédo da Univdesle Federal Rural da Amazonia do
exercicio de 2009.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Belém, 30 de marco de 2010.

Prof. Paulo de Jesus Santos

VICE-REITOR NO EXERCIiCIO DA PRESIDENCIA DO CONSAD



