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APRESENTACAO

Em 2010, a Decisdo Normativa n ° 110/TCU incluilJaiversidade Federal Rural da
Amazoénia na relacdo das unidades que terdo asscpmg@adas, mantendo a obrigatoriedade de
elaborar o seu Relatorio de Gestéo.

O relatdrio integrara o processo de prestacdo di&agoe foi estruturado da seguinte forma:
Parte A - Conteudo Geral, Parte B — Informacdest&bmis da Gestdo, Parte C — Conteudo
Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo diglates Afins, além de anexos.

Como itens da DN TCU N° 107/2010 Anexo Il , que I$&0Aplicam a Natureza Juridica da
Unidade , elencamos : N° 3, 6 (quadro A.6.4) ,1Palde A, e N° 2, 3 ,4 da Parte B.

Obedece as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa/TC83K010, Decisdo Normativa/TCU
N° 107/2010, Portaria TCU N° 277/2010, Portaria CEVU 2.546/2010, além de orientactes
complementares atravées de Perguntas e Respogiasitiss no site da CGU, permitindo o acesso
aos Recursos Financeiros, as Politicas e aos ragraxecutados pela instituicdo. E ainda, ao
seguir os normativos, cumpre 0s principios quemegenovo modelo de contas, que sao : a
universalidade; a cooperacdo entre os 0Orgaos d&olmre as unidades jurisdicionadas; a
transparéncia da gestdo como fomento ao contraialse , a melhoria da gestéo fortalecendo a
autorregulacéo e o autocontrole.

Destaca os resultados dos seguintes Programasvdbsgos pela Universidade em
consonancia com o Plano Plurianual do Governo B&¢{2004-2007) e Plano de Desenvolvimento
Institucional (2010 -1014) : Brasil Universitaridpoio Administrativo, Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido, Operacdes Especiais (Cumpiamde Sentencas Judiciais), Gestdo da
Politica da Educacéo , Desenvolvimento do EnsinedaaGraduacéo e da Pesquisa Cientifica.

Revela ainda, que seu quadro de gestores , doeeidenicos ndo mediram esforcos para o
cumprimento das metas definidas , sem negligen@atretanto, 0 compromisso e a importancia
que a Universidade tem para o desenvolvimentoglaae

Belém-PA, 31 de marco de 2011.

Prof. Dr. Sueo Numazawa

Reitor da Universidade Federal Rural da Amazo6nia



1 -CONTEUDO GERAL

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ-RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

10

Poder e Org&o de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educacéo | COdigSIORG: 244

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Universidade Federal Rural dAmazénia

Denominacgdo abreviada: UFRA

Cédigo SIORG: 457 [Codigo LOA: 26253 [Codigo SIAFI: 153034

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Administracéo Publica em Geral Cdédigo CNAE: 8030-6/00

Telefones/Fax de contato: [(091) 3210-5165 | (091) 3210-5184 (091) 3274-3814

E-mail: proplage@ufra.edu.br

Pagina na Internet: www.ufra.edu.br

Endereco Postal: Avenida Presidente Tancredo Nev@501, Bairro Terra Firme 66077-530, Belém - Para

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdioada

Normativo de Criacéo: Lei n® 10.611 de 23 de Dezémno de 2002

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

de 18 de Novembro de 2003.

Competéncias e Estrutura Organizacional : Definids no Estatuto da UFRA, publicado pela Portaria n3.423

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades @midade Jurisdicionada

Informativo Periédico UFRA NOTICIAS ON-LINE

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

153034 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15241 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

153034 15241
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2 — INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E A GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

2.1) RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRAYjdade com Personalidade Juridica
de Direito Publico, instituida pela Lei 10.611 d&/12/2002, cujo marco inicial a Escola de
Agronomia da Amazonia - EAA, 1951, transformada &8vY2 pelo Decreto n® 70.268 em
Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para — FCAPuldda ao Ministério da Educacéo , tem como
Missao Institucional formar profissionais de Ni&lperior , Desenvolver e Compartilhar Cultura
Técnico - Cientifica através da Pesquisa e Exten§ferecer servicos & comunidade e Contribuir
para o Desenvolvimento Econémico , Social e Ambieda Amazéonia. E dotada de Autonomia
Didético-Cientifica, Administrativa e de Gestdodfineira e Patrimonial.

Oferece a sociedade 11 cursos de Graduacado didogem Campi na sede Belém e
Municipios do interior: Parauapebas — ZootecniageoAomia , Capitdo - Poco — Agronomia,
Paragominas — Agronomia , e, em Belém : Agronoriiagenharia de Pesca, Engenharia Florestal,
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Engenharia Amkaént Licenciatura em Computagdo e
Bacharelado em Informatica Agraria , além de 5ades Mestrado (Agronomia, Botanica,Ciéncias
Florestais, Aquicultura e Recursos Aquaticos Traigi¢c Saude e Producdo Animal na Amazoénia ) ,
e ainda um Doutorado em Ciéncias Agrarias .

A UFRA conta ainda com o apoio da Fundacdo ded®pdPesquisa, Extensdo e Ensino em
Ciéncias Agrarias (FUNPEA), Pessoa Juridica de itDir@rivado, gozando de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa nos ternmuss lei e que tem como objetivo apoiar e
estimular programas de desenvolvimento sustentgmotecdo ao meio ambiente. Fundada em 20
de marco de 1997, com sede e foro na cidade denBekipital do Estado do Pard, podendo por
deliberacdo do Conselho Curador, estabelecer-geramdo territorio nacional

A UFRA tem pelo seu Estatuto as seguintes atril@sico

I- Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimentaesdpirito politico cientifico e socio-
ambiental do pensamento reflexivo em Ciéncias Aagar Saude e Protecdo Animal e
outras areas que venham a ser introduzidas;

- Quialificar profissionais aptos a participar do aesdvimento da sociedade brasileira,
particularmente no complexo mundo amazonico, eigaopa formacao continuada;

[l- Desenvolver atividades de investigagéo cientificatribuindo para o desenvolvimento
da Ciéncia e da Tecnologia, bem como a criacaditusdo de cultura , adequando em
nivel superior o entendimento do homem em relagdueaio em que vive;

IV-  Ampliar a base de divulgacdo de conhecimentos udtuCientificos e Técnicos, que
constituam patriménio comum a humanidade e infieasio saber através do Ensino ,
de Publicacdes ou de outras formas de comunicacao ;

V- Promover permanentemente o aperfeicoamento Cukurkabfissional, possibilitando a
correspondente concretizacao e integracdo dos ciomérgos adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizada;

VI-  Promover a informacdo e o conhecimento da presati@idade, em particular as
Questdes Nacionais e Regionais frente a nova O@lebmal;

VII-  Promover a Extensdo Universitaria, prestando sesvespecializados a comunidade e
estabelecer com ela uma relagéo aberta de redpai
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A UFRA, ao longo de 2010, executou as seguintessagth cumprimento as determinacdes
dos Programas do Governo Federal : Assisténcia ddédi Odontolégica aos Servidores;
Empregados e seus Dependentes; Assisténcia PriEsms Dependentes dos Servidores e
Empregados; Auxilio - Transporte aos Servidores nepiegados; Cumprimento de Sentenca
Transitado em Julgado (Precatérios) Devida pelad&niAutarquias e Fundacbes Publicas;
Pagamento de Aposentadorias e Pensfes - Servidiies Servicos a Comunidade por Meio de
Extensao Universitaria; Acervo Bibliografico destito as Instituicdes Federais de Ensino Superior
e Hospitais de Ensino; Funcionamento dos CursoGrdduacdo; Funcionamento dos Cursos de
Pos-Graduacao, Pesquisa Universitaria e DifusaBeadeiltados; REUNI- Readequacéo da Infra-
estrutura da Universidade Federal Rural da AmazOmaestruturacdo e Expansédo das
Universidades Federais — REUNI; Auxilio-alimentagés Servidores e Empregados; Assisténcia
Médica aos Servidores e Empregados — Exames RmrgddContribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do ReginrReaedéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do pagamento de Precatérios e Requssidée Pequeno Valor; Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qaghifo e Requalificacdo ; Reforma e
Modernizacéo de Infra- Estrutura Fisica das Ingfies Federais de Ensino Superior; Instrumental
para Ensino e Pesquisa Destinado a InstituicOesr&isdle Ensino Superior e Hospitais de Ensino;
Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de Instituicdesdlerias de Ensino Superior; Assisténcia ao
Estudante do Ensino de Graduacao, Contribuicaoni@lde suas Autarquias e Fundacgdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorekdegl-ederais.

E constituida de quatro Institutos Tematicos, qée as unidades responsaveis pela
execucao do ensino, da pesquisa e da extensaoaatater inter, multi e transdisciplinar em areas
do conhecimento. S&o eles: a) Instituto de Cién&grgrias; b) Instituto de Saude e Producao
Animal; c) Instituto Socioambiental e dos Recurstidricos e d) Instituto Ciberespacial. Sao
constituidos por docentes, técnico-administratevdéscentes que nele exercem suas atividades.

O Ndcleo de Educacéo a Distancia — NEAD, da Unidade Federal Rural da Amazénia —
UFRA vem ampliar as possibilidades de democratzal@ ensino da Instituicdo, por meio do
acesso aos cursos de Graduacado, Pés-Graduacaensdtxtque séo ofertados pelos Institutos.

O empenho da Universidade face ao cumprimento discps estabelecidas destaca-se,
entre outras acgoes, pela:

* Manutencédo e o fortalecimento do programa de edocagtorial-PET, mantido com o
apoio da Secretaria de Ensino Superior — SESUcguigibui para a elevacédo da qualidade
da Formacdo Académica dos Alunos de Graduacéaoidatimformacao de Profissionais e
Docentes de elevada qualificacdo Técnica, Cieatifiecnolégica e Académica ; estimula o
espirito critico, bem como a atuacdo profissioraltada pela Etica , Cidadania e pela
Funcéo Social da Educacéo Superior.

* Execucédo do Programa de Estudantes Convénio dei&@al — PEC-g, no qual cidadéos de
paises em desenvolvimento realizam estudos urtéeosi em nivel de graduacdo nas
Instituicbes de Ensino Superior — IES Brasileiras.

* Alimentacdo da Plataforma de Integracdo de Dadsslmstituicbes Federais de Ensino
Superior- PINGIFES, que permite a Sesu e a UFRAdadge na coleta de dados
académicos e administrativos da instituicado e @&iitia na consolidacéo dos indicadores de
desempenho, assim como a participagdo na colet€ahso de Educacdo Superior ,
fornecendo os dados para a construcdo de indicadoilezados pelo Inep na avaliagao
Institucional.

¢ Promocdo de acdo de Capacitacdo e Assisténcia cdéeniagricultores familiares de
empreendimentos solidarios viabilizadas pelo PROMRADE APOIO A EXTENSAO
UNIVERSITARIA - PROEX/MEC/SESu através do Projetayrébiodiversidade para
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pequenos produtores de base familiar na Microreed@Salgado — Para . O Programa tem
contribuido para o fortalecimento da agriculturaifear, a promoc¢éo do desenvolvimento
sustentavel no meio rural e aprofundado a poldedortalecimento e institucionalizacao
das atividades de extensdo na UFRA.

» Gerenciamento, através da Pré-Reitoria de PesguiBasenvolvimento Tecnoldgico, de
bolsas de pos-graduacéao financiadas pela Capesntedontrato do Programa de Apoio a
P6s Graduacdo (PROAP) e pelo Capes-Reuni; as camtdeas dos cursos administram as
bolsas de pos-graduacdo financiadas pelo Conselaciomal de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolbgico (CNPQ); e os docentesrsdponsaveis por supervisionar as bolsas
financiadas pela Fundacdo de Amparo a Pesquisastimidc do Para (Fapespa) e pelas
obtidas no ambito dos projetos de pesquisa.

» Fortalecimento das politicas de Extenséo enquaividade de natureza interdisciplinar que
age de maneira integrada com o0 ensino e a pesguisarsitaria, desempenhando o
importante papel de contribuir para o desenvolvimencial e sustentavel das comunidades
e da regido, além de disponibilizar setores comwi@e de Cultura Fisica, o Hospital
Veterinario, a Biblioteca, a ITEX — Incubadora dapeeendimentos solidarios, contando
ainda, com parcerias de outras instituicbes qubdandesenvolvem projetos de extensao.

« Cumprimento das diretrizes definidas nos Férunsdredje Nacional dos Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas que estabmhecéinhas tematicas visando a
organizacao das atividades extensionistas, e s@ouficagéo, Cultura, Direitos Humanos,
Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Tnabals seguintes estdo diretamente
relacionadas com as areas de atuacado da UNRA Ambiente, Tecnologia, Trabalho e
Saude embora haja uma relacdo com as demais nos aspeldo cidadania e
desenvolvimento integral do homem.

 Execucdo da Proposta de Reestruturacédo e Expamrsd@d-BEA vinculada ao Plano de
Reestruturacdo e Expansédo das Universidades FedeRIEUNI , instituido pelo Decreto
6.096 de 24 de abril de 2007, com o objetivo deriatCcondicbes para a ampliacdo do
acesso e permanéncia na Educacdo Superior, no ##vBraduacdo, para o aumento da
qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamentcestrutura fisica dos Recursos
Humanos nas Universidades Federais .

Através do REUNI, a UFRA ampliou, no ano de 20d€) quadro permanente de pessoal.
Realizaram-se concursos publicos que viabilizararordratacdo de 4 Técnicos Nivel Superior, 8
Técnicos Nivel Médio e 38 docentes. As contratadizesam-se necessdrias para comportar as
novas demandas institucionais que ocorrerdo emafud@ ampliacdo do namero de cursos de
Graduacao na Universidade, no periodo de 2009 2 201

A tabela abaixo mostra a programacao anual de mtggao dos novos cursos,com O
incremento de mais 525 vagas até 2012 :
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NOVOS CURSOS A SEREM OFERECIDOS PELA UFRA, NO CAMPUS SEDE E CAMPI DE
PARAUAPEBAS, PARAGOMINAS E CAPITAO POCO

Tabela 2 - Evolugdo de vagas/cursos novos

EVOLUCAO DE VAGAS/CURSO NOVO 2008 2009 2010 2011 2012
Licenciatura em Informéatica (Belém - Noturno) - 50 50 50 60
Com}puta(;ao e Informatica em Ciéncias Agrarias i 50 50 50 60
(Belém — Noturno)

Engenharia Ambiental Belém - - 50 50 60
Agronomia Paragominas - - 50 50 60
Engenharia Florestal Paragominas - - - 50 60
Agronomia — Parauapebas - - 50 50 60
Zootecnia Parauapebas - 50 50 50 60
Engenharia Florestal — Parauapebas - - - 50 60
Agronomia - Capitao Poco - 30 30 30 45
TOTALIZACAO ANUAL - 180 330 430 525

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Gestédo

Como principal instituicdo na regido a oferecduaacdo de terceiro grau na area de
Ciéncias Agréarias (Agronomia, Engenharia Floredtldicina Veterinaria, Engenharia de Pesca e
Zootecnia), a UFRA tem um papel a desempenhar re® auncerne ao desenvolvimento e
implementacéo de politicas que respondam a dendmdaciedade no setor. Efetivamente, como
mao-de-obra qualificada, os diplomados da UFRA ba&m representados nas instituicbes
amazonicas de agricultura e ambiente, incluindaasdederais, estaduais, municipais e ONGs.

Objetivos Gerais da Instituic&o:

Objetivo 1 - Ampliar o papel da UFRA no desenvoleinto social e econdémico local, regional e
nacional. ;

Objetivo 2 - Ampliar o espaco para comunicacdo &&A com a sociedade, particularmente nos
campos da cultura, saude e educacao.;

Objetivo 3 - Assegurar alocacdes de recursos gawegntais;

Objetivo 4 - Otimizar os recursos infra-estrutyramsiteriais e financeiros;

Objetivo 5 - Fortalecer a atuacao dos 6rgaos categi superiores da UFRA na definicdo das macro
politicas institucionais.;

Objetivo 6 - Estabelecer uma politica de desenmwwvito de pessoas que considere a
essencialidade dos trabalhadores técnico-admitivetsae docentes para o cumprimento das
atividades-fim da institui¢ao;

Objetivo 7 - Implementar uma politica de apoio agpo estudantil.;
Objetivo 8 - Promover a melhoria da qualidade dsirenna UFRA, em todos os niveis.;

Objetivo 9 - Fortalecer a pesquisa;.

Objetivo 10 - Consolidar a extensao universitaoiaao interface da universidade com segmentos da
sociedade e como espago pedagdgico de formagéo;

Objetivo 10 - Implementar uma politica de demoeeatfio da informacéo;
Objetivo 11 - Fomentar a realizacdo de atividaddtsi@is, artisticas, esportivas e de lazer.

Objetivo 12 — implementar um novo modelo orgarnaaa da UFRA.
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2.2) ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDA DES
INSTITUCIONAIS :

A Universidade Federal Rural da Amazé6nia apreseont@eu Plano de Desenvolvimento
Institucional,com vigéncia de 2010 a 2014, fundamamm na sua missao e objetivos, cujo processo
decisorio e a execucgédo de a¢les, deverdo pautaassdiretrizes basicas .

O novo Plano de Desenvolvimento Institucional, dese realizagbes importantes como
Reestruturacdo e Normatizacdo das Unidades Admatigts, Renovacdo no Sistema de
Atendimento ao Pdblico, Maior atencdo as Demandas Comunidade Universitaria e a
Implementacdo da Politica de Auxilio Estudantilgpéortalecer a permanéncia dos alunos na
Universidade, assim como investimentos na Areau@allte Tecnoldgica, além disso, destaca a
aquisicdo de um novo Software Institucional, atsagé convénio com a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte- UFRN, ainda em fase de impt#d , mas que ja esta provocando uma
modernizacdo na estrutura da Universidade , e tgnopdsito de atender com eficiéncia todas as
unidades funcionais.

Ressalva também, a execucdo total dos investimpndgsamados pelo REUNI para o ano
de 2010. Os Campi fora de sede estdo sendo atsneldaestrutura fisica, com a construcado dos
Prédios Administrativos e Salas de Aula, adiciomaaqui também a contratacdo de professores e
demais servidores. Na sede, foi criado mais umpcdesgraduac@o — Engenharia Ambiental, além
da contratacdo de Recursos Humanos para atendescacte demanda.

Com a implantacdo dos novos curriculos havera uodifitacdo no sistema de ensino da
UFRA com a abordagem de um programa modular baseadeixos tematicos com estruturas
adicionadas ao longo do curso como: seminario liatleg estagio supervisionado obrigatorio,
trabalho de conclusdo de curso e atividades congpitares. Espera-se com a inovagao dos
curriculos dar novo estimulo aos cursos de graduagduzindo o numero de desisténcias e
formando o profissional em tempo habil sem prejyiam o sistema ou para a transformacéo do
estudante.

Projeta-se firmar parceria com as unidades de erssico, com intuito de promover os
valores da Instituicdo prevalecendo a sua formag&oCiéncias Agrarias e intensificando a
importancia destas atividades no desenvolvimentdRegido, além de esclarecer os beneficios
profissionais na escolha das profissbes (Agronord@otecnia, Medicina Veterinaria, etc.).
Apresenta ainda, para a sociedade, 0s novos cameposnhecimento que esta englobando na sua
formacao, como o curso de Informatica noturno, alénter a perspectiva de criacdo de outros.

Embora o Planejamento Estratégico da InstituicBdaaprecise ser finalizado, o Nucleo de
Educacédo a Distancia ja construiu o seu Planctlieginal, com objetivo de desenvolver solugdes
de EAD para o atendimento de uma crescente demgunelaequer um aprendizado flexivel e
personalizado. Para tanto, serdo empregadas adogi@s e metodologias mais avancadas hoje
disponiveis no mercado e, principalmente, seranin@da a criacdo de ferramentas arrojadas,
especialmente formatadas para atender na comunidade
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2.3) PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2.3.1)Execucéo dos Programas de Governo sob anssgpbdade da UJ
N&o Se Aplica A Unidade

2.3.2 )Execucéo Fisica das Acoes realizadas pela UJ

2.3.2.1) Acao 0089.0181.26253.0015 — Pagamentgdsehtadorias e Pensdes — Servidores Civis
/IQUADRO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Mgte? °
Funcdo | Subfuncao Programa Acdo| da |Prioridade de . lizad lzad
Acio Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
Previdéncig 0089/Previdéncid
Previdéncig  do de Inativose | 15, | op 3 unidade| 313 363
Social Regime Pensionistas da -
Estatutario Unido

Observou-se um significativo aumento no numero pssentadorias na UFRA, entretanto
estas perdas foram, de certa forma, compensadasacaenovacdo do quadro de pessoal
proveniente da implementacdo do Programa REUNbne @ advento do Decreto 7.232, de 19 de
julho de 2010, que trata da substituicdo imediataatas oriundas de aposentadorias de servidores

técnico-administrativo das classes “C”, “D” e “E".

2.3.2.2.)Acéo 2004.26253.0015 — Assisténcia MédiCalontoldgica aos Servidores
Empregados e seus DependegieS8ORO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcédo | Subfuncdo Programa Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada

Acao Medida | P em 2011
Educacad Atencdo | 0750/Apoio |01 A 3 unidade | 2202 | 389 200

Basica Administrativo

A Universidade Federal Rural da Amazonia mantevarmode 2010 o convénio n° 09/2008,
conforme publicado no D.O.U. n° 110, de 11/06/@8n @ Fundacéo de Seguridade Social GEAP.
Este convénio proporcionou aos servidores ativaativios e a seus familiares, bem como aos
pensionistas, a possibilidade de ingresso no Rlassisténcia Médica e Odontoldgica.

Com base na Portaria Normativa n°® 03, de 30 de jdi# 2009, atualizado pela Portaria
Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, de 29 de dezembro d®,2Q0e estabeleceu novos valores da
participacdo da Unido no custeio da assisténciaa@es suplementar do servidor e seus
beneficiarios, a UFRA continuou processando o ressanto per capta aos servidores ativos,
inativos e pensionistas, titulares de plano destis®iia a saude particular. O beneficio em questao

ficou condicionado a apresentacado, por parte deflogdrio, de comprovantes de pagamentos do
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plano de saude.
As metas fisica e financeira desta acdo ndo fotargidas, em virtude de que apenas uma
pequena parcela de servidores da UFRA ingressquam® GEAP ao longo do ano de 2010. A

maior demanda se constituiu da requisicdo do auxitienizatério de plano de saude particular.

2.3.2.3) Acdo 2010.26253.0015 — Assisténcia Prélesaeos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncéo Programa |Acdo| da | Prioridade de revista | realizada realizada

Acao Medida | P em 2011
Educacad £ducacdol  0750.Apoio | ,4,q1 5 3 unidade| 58 67 65

Infantil Administrativo

O beneficio da Assisténcia Pré-Escolar encontrarseisto no Decreto n°® 977, de 10 de
setembro de 1993 e alcanca os dependentes dewsesviah faixa etaria compreendida desde o
nascimento até seis anos de idade. A obtencédo wlefitie fica condicionada a requisicdo do
servidor que comprove possuir dependentes na éh@xen que abranja o beneficio.

Ao longo de anos, as metas fisicas e financeirsta @géo ndo eram alcancadas, em virtude de
que a maior parte dos servidores da instituicAgyadade superior a 45 (quarenta e cinco) anos, ou
seja, acima da faixa etaria reprodutiva média. #seoucdo da meta estabelecida para esta acaoese dev
a Renovacdo do quadro de pessoal que a instituwig@ncia desde o ano de 2008, com a

implementacéo do programa REUNI e outros planasxgansao das Instituicdes de Ensino Superior.

2.3.2.4) Acdo 2011.26253.0015 - Auxilio Transpaie Servidores e EmpregadnsADRO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncéo Programa |Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada
Acéo Medida | P em 2011
Protecéo e .
Educagédq Beneficios ad O7E_>O_.Ap0|_o 2011 A 3 unidade 212 281 300
Administrativo
Trabalhador

O auxilio transporte encontra-se previsto no Deanét2.880, de 15 de dezembro de 1998 e
possui correlacdo direta com a situacdo salariakelwidor e com o percurso de transporte
executado diariamente por ele até o ambiente Halba.

A superacéo da meta estabelecida para esta agatr@neinculacdo direta com a expansao
do quadro de pessoal que a instituicdo vivencigelesano de 2008, com a implementagéo do
programa REUNI e outros planos de expanséo datulg8es de Ensino Superior.
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2.3.2.5) - Acédo 2012.26253.0015 — Auxilio-Alimeréia@os Servidores e Empregados

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcédo | Subfuncéo Programa |Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada
Acao Medida | P em 2011
Alimentacao .
Educacdd e 0750/Apoio | 54,51 A 3 unidade | 614 671 700
- Administrativo
Nutricao

O Auxilio - Alimentagdo encontra-se previsto na hei8.460, de 17 de setembro de 1992,
com a redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10 denteaede 1997 e no Decreto n° 3887, de 16 de
agosto de 2001.

A Meta Fisica estabelecida para esta acdo foi stgula, em decorréncia da expansao do
quadro de pessoal da instituicdo no ano de 2009npm dos concursos autorizados pelo programa
REUNI.

2.3.2.6) Acao 20CW.26253.0001 - Assisténcia Médms Servidores e Empregados - Exames
Peridédicos

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo| Programa Acdo | da | Prioridade de revista | realizada realizada
Acéo Medida | P em 2011
Educacad A€n¢do | 0750.Apoio 1,40y A 3 Unidade| 358 301 700
Basica | Administrativo

O Decreto N° 6856/2009 instituiu a obrigatorieddds instituicbes federais proporcionarem
aos servidores a realizacdo de exames medicos parteda politica de atencdo voltada a saude
dos mesmos. Esta acdo permite avaliar a condicdsadeée e detectar precocemente doencas
relacionadas ou ndo ao trabalho, por meio dos exalimecos e laboratoriais.

Nesse contexto, criou-se em 2010, a DIVISAO DE SAUE QUALIDADE DE
VIDA/DSQV que realizou levantamento estatisticondionero de servidores a serem atendidos, sob
o Decreto 6856/2009, havendo prioridade para osdeges acima de 45 anos bem como os que
desenvolvem atividades determinadas como insakibtepericulosas.

Para a realizacdo de 786 exames (oftalmoldgicogrdddwiais, mamografia, citoldgia
oncotica, psa e outros) houve uma dotacdo R$ 4061Desse valor, fora empenhad$
44.498,00, e o saldo de R$ 14,00 foi devolvido.

As empresas responsaveis pela execucao dos exaerasnf 0 atendimento priorizando as
Bases localizadas nos interiores (Paragominastdapbco, Castanhal, Tomé Acu e Parauapebas),
conforme orientacédo da DSQV.

Ressalta-se que o valor disponibilizado para aemutsio desta acdo nao foi suficiente para
cobrir as despesas de exames periddicos para ¢sdssrvidores da UFRA, pois a Universidade
possui 472 servidores que ja se encontram com islagerior a 45 anos (grupo prioritario para a
realizacdo dos exames). Em virtude do valor exitjgponibilizado para esta acdo, sera possivel
realizar os exames periédicos em no maximo 30icens.
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No levantamento inicial o valor orcado para a pe@iio dos exames por todos os servidores
foi R$ 86.328,00, sendo que a dotacao foi de apéh&d2,00.

E relevante destacar que a instituicdo enconterséase de expansio de suas atividades,
ampliando também suas instalac¢des fisicas atrav&EH#NI e, concomitantemente o aumento do
namero de servidores Este fato sugere a possitddidao aumento da dotacdo para 2011
possibilitando a execucao das acdes, entre elrareeperiodico do servidor, consolidando, desta
feita, a idéia de zelar pela saude do mesmo.

2.3.2.7.) Acao — 0901.0005.26253.0015- Cumprimdet&entenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios ) devida pela Unido, Autarquias e Bgdds Publicas

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncéo Programa Acdo| da |Prioridade de ista | realizad realizada
Acao Medida | PreVista | realizadal o, 5519
0901.Operacgoes
Encargos Outros Esp.eciais:
Especiai Encargos | Cumprimento de| 5 OP 3 - - - -
peciais o~
Especiais Sentencas
Judiciais

Esta acdo ndo é mais coordenada pela UFRA, umgue esta ndo € de competéncia da

IES, e sim do Poder Judiciario, no caso a Procuiaéederal/AGU.

2.3.2.8.) Acdo — 0901.00G5.26253.0001- Contribut@dnido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seegdiblicos Federais decorrente do
Pagamento de Precatorios e Requisicoes de PeqatmdQUADRO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncao Programa Acdo| da |Prioridade de ista | realizada realizada
Acao Medida | P"€V'S em 2011
0901.0peracdes
Encargos Outros Esp.eciais:
Especiai Encargos | Cumprimento de| 00G5| OP 3 - - - -
peciais 2"
Especiais Sentencas
Judiciais

Todo planejamento feito dentro da referida acdoCdatribuicio da Unido, de suas
Autarquias e Fundagfes para o Custeio do Reginfeedédéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatérios e Requsigh@equeno Valor, foi cumprido dentro do
prazo previsto.
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2.3.2.9)Acéo — 1067.4572.26253.0015 — Capacitagdedvidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificagdo /QUADRO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo| Programa |Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada
Acao Medida | P em 2011
Formacgéo | 1067.Gestéaq
Educacad . 9¢ da 4572 A 3 Unidade | 440 262 400

Recursos | Politica de
Humanos | Educacdo

Nas acOes de capacitacdo, a UFRA atua por meio idsab de Capacitacdo e
Desenvolvimento — DCAD, subordinada a Superintecidéde Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas — SGDP, institucionalizada em 2008, poo mh&i Resolucdo N° 12/2008 do Conselho
Superior de Administracdo — CONSAD/UFRA. Sua mis&aiuar no fortalecimento institucional
por meio do desenvolvimento do conhecimento, dbsithades e atitudes dos servidores, visando a
otimizacao da qualidade dos servigcos oferecidaes yfeh a comunidade.

Tem como principais atribui¢oes:

Capacitar o servidor no exercicio de suas taredes @ alcance, com qualidade,
dos resultados especificados em metas; inclussgel@ncias;

Contribuir para que o servidor adquira conhecimeatoplos e especificos para
o desempenho efetivo de todas as suas atividadestitaicao;

Desenvolver condi¢cdes para que os servidores arcebu valor e importancia
para o alcance dos objetivos institucionais;

Incrementar a eficacia dos servicos oferecidos peli@ersidade, por meio do
melhor aproveitamento do capital intelectual, pedtmensionamento e
redimensionamento de pessoal;

Diagnosticar pelo mecanismo da Avaliacdo de Desehyeas lacunas existentes
na formacéo técnica e emocional dos servidoredesta forma, direcionar a
capacitacao para preenchimento das mesmas;

Promover o acompanhamento/integracdo dos servidecém-contratados;

Desenvolver estratégias que contribuam para o letamionamento no ambiente
de trabalho;

Contribuir para facilitar as condicbes adequadas pabom desempenho do
servidor nas suas atividades profissionais;

Organizar a estrutura formal da Universidade, denaima a redefinir as
atividades dos cargos e fungbes para melhor cqualifv servidor e atender o
fortalecimento da Instituicao;

Contribuir para alinhar o perfil do servidor corperfil do cargo.

Em 2010, foram realizados 9 cursos, incluindo umsa@a distancia em parceria com a Rede
de Cooperacgéao das IFES — RCI, voltado aos sergdiseUFRA. Foram ofertadas 335 vagas, e
obteve-se um indice de 65% de concluintes. Sedquax@ a relagdo de cursos de capacitacao
realizados em 2010:
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Concluidos

Cursos N° de vagas ofertadas N° de concluintes

Desenvolvimento Sécio-Ambiental (100h) 30 22

Informatica Basica (60h) 35 31

Informatica Intermediéria (150h) 35 24

Secretariado (120h) 30 24

Introducao a Informatica (120h) 35 31

Seguranca e Defesa Patrimonial (120h) 30 23

Gestao Publica (120h) 40 21

Qualidade no Atendimento (120h) — EAD/RCI 100 44

Total 335 220

Além dos resultados quantitativos, foram percebalgsns avancos qualitativos, tais como:

Quebra de resisténcia, na mudanca da relagéolestiteicdo e Servidor;
* Aumento da Credibilidade do Trabalho da DCAD édministracao;
Aumento do grau de satisfagdo, desenvolvimentmgoseritico dos servidores capacitados;

e Maior conhecimento e integragao entre os parttgs
* Maior harmonia nas relagdes pessoais e integet#® colaboradores e gestores;

* Aumento do nivel de motivacao e valorizacao dogderes.

A UFRA também firmou convénio com o Instituto Eeal do Para (IFPA), no sentido de
oferecer aos servidores que tenham concluido on&ridiédio, a oportunidade de participar de
processo seletivo interno para preenchimento deag@s do Curso Superior de Tecnologia em
Gestado Publica, com duracdo de 30 meses (2,5 ammbalizando 1920h, distribuidas em 29
Disciplinas, Trabalho Académico de Concluséo eidsides Complementares.

Além disso, foi encaminhado ao Ministério do Bjamento, para fins de fomento, o Projeto
de Especializacéo, intitulado: “Do saber aprender saber” fazer: Uma Proposta para
Implementacéo do Curso de Pds-Graduacéo lato semsbestdo Publica, com énfase em avaliagdo
de desempenho por competéncias na Universidadedr&iegal da Amazoénia.”

Com o advento da lei 11.091/2005, e a estipuldg&ancentivos a qualificacao voltada aos
servidores Técnico-Administrativos e novas politide Gestdo de Pessoas no setor publico, muitos
servidores da Instituicdo passaram a buscar quajdio por conta prépria.
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2.3.2.10) Contribuicdo da Unido , de suas Autasje fundacdes para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo Programa Acdo| da |Prioridade de ista | realizada realizada
Acao Medida | P"€V'S em 2011
0901.0peracdes
Encargos Outros Esp_eciais:
- .| Encargos | Cumprimento de| 00G5| OP 3 - - - -
Especiaig >
Especiais Sentencas
Judiciais

Todo planejamento feito dentro da referida ac&oQbntribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regimérdeidéncia dos Servidores Publicos
Federais, foi cumprido dentro do prazo previsto

2.3.2.11)- Acdo 11N0O.26253.0015 — REUNI — Reade@jmaa Infraestrutura da Universidade
Federal Rural da Amazonia (UFRA)/QUADRO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfungdo| Programa | Acdo| da | Prioridade de revista | realizada realizada
Acéo Medida | P em 2011
Educacaq LnSino | 1073Brasil 14,41 3 unidade | 330 330 430
Superior | Universitario

Com a adesdo ao programa REUNI, a UFRA vem consggu expansao das suas acgoes,
com a implantacdo de mais 7 novos cursos de graduaendo 3 no campus sede, em Belém do
Para, 2 no municipio de Paragominas, e 2 no muoidig Parauapebas e ainda a reestruturacao de
2 cursos ja em funcionamento nos municipios de udpebas e Capitdo Poc¢o (Zootecnia e
Agronomia, respectivamente), do que resultara moge de 2008 a 2012 num incremento de mais
525 vagas nos cursos da UFRA. Serdo construideampus sede e também nos demais campi a
serem implantados, um total de 11.312 m?, entrdiggé&estinados a laboratérios, salas de aulas,
atividades académicas e administrativas

Para a dotacgdo inicial de R$ 2.770.869,00, cujornvahpenhado fora de R$ 2.770.869,00, a
UFRA executou essa acgao realizando a contratac&emyegos e aquisicdo de equipamentos e
materiais, conforme estabelecido no projeto acac®&nsendo aplicado na sua integralidade, para
aquisicao de materiais permanentes, dentre estésiseSplits, bebedouros, tronco de contenséo e
outros materiais permanentes que se destinaramaparalhoria das unidades académicas ja em
funcionamento no campus sede da UFRA, bem comogquaiipar novos prédios de laboratérios,
salas de aula, gabinetes de professores, os gias ®ndo concluidos nos campi fora de sede,
localizados nos municipio paraenses de Capitdo, Ragagominas e Parauapebas. Verificou-se do
valor total daACAO 8282.26253.0015, que foi devolvido o montante ¢e 23.730,42, néo
empenhado por questbes de problemas de documerdigcésentado por uma das empresas
fornecedoras da UFRA.
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2.3.2.12)ACA01073.8282.26253.0015 Reestruturacido e Expansddniversidades Federais —
REUNI /QUADRO A.2.2

Mge Unidade | Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo| Programa |[Acao| da |Prioridade . . : realizada em
~ de Medidal prevista| realizada
Acao 2011
Educagad oo 1073.Brasil | o555 A 3 Unidade | 330 330 430
uperior | Universitario

Este programa tem como objetivo promover a revidao estrutura académica das
universidades federais, de modo a possibilitareaaglio da mobilidade estudantil, a criacdo de
vagas, especialmente no periodo noturno, e o ctmnpf@oveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, otimizando a relaigém/docente e o numero de concluintes dos
cursos de graduacédo. Visa também, o aumento doralmeeestudantes, a reducédo da evaséo, o
completo aproveitamento da estrutura instalada adeguacdo e modernizagdo da estrutura
académica e fisica das instituicbes, por meio dasolble pequeno vulto, incluindo reforma,
construcdo, aquisicao de equipamentos, materiaenecos. A expansao referida nesta acdo nao
pode caracterizar inicio de projetos de grandeowalie, conforme legislacdo em vigor, s6 poderao
ser executados a conta de crédito orcamentaricciispe vedado o empenho de valores a eles
destinados em outra dotacéo.

Com dotacéo inicial de R$ 2.682.462,00 e valor ethado de R$ 2.658.731,58, a acéo foi
executada a contento, sendo cumpridas as metagguas

2.3.2.13) Acéo .2E14 - Reforma e Modernizacao ftadestrutura Fisica das InstituicGes Federais
de Ensino Superior/ QUADRO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo| Programa |Ac¢do| da | Prioridade de realizada

Acio Medida prevista | realizada em 2011

Educacaq Ensmp 10.73.B.ra,\s_|l 2E14| A 3 Unidade 2 2 -
Superior | Universitario

Na acdo Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutisecd das Instituicbes Federais de
Ensino Superior foram executadas obras de notéletédncia aos fins desta Instituicdo. A Tomada
de Preco 04/2010, referente a construcao do gabileeprofessores orcado em R$ 400.000,00, e a
Tomada de Precos 08/2010, referente as adaptagdeészenda Escola de Igarapé-Acu/PA orcado
em R$ 550.000,00, somaram um valor de R$ 950.0G8rib ambas sido empenhada no més de
dezembro do ano de 2010.

A execucao desta agdo tornara possivel construiambiente melhor para recepcionar os
novos discentes que serdo nomeados no ano de REM.disso, as adaptacdes realizadas na
Fazenda Escola de Igarapé-Acu possibilitardo atende numero maior de discentes,
principalmente em aulas préaticas.
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2.3.2.14) Acéo - 4002.26253.0015 - Assisténciastadante do Ensino de Graduacdo/QUADRO

A.2.2
Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfungdo| Programa |Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada
Acao Medida | P em 2011
Educacad LnSno | 1073Brasil | ,qq,1 4 3 unidade | 1750 | 1250 1500
Superior | Universitario

A Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo ao realizassasténcia aos estudantes através do
Restaurante Universitario/lUFRA, em 164 dias utass(meses de Janeiro, Fevereiro, e Julho e
parte dos meses de Agosto e Dezembro houve reessstar) servius6.050 refeicdes, sendo
56.177 (85,0%)para estudantes de graduacdo, gratuitam@hée(1,38%)para estudantes de pds
graduacgédo, no valor de R$ 1,@0481 (6,71%)para técnicos administrativos das classes A,B,C e
D, também a R$ 1,00 a refeigdo;66%0,95%) para os TNS, no valor de R$ 1,80; para os
professores foram servid@88refeicdeq0,3%) no valor de R$ 1,80; £246 (1,9%)cortesias.

Para confecgdo destas refeicdes o RU/UFRA gastouncatéria prima e outros materiais de
consumo o montante d@$ 193.526,0@cento e noventa e trés mil quinhentos e vinteersais),
acarretando um custo médio B8 2,93(dois reais e noventa e trés centavos). Isto seraccom
0 pagamento de pessoal do quadro de servidorégsfebm os da empresa terceirizada.

Considera-se que o objetivo da existéncia do RU g&lo atingido, e ndo temos medido
esforcos para a satisfacdo de nossos comensai®, amtroducdo de alguns “pratos” novos, com
repercussdes positivas sobre os servi¢os. Entoetamestaurante vem enfrentando dificuldades ao
longo de muitos anos, obtendo-se a superacédo dmasgcomo a aquisicdo de 80 jogos de mesas e
quatro cadeiras fixas através de recursos do PNABSj anto outras questbes ainda precisam ser
solucionadas, a exemplo da falta de recursos eskoal.

Diversos equipamentos, tais como a camera frimess#tam de constante manutencéo para
evitar aumento da temperatura e prejudicar a ceac&o dos alimentos pereciveis, assim como 0s
aparelhos de ar condicionado devem estar limpoa paitar contaminacdo dos alimentos e
problemas de salde as pessoas que trabalham eéste Estes sdo problemas precisam ser
priorizados. Sugere-se que a UFRA implante um genarceirizado para fazer esta tarefa, porque
estes aparelhos industriais necessitam de cuidestfigentes para ndo serem danificados, visto que
sdo maquinas de alto valor aquisitivo.

Apesar destas dificuldades, registra-se que a Adtragdo Superior desta IFES tem se
dedicado para melhorar as condi¢cdes de infra astisutomo ja exemplificou-se na questdo das
novas mesas e cadeiras adquiridas e na contradecdoguatro novos funcionarios terceirizados,
pois devido a idade avangada da maioria dos seesddjpe trabalham no RU e ao tipo de servigo,
adoecem com frequiéncia, e necessitam ausentarelassatividades, aumentando a jornada dos
outros, diminuindo a eficiéncia dos mesmos.

As verbas do PNAES também foram utilizadas paraxilia alimentagéo viabilizando um
aumento de 400 bandejoes no ano de 2009 para #00es gratuitamente aos estudantes desta
IFES no ano de 2010. Ainda assim, faz-se necessi@ar o atendimento pois as filas ainda séo
consideraveis e alguns alunos, quando ha evergoadde porte, tém deixado de ser atendidos. Da
mesma forma, € preciso aumentar a area fisica dooRWnesmo construir um novo restaurante
com capacidade para abrigar, pelo menos, 800 c@isens

A incluséo social foi uma meta atingida, através Boocessos Seletivos, tendo como base a
reserva de vagas para alunos oriundos de escoldkgsida educacdo basica e as questbes
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afirmativas (raca). Com o aumento das isencfesuda de inscricdo ao Processo Seletivo/2011,
para candidatos oriundos de escolas publicas arddaelmente hipossuficientes financeiramente,
chegou-se a um total de 2.220 concessoes.

O programa PNAES, estabelecido pelo Ministério dadacdo com a finalidade de manter o
estudante carente na Universidade, através deiaurildiversas acgdes, iniciou-se na UFRA no
primeiro semestre de 2009 e no més de outubropfoivado o Forum de Aplicagdo dos recursos
deste programa para melhor gerir as ac6es progemmad

No ano de 2010 foram concedidos auxilios aos esteslae todos os campi da UFRA assim
especificados: auxilio transporte, auxilio matesdel auxilio alimentacdo, auxilio pedagdgico
(incluindo aulas praticas e materiais como fotoagpi auxilio moradia e ainda auxilios par
participacdo dos discentes em atividades cultugaisventos cientificos, chegando a atingir,
aproximadamente 1200 estudantes. O critério obédefwi o da hipossuficéncia financeira,
utilizando um programa de computador que avaliounteyessados através de um formulario e
questionario soécio-econdmico e avaliacdo da doctag@o dos candidatos pelo Servico
Psicossocial e PROEN.

A incluséo digital aprovada pelo forum do PNAES 2009, com a implantagdo de uma sala
de informatica com 40 computadores e mobiliaricapserem utilizados como instrumentos dos
alunos carentes para a pesquisa e confeccdo desadi trabalhos académicos, ainda nao foi
implantada, pois os equipamentos e mobiliario sanfioadquiridos no final deste ano de 2010 e
devido a falta de uma infra-estrutura que permiseguranca destes aparelhos, sua implantacéo
devera ser realizada no primeiro semestre de 2011.

2.3.2.15) - Acdo 4004.26253.0015 — Servicos a Canhade por meio da Extenséo
UniversitariaQUADRO A.2.2

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfungdo| Programa |Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada
Acéo Medida | P em 2011
x Ensino 1073. Brasil :
Educacéq Superior | Universitario 4004, A 3 Unidade | 1500 1745 1500

Os servigos prestados a Comunidade por meio dagaddJUniversitaria tém por finalidade:
oportunizar ao aluno universitario a consolidac®s donhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizandar@stacdo de servigcos sociais e integracao entre a
Instituicdo e a Comunidade. Para o atendimentoagéss de extensdo, cursos de extenséo para
capacitacdo e qualificacdo; promocdo de eventosrecipacdo em congressos, seminarios e
simpoésios cientificos e culturais; desenvolvimedi® acfes ou programas de assisténcia a
comunidade carente; e implementacdo de acdes edscat culturais, além da manutencdo da
infra-estrutura da extensdo universitaria parargasra seu funcionamento, sao realizadas pela
PROEX.

A Universidade Federal Rural da Amazonia /Pré-Reitale Extensdo — PROEX vem
atuando com base nos programas governamentaisw@addinhas prioritarias, com o compromisso
e a responsabilidade social de contribuir com asttogio e efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento regional sustentavel e de inclus#mal. Assim, foram aprovados o0s projetos,
abaixo citados, através de Editais do MEC: PROERU92e 2010 e do Programa Nacional de
Conexdes de Saberes, entre outros:
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* Incubacgéo de Empreendimento Solidario no Estad®adéa - Nova Versao;

» RA&dio Universitaria — Conexao UFRA;

 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF): Higiene e Psaognto Tecnologico de
Caranguejo-Uca, Ucides cordatus ( Linnaeus,1793);

» Capacitagcdo em Gestdo e Manejo Sustentavel da gdmdudos Recursos Naturais
no Assentamento “Abril Vermelho”

O Programa Conexdes de Saberes MEC/SECAD/FNDEpdaie da politica de acdes
afirmativas do governo federal . Na UFRA, 30 aluftzam selecionados através de cotas sociais e
outros critérios do Programa com vistas a permaa&uacaluno na Universidade.

A Incubadora de Empreendimentos Solidarios — IT#Sculada & PROEX, continua
atuando com o apoio de diversos editais ou de Quowé&le Cooperacdo Técnica, em varios
municipios do Estado, e em parceria com variaguigies, concentrando importantes projetos de
extensao, inclusive nas areas de incubacao desdsrempreendimentos solidarios, principalmente
para agricultores familiares e para jovens comabwéhalho/Governo do Estado.

No segundo semestre, através do Edital 01-2010AHEx Programa Institucional de
Extensdo e Assisténcia Estudantil, a PROEX disjl@ob 30 bolsas de extenséo para discentes
dos cursos de graduacédo da UFRA. Cercd@erojetos de extensdo foram contemplados com
bolsas no valor de R$360,00 (trezentos e sesseais),rno periodo de dez meses, no intuito de
contribuir para a permanéncia de alunos hipossuiies.

O total de alunos bolsistas em 2010 foil8& incluindo os de nivel médio.

As bolsas de estagio supervisionado ndo obrigatbeinll.788 de 25 de setembro de 2008)
ndo apresentaram variacdo em funcao da dispomiddidrcamentéria da UFRA.

A busca e a manutengao de parcerias com outrasig®s continuam sendo efetivadas,
bem como a elaboracéo de projetos para captag@euisos, principalmente pelos profissionais da
UFRA que possuem afinidade com a area extensiomisia as acdes consistentes, articuladas em
parcerias sao de inegavel relevancia e enriqueocgdaacadémica,

Foram adquiridos novos computadores e méveis pathomar a infraestrutura de apoio,
contudo, A PROEX necessita de mais apoio finaneelogistico visando estimular os Institutos, as
Unidades Descentralizadas e os profissionais para atuacdo mais forte na area de extensédo
universitaria.

2.3.2.16) - Acdo 4008.26253.0015 — Acervo BiblidigihDestinado as Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncao| Programa |Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada
Acéo Medida | P em 2011
Educagad L SN° Brasil | 4008 A 3 Unidade | 2000 | 2496 3500
Superior | Universitario

O orcamento financeiro disponibilizado a bibliotera 2010 para a aquisicdo e ampliacédo
do acervo foi no valor de R$ 215.000,00 (duzentgsiieze mil reais) com uma meta prevista de
compra de 2.000 exemplares de livros, meta qualfi@passada para 2.496 exemplares, uma vez
que foi obtido um recurso do SESU/MEC no valor 888.642,90 (oitenta e nove mil seiscentos e
quarenta e dois reais e noventa centavos).

O valor de R$ 215 000,00 (duzentos e quinze mikyaaais o recurso de R$-89.642,90
(oitenta e nove mil, seiscentos e quarenta e dais e noventa centavos) disponivel para aquisi¢cao
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bibliografica, ndo foi utilizado na sua totalidadena vez que, apesar de termos enviado o pedido
para empenho em tempo habil, os valores de R$BB1mhil novecentos e dezessete reais e trinta e
sete centavos)-orcamento da UFRA e R$ 986,64 (eotes e oitenta e seis reais e sessenta e
guatro centavos) do SESU/MEC néo foram empenhaldesjo a alguns fornecedores vencedores
do pregdo 13/2010 encontrarem-se no momento das&@wmia nota de empenho, com o SICAF

vencido.

As medidas implementadas para tentar minimizar esspacto, foram preparar
tecnicamente os 300 exemplares de livros adquidtiesés de doagdo, o que também contribuiu
de forma relevante para a ampliacdo do acervoogitgfico.
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INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO

RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DE SEMPENHO DA

GESTAO
DESCRIGAO DAS AGOES SUB- METAS METAS ,
PRODUTO PROGRAMADAS | EXECUTADAS COMENTARIOS
Agquisi¢cdo através de compra
- Ampliar o acervo bibliografico de Acenvo c/rec. UFRA R$ 215.000,00 —
29.500 exemplares de livros para ampliado 2.000 2.796 2540 ex. de livros através de
32.296 compra, 360 ex. de liv. através de
doacao.
- Atualizar titulos de periédicos Tltglos 877 867 Baixa na colecdo
correntes atualizados
- Preparar tecnicamente FAO 300 272 Insuficiéncia de Recurgos.
Humanos p/tratamento técnicg
- Preparar tecnicamente folhetos Folhetos 300 350 Insuficiéncia de Recur§os_
preparados Humanos p/tratamento técnicg
- Preparar tecnicamente a colecao Teses 200 220 Insuficiéncia de Recursos
de teses e dissertacdes preparadas Humanos p/tratamento técnico
Portal-
- Renovar e ampliar titulos de CAPES 22 525 26.000 Suporte aos cursos da graduaggo
periédicos do Portal-CAPES renovados e ' ) e poés-graduacao
ampliados
- Edicdo des livros: Manual do
produtor rural -
Ovinocaprinocultura; Belém e o
abiente insular; Suplementagéo
mineral de bufalos na Amazobnia -|le  Titulos Divulgacéo das publcacdes
3 cartilhas: Cartilha do produtor editados i i editadas pela UFRA
rural - expurgo de gréos na
fazenda; Educacdo ambiental com
enforque em mata ciliar e Produc@o
de mudas
Participantes: ANA CRISTINA
GOMES SANTOS, SUELY
NAZARE FURTADO FRANCA
(XIV Seminéario de Bibliotecas
- Participacdo de 3 Bibliotecarias Capacitagdio ) ) Universitarias - RJ) MARLY
em eventos MAKLOUF DOS SANTS
SAMPAIO (XVIII Curso de
Editoragdo Cientifica e |
Seminario Satélite para ediores
Plenos - SP)
- Participacéo de 1 Bibliotecaria np Capacitacio ) ) Participante: ANA CRISTINA
Treinamento do Portal da CAPES] ~2Pactas GOMES SATOS (Séo Luis)
- Participacéo de 2 servidor no Participante: INACIA FARO
Curso a distancia - Qualidade no | Capacitagédo - - LIBONATI
Atendimento. NILMA DE SOUZA AIRES
CD’s
. . S Fitas de 250 430 o . =
- Ampliar os titulos em multimidia Video 150 150 Aquisicdo através de doagdo
DVD 50 107
-Treinamento de Usuarios no Portal Usuarios 300 400 Aumento de consultas no uso go
Periodicos. CAPES treinados Portal
publica¢bes editadas pela UFRA
LIVRO
- Aquisicdo de uma Antena Subsdtltuu;ao
magnética — Carona no pregao ae 1 1 Melhor seguranca ao acervo
eletrdnico equipamento
obsoleto
- Aquisicéo de fitas
eletromagnéticas — carona no Acervo 6000 6000 Seguranca do acervo

pregao eletrdnico e através de

magnetizado

licitacdo
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2.3.2.17) Acado 4009.26253.0015 - Funcionamentouwtsds de Graduacao/QUADRO A.2.2/

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo| da | Prioridade de revista | realizada realizada

Acao Medida | P em 2011
Educagad si%sé?igr 1073 | 4009| A 3 Unidade | 2.200 | 2.269 2300

A competéncia institucional da Pro-Reitoria de ifmsda UFRA, de acordo com o seu
Estatuto diz que: “é o 6rgdo responséavel pela ftagdo e implementacdo das politicas de ensino
de graduacéo e controle académico da pés-graduacao”

Com a implantacdo do projeto REUNI, a PROEN incunda da reformulacdo dos cursos
de graduacdo e como meta principal a construcdmvapho e implantacdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC).

As atuacdes da PROEN, para o ano de 2010, tivemno aneta a continuidade da
implantacdo das propostas da instituicdo junto &CNMjuanto ao projeto REUNI que envolvem
diversas acfes e outras inerentes as atividadesgieo na Instituicdo, independentemente do
projeto REUNI.

No ano de 2010 a UFRA contou com uma média de aRifdbs matriculados.

Comparando-se as matriculas dos anos anterioresyva-se que a taxa de evasao esta
muito alta em nossa Universidade. Assim, a UFRAiaoni um estudo das causas da evaséo dos
estudantes dos cursos de graduacao, que em miiulg 30%. Este estudo subsidiou a realizacédo
de um Processo Seletivo Especial (vestibulinhod papreenchimento das vagas remanescentes ja
no ano de 2010. Sendo disponibilizadas 139 vagas.

No ano de 2010 foram implantados novos cursos atamen assim a oferta de novas vagas
sendo: 50 vagas para Belém (Engenharia Ambieri@lpara Parauapebas(Agronomia) e 50 em
Paragominas (Agronomia). Totalizando um aumentb5fevagas.

Quanto ao processo de selegdo para estudantesido emédio aos cursos oferecidos pela
UFRA, para o ano de 2011, foram ofertadas para mmies cursos, 100 vagas, sendo 50 para o
curso de Engenharia Florestal em Paragominas edds\para Parauapebas , também, no curso de
Engenharia Florestal.

Seguindo a tendéncia das Universidades Publicd#;RA implementou como parte da
avaliacdo para o ingresso de estudantes atravBsogesso Seletivo/2011, a inclusdo de 30% das
notas obtidas na prova objetiva e o0 aproveitameéatmota da redacéo feita pelo candidato no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Para subsidiar a constru¢cdo dos PPC a PROEN, stdavé’ro-Reitoria Adjunta com o
servico de apoio pedagdgico, criou-se o manual pagkaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

Com a coordenacédo da Pro-Reitoria Adjunta de Ensiae coordenadorias dos cursos de
graduacéo foi construido o regulamento da PROEBentido de normatizar todas as acdes de sua
competéncia sendo aprovado e implantado a par@26dk junho de 2010.
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Ao longo do ano de 2010 foram realizados cursomdgéo de professores em todos os
campi da UFRA, no sentido de capacita-los no qaeatipeito as questdes didatico-pedagdgicas,
como também na formulacdo do plano de aplicacdo eix®s tematicos e suas respectivas
disciplinas

Em agosto de 2009 a PROEN, com o suporte do ltst@iberespacial, propds a sua
participacdo no Forum do Plano de Formacéo de $3ofes da Rede Publica de Ensino Médio-
PARFOR, promovido pelo Governo Federal com a cowmd@o da Secretaria Estadual de
Educacdo na perspectiva de marco de 2010 oferecsoscde Licenciatura em Computacdo e
Ciéncias Naturais em pélos do interior do Estaddmmando em novembro de 2009 com a
assinatura pelo Professor Sueo Numazawa , magigdor da UFRA, da instalagdo do referido
férum, o que a inseriu definitivamente no projeto.

No ano de 2010 atuamos em 8 municipios com 355 absrde acordo com a tabela abaixo

CURSOS MUNICIPIO DE REALIZACAO DO NUMERO DE ALUNOS
CURSO MATRICULADOS
LICENCIATURA EM
COMPUTACAO
12 licenciatura Dom Eliseu 37
12 Licenciatura Capanema 40
12 Licenciatura Belém 32
12 Licenciatura Salvaterra 24
12 Licenciatura Parauapebas 59
12 Licenciatura Igarapé-Agu 32
CURSOS MUNICIPIO DE REALIZACAO NUMERO DE ALUNOS
DO CURSO MATRICULADOS

LICENCIATURA EM CIENCIAS

NATURAIS
12 licenciatura Dom Eliseu 37
12 Licenciatura Capitdo Poco 28
12 Licenciatura Paragominas 26

12 Licenciatura Parauapebas 40
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Em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo a PR@éahicipou de diversos eventos e
feiras tais como: a Feira Vocacional (Feira do Near) Promovida pela SEDUC, palestras em
escolas de Ensino Médio; esta regulamentando auekecde Estagios Supervisionados em
diversos campos e instituicdes e ainda Atividadem@ementares nos curriculos, tais como:
visitas a assentamentos, cursos de capacitacanfemmatica para estudantes de ensino medio em
convénio com a Prefeitura, ministrados pelo ICIBEjacdo no projeto Navega Pard, Encontro
Amazonico de Agrarias (ENAAG), entre outros.

2.3.2.18 ) Acdo- 1073.6368.26253.130- InstrumeP@mh Ensino E Pesquisa Destinado A
Instituicbes Federais De Ensino Superior E Hosple Ensino/Quadro A.2.2/

RS Unidade Meta Meta LR
Funcdo | Subfuncédo | Programa | Acdo| da | Prioridade . . . realizada em
= de Medida| prevista | realizada
Acéo 2011
Educacad SN0 1073 |6368| A 3 Unidade 1 1 -
Superior

Na acao “Instrumental para Ensino e Pesquisariaest a Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino”, orcada no valorR& 300.000,00, o objetivo foi adquirir
equipamentos com o intuito de dar suporte as atidd de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade.

2.3.2.19) Acdo- 1073 Ampliacéo da Infra-Estrutuisida de Instituicbes Federais de Ensino
Superior/QUADRO A.2.2/

Ve Unidade Meta Meta LR
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo| da | Prioridade . : : realizada em
~ de Medida| prevista | realizada
Acéo 2011
Educacad SE”S'”.O 1073 |7L83| P 3 Unidade 1 1
uperior

A acao “Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de itngtdes Federais de Ensino Superior”
visa a construcdo do nucleo de Tomeé-Acu. Esta ¢dewao maior objetivo proporcionar melhores
condicbes aos discentes e docentes que realizaetgsrale pesquisa e aulas praticas naquele
municipio. O processo licitatorio da referida a¢dioconcluido no més de dezembro do ano de
2010. A tomada de precos 09/2010 foi homologadavalor de R$ 739.426,45, sendo R$
500.000,00 provenientes desta a¢do orcamentargaklo de R$ 239.426,45 oriundos do Programa
REUNI do exercicio 2011.

2.3.2.20) - Acao 4006.26253.0015 — FuncionameniButsos de Pos-Graduacdo/QUADRO A.2.2/

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa|Acdo| da |Prioridade de revista | realizada realizada em
Acao Medida | P 2011

Ensino 220 266 90

Educacdq Superior 1375 |4006| A 3 unidade

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tégiwd (PROPED) € responsavel pela
formulagdo e mplementacdo das politicas e dos programas de ipasgdesenvolvimento
tecnoldgico e Pos-Graduacao.
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A PROPED tem como objetivo ampliar e consolidarposgramas de poés-graduacao da
UFRA, de forma a aumentar o conceito no sistemaadaliacdo da Capes e contribuir
decisivamente para o desenvolvimento local, redjienaacional através da formacdo de recursos
humanos qualificados e aptos a atuarem de forrtieace reflexiva, na docéncia, na pesquisa e na
extenséo.

A apresentacao de Projeto para responder ao HRiival Equipamento (Capes/2010) para
beneficiar o curso de mestrado em Saude e Prod\miamal na Amazonia — segue uma estratégia
definida em 2009 que é de beneficiar a cada andifarente curso de pés-graduacao, priorizando
0s cursos novos que foram instalados em 2010, efib@mdo especialmente o curso de mestrado
em Saude e Producdo Animal na Amazoénia (299.960Hn 2011 o projeto sera enviado para
beneficiar o curso de Aquicultura e Recursos AgoatiTropicais, assim, sempre havera um
revezamento dos grupos beneficiados.

O projeto referente ao Edital CT-INFRA (Finep/20pya beneficiar o curso de mestrado
em Aquicultura e Recursos Aquéaticos Tropicais, edgmbém a mesma estratégia., priorizando os
cursos novos que foram instalados em 2010. Assim,2610 foi conquistado recurso para
construcdo de um prédio onde sera instalado od#&droy de qualidade e monitoramente ambiental,
gue beneficiara especialmente o curso de mestradageiicultura e Recursos Aquaticos Tropicais.

Os cursos novos, instalados em 2010, foram tambi@ridades na distribuicdo das bolsas
institucionais, popularmente conhecidas como bots&euni. Assim, das 35 bolsas - Reuni
instaladas, os dois cursos novos tiveram 13 b@®&%), com as quais foi possivel contemplar
todos os alunos que necessitavam de bolsas; umaueeesses cursos ganharam também bolsas-
Capes/DS e tinham entre seus alunos, pessoas noolovempregaticio. Esses alunos com vinculo
empregaticio ndo foram priorizados para ganhardeaboembora a lei ja permita esse beneficio. O
valor conquistado através desse edital ndo estalitrado na meta financeira por c&racterizar
como recurso a parte do financeiro institucional.

No ano 2010 instalaram-se dois cursos novos derauesto curso de Saude e Producdo
Animal na Amazobnia, na area de Medicina Veterinagiao curso de Aquicultura e Recursos
Aquaticos Tropicais, na area de Engenharia de Regcmtecnia. Dessa forma o nimero de cursos
de mestrado aumento em 66%, passando de 3 cunsoS parsos. E foi aprovado um novo curso
de doutorado em 2010 — em Agronomia, que contemglans docentes pertencentes ao nosso
parceiro Embrapa Amazoénia oriental. O curso sestaiado em 2011. Dessa forma, o namero de
cursos de doutorado aumentou em 50%, passandouwtedlpara 2 cursos.

Houve um incremento no nimero de bolsas de pdstgcaod atraves de verba institucional
ou conquistadas nas agéncias de fomento — O tetabldas conquistado passou de 135 em 2009
para 154 em 2010. Apenas a UFRA, através da vetb&elini aumentou suas bolsas de
posgraduacéao, de 24 para 35 bolsas.

O Edital interno para apoio a publicacao foi abg@doa docentes e/ou discentes, de fluxo
continuo, considerando os 40.000,00R$ aplicadéslizmente muito pouco recurso foi solicitado,
nao alcancando nem 25% do disponivel. Pensamosufizeestratégia para elevar o quantitativo de
publicacdes deve ser pensada. Assim, embora teshexecutado uma acéo a fim de alcangar a
meta, ndo consideramos essa acao de sucesso emlrab/Hz em 2011 possamos alcancar maior
sucesso.

Em 2010 os recursos aplicados foram: Mairo-PG =781426 + Proap = 173.742,77 +
Equipamento = 299.229,41 = 577.693,44
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2.3.2.21 - Acdo 8667.26253.0015 — Pesquisa UnteeisiE Difusdo De Seus
Resultados/QUADRO A.2.2/

Tipo _— Unidade Meta B
= ~ ~ Priorida Meta . ser
Funcéo Subfuncgéo Programa | Acéo da d De ] realiza Fioed
Acio e Medida prevista da realizada
em 2011
Desenvolvimer, 1500
Educacadq to Cientifico 1375 8667 | A 3 unidade| 4000 | 1315

A Pesquisa Universitaria na UFRA tem por objetinegstruturar as linhas de pesquisa da

UFRA e agregéa-las em Programas de Pesquisa quanpadsspulsionar a producdo cientifica
levando a uma maior visibilidade regional e nadidilog resultados obtidos.

Das principais metas definidas pela Pesquisa Usitéeia, alcancaram-se seguintes

resultados

META 1: Reestruturar e fortalecer as linhas de pissgos programas de pesquisa da UFRA

Democratizacdo das informacfes relativas a moviagéot financeira dos recursos da
MAIRO disponiveis para a pesquisa — No inicio dé@fbi publicado toda a movimentagéo
financeira, da pesquisa através do relatério ardal PROPED-2009, dando maior
transparéncia ao uso dos recursos destinados aligesip UFRA. Essa acdo esti se
repetindo no inicio de 2011, com os dados de 2010.

Modernizacao e informatizacdo do sistema de arqda/pesquisa — Todos os arquivos de
cadastro de pesquisa da UFRA foram atualizadoayésdrde um novo formulério de
cadastro e nova forma de controle informatizada;

Realizagdo de um Workshop para discussao sobreqaipa da UFRA — Tivemos um novo
ciclo de debate sobre as linhas de pesquisas d& @FRcriagdo de programas de pesquisas
institucionais. Essa acao iniciou em 2009 e deser&xecutada até 2012.

META 2: Aumentar em 100% a formacéao de recursosamas em nivel de Iniciacdo cientifica

Aumento do numero de bolsas de Iniciagcdo Cientidiphcadas na UFRA — Conforme
colocado anteriormente o numero de bolsistas IGquasie 89 para 143, mostrando um
aumento de 61%.

Alteracdes e inovacgdes no formato, concepgdo eofil®@ do Seminario de Iniciacéo
Cientifica da UFRA — O Seminério de IC que ocomaamente na UFRA foi alterado, e
consideramos essas alteracbes bem sucedidas. E9nti2éhos a participacdo de 163
alunos, ja em 2010 tivemos a participacdo de 8ttoal Esses numeros ja expressam o
sucesso obtido.

META 3: Aumentar em 30% o0s convénios e acordos pansferéncia tecnologica

Criacdo do NIT - Nucleo de Inovagéo e Transferédeidecnologia na UFRA — O NIT foi
criado e suas acOes planejadas durante o ano de P@ia docente da UFRA recebeu
treinamentos especificos para coordenar o NIT. &bi 2eremos resultados do NIT-UFRA.

Uma decisdo estratégica institucional foi alocaursos através de um Edital interno e de
fluxo continuo para auxiliar estudantes de graduggdra participarem de Congressos

Cientificos. Através dessa decisédo acreditamosaqueente os alunos da graduagdo sejam
mais atraidos para a area cientifica, melhorandionasossos indicadores. Em 2010 foram

utilizados R$ 34.821,20 R$, beneficiando 59 estigfatle graduacdao.
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Relativa as metas financeiras, a UFRA conseguils meiursos (461.662,74R$) do que o
previsto (405.110,00R$).

2.4) — DESEMPENHO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

2.4.1) - Programac&orcamentéaria De Despesa

QUADRO A.2.3/Identificac8o das Unidades Orcamentass

Denominacdo das Unidades Or¢camentariaj Cédigo da UO | Cédigo SIAFI da UGO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 153034 15241




2.4.1.1) Programacéo De Despesas Correntes

Programacao de Despesas Correntes/Quadro A.2.4

35

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e

2 —Juros e
Encargos

3- Outras Despesa

U

Encargos Sociais | da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 ([2009|2010[ 2009 2010
Dotacao proposta pela UO | 46.463.166,00 57.928.251,0 12.687.240,00 14.297.084,0(
o PLOA
LOA
Suplementares 15.197.835,00 18.152.000,0( 678.302,00 1.464.734,00
.. Abertos 10.000,00
Especiais
CREDITOS Reabertos
Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados -12.599,00 -2.507.467,00 -537.669,00 -945.403,00

Outras Operacgoes

Total

61.648.402,0(

73.572.784,0(

12.837.873,0(

14.816.415,00

2.4.1.2) PROGRAMA(;AO DE DESPESAS DE CAPITAL
Programacao de Despesas Capital/Quadro A.2.5

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversobes

6- Amortizacao da

Suplementares

Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacgéo proposta pela UO | 4.541.560,0(4 4.967.141,0(

LOA - - - -
PLOA - - - - - -
LOA - - - - - -

CREDITOS

LQT.UOU,Ub
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Abertos - - - - ) )
Especiais 499.836,00

Reabertos

Abertos - - - - ) )
Extraordinarios

Reabertos - - - - ) )

Créditos Cancelados - - - - - -

Outras Operacgdes - - - - -

5.279.065,0(Q 4.967.141,0(

Total - - - -

2.4.1.3) QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS
Quadro Resumo da Programacéao de Despesas/Quaddo A.2

2.4.1.3) QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS
Quadro Resumo da Programacéo de Despesas/Quadro 42 Valores em R$ 1,0

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Or¢camentérios . . "
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

LOA Dotagéo proposta pela UO | 12.687.240,0Q 14.297.084,0Q 4.541.560,0Q 4.967.141,0(

PLOA - - - - - -
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LOA

Suplementares 678.302,000 1.464.734,0q 237.669,00
Abertos 10.000,00 - - -
Especiais
499.836,00
Reabertos
CREDITOS i i i i
Abertos - - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados -537.669,000 -945.403,00
Outras Operacdes - - -
12.837.873,0(4 14.816.415,0() 5.279.065,0q 4.967.141,00

Total




2.4.1.4) MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DEPESA

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

38

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Despesas Correntes

Classificagcao da acéo

Crédito ou recebedora
1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Encargos Sociais Ence}rgos day e yesiels
Divida Correntes
. » Concedidos - - - - -
Movimentagéo
Interna
Recebidos - - - - -
153034
28846.0901.0005.001
. . Concedidos 1.315.742,00 - 350.000,00
Movimentagéo
Externa
12364.1073.4009.001
153034
Recebidos - - - - -
Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de | UG concedente Classificacio da acio 6
Crédito ou recebedora ¢ ¢ -
4 — Investimentos o= [MEEIES
Financeiras Amortizago da
Divida
. N Concedidos - - - - -
Movimentagéo
Interna
Recebidos - - - - -
) . Concedidos - - - - -
Movimentagéo
Externa
Recebidos - - - - -

2.4.2 ) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.2.1) Execucado Orcamentéaria De Créditos Origedda UJ




2.4.2.1.1) Despesa Por Modalidade De Contratacao

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditpsarios da UJ / A.2.8

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacéo - - - -
Convite

154.965,64 | 4.381.132,90 | 154.965,64 | 603.419,75
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregéo 4.598.336,74 6.789.343,19 | 4.504.135,7 | 4.242.204,03
Concurso
Consulta
Registro de Pregos
Contratacdes Diretas
Dispensa 1.184.282,99 1.435.217,88 | 1.112.785,02 | 1.288.312,14
Inexigibilidade 302.220,92 | 24.293,64 302.220,92 | 24.293,64
Regime de Execucao Especia
Suprimento de Fundos 13.468,88 755,00 13.468,88 755,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha

62.795.442,0) 76.881.766,3q 62.795.442,0Q 76.774.899,31




Diarias

594.367,07

790.637,74

594.367,07

790.637,74

QOutros

1.229.724,09

1.244.456,36

1.229.724,05

1.244.456,36

40



2.4.2.1.2 )DESPESA CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTEODESPESA

41

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos originarios da UJ/A.2.9

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 - Despesas de
Pessoal

1° elemento
de despesa

35.436.045,04

43.096.802,47

1.300.392,04

43.096.802,44

106.867,00

35.436.045,04

43.096.802,42

2° elemento
de despesa

10.642.727,21

13.119.352,5]

13.119.352,5]

10.642.727,27%

13.119.352,5]

3° elemento
de despesa

7.208.988,24

8.808.954,12

8.808.954,12

7.208.988,24

8.808.954,12

Demais
elementos do

grupo

7.711.013,2

8.094.435,

- 7.987.56

7.711.013,24

7.987.568,0

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

1° elemento
de despesa

2.965.856,68

3.924.643,47

2.374.625,13

2.395.834,15

780.844,93

1.824.333,01

2.374.625,13

2.395.834,15

2° elemento
de despesa
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2.377.978,70| 2.395.834,15| 2.185.011,74 2.100.310,46] 323.242,60f 731.993,93 | 2.113.323,04| 2.085.864,29
1.655.957,07| 1.970.444,84| 1.332.714,47 1.876.626,12] 239.664,98 84.907,80 | 1.330.854,47| 1.876.626,12
3° elemento
de despesa
) 4.851.313,36| 216.424,06| 108.114,92 | 3.721.009,96| 4.815.346,67
Demais
elementos do
grupo 4.173.767,96] 5.682.511,2p 1.924.36428

2.4.2.1.3 ) DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENDE DESPESA

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despeakss créditos originarios da UJ/A.2.10

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
3.038.739,09 3.526.673,23 132.465,35 782.325,04] 2.906.273,74 3.407.805,43 132.465,35 663.761,88
1° elemento de despesd
1.801.861,59 1.386.482,23 119.630,63 118.867,80] 1.682.230,94 604.157,19) 27.502,87| 118.867,80)

2° elemento de despesg

3° elemento de despesg

Demais elementos do
grupo

5 — Invers@es Financeiras

1° elemento de despesd

2° elemento de despesqg

3° elemento de despesd

Demais elementos do
grupo
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6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesg

2° elemento de despesqg

3° elemento de despesg

Demais elementos do
grupo -

2.4.2.2 ) EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIS PELA UJ POR

MOVIMENTACAO

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditescebidos por movimentacao/A.2.11

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010

Licitagao

Convite - - - -

Tomada de Pregos 36.907,11 1.269.781,07 24.604,74 58.990,59

Concorréncia - -

Pregao 1.775.020,49 9.198.025,55 1.164.582,31 6.229.857,85

Concurso - -

Consulta - -
Contratacdes Diretas

Dispensa 490.756,52 2.256.824,98 396.312,46 1.553.702,60

Inexigibilidade 162.982,40 77.538,80

Regime de Execucéo Especial
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Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 9.630,00 9.630,00
Diarias 159.935,60 386.028,33 159.935,60 386.028,33
Outras 652.200,00 137.606,00 593.400,00 137.606,00

2.4.2.2.1 ) DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMEIWEIDESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos recebidos por
movimentacao/A.2.12

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010 2009

2010

2009

2010

2009 2010

1 — Despesas de Pessoa

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos d
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos d
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grupo

3- Outras Despesas
Correntes

1.468.868,15 3.129.889,61f 1.284.223,34 2.955.967,49 709.188,81) 356.434,16| 1.032.902,79 2.955.967,49
1° elemento de
despesa
1.293.709,69 1.945.485,74 759.679,34 | 1.589.051,5§ 637.250,43f 173.922,12f 593.400,00 | 1.441.309,39
2° elemento de
despesa
716.946,80 | 540.911,76 | 652.200,00 | 527.111,76 || 9.486,34 19.164,08 | 552.231,54 | 527.111,76
3° elemento de
despesa
823.713,07 || 772.274,33 | 251.209,44 | 753.110,25 13.800,00 | 237.839,58 | 753.110,25

Demais elementos d(
grupo
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2.4.2.2.2 )DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENDE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos recebidos por
movimentacado/A.2.13

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
1.286.437,66 5.833.866,2(] 330.490,00f 2.991.454,57 1.216.623,65 2.842.411,63 2.698.316,49
1° elemento de despesa
1.216.623,65 1.035.468,29 955.947,66 | 1.035.468,29

2° elemento de despesa - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do gruf

o
'
'
'
'
'

'
'

5 - Invers6es Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do gruf

o
'
'
'
'
'

'
'

6 - Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do grugo - - - - - - -
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2.4.3) INDICADORES INSTITUCIONAIS

INDICADORES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Tabela 3 - EXTENSAO - (Indicadores de Eficiéncia)

Taxa de alunos* executores de acado de
extensao
Expressa o envolvimento dos alunos de graduacao
poés-graduacédo com atividades de extensao.
* Considerando Dez/2009

N° Alunos Executores de AE = 2275 =0,83
© Matric. na Grad + Matric.na Pés-Grad. (249263)

Taxa de alunos da Graduacdo executores
de acdo de extensao

Expressa o envolvimento dos alunos de graduagéo
com atividades de extenséo.

N° Alunos Grad.Execut.de AE = 2264=0,91
N° Matriculas na Graduacao 2496

Taxa de alunos da Pés-Graduacgéo

Ex reses)zjleocgr;[\(/)(;I?/ism(ej:ﬁt(;?1 ggso a?uioesxégn?’)i-o radya <Ji\l.l)o de Alunos da p6s-grad.executores de Ak 11 =0,04
P pos-9 ¢ N° de matriculas na Poés - Grad. 253

com atividades de extensao.

Taxa de docentes executores de acdo de
extensao

Expressa o envolvimento do corpo docente com|as
atividades de extenséo.

N° de Docentes Executores de AE 175 =0,73
N° Total de Docentes 239*

*Incluindo 41 novos docentes em relacéo ao anaiante

Taxa de técnicos NS executores de acéag

~ N° de técnicos NS executores de AE = 45=0,86
de extensao

Ne de técnicos NS na Area Tecnoldgica 52

Expressa o enyoly|mento do corpo tecnico, em ten:no%bs: Dos 92 TNS foram considerados os técnicosicas
de seu quantitativo, com as atividades de extensao. tecnologicas que mais atuam na area de extenséo

universitaria.

Fonte : Proex

O esforgo do conjunto da comunidade Ufraniana dmntr para os resultados de 2010, que
com a disponibilidade financeira do exercicio, atagdo de recursos através dos projetos e a
participacdo das parcerias firmadas podem ser denasias boas, embora haja a necessidade de
melhorar o apoio financeiro para essa atividademenuaior envolvimento da Pro-Reitoria de
Extensdo, no monitoramento da execucdo de projetgsmra atendimento de demandas da
sociedade.

O namero de pessoas beneficiadas atingiu em 1%6,@8 meta de 2010, embora tenha sido
observada a reducédo no numero total em relacam@@raerior, em decorréncia de determinado
publico da extensdo ndo ser contabilizado pelo S&IMEndo em vista que resultado ndo é
cumulativo. Porém, para efeito de desempenho ucgihal de extensdo universitaria, foram
considerando todas as ac¢oes de extensdo prom@eldasFRA e institucionalizadas/PROEX.



Tabela 4 - ATIVIDADE (Acervo Bibliografico)
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32.296

DESCRICAO E TIPO DE INDICADOR FORMULA / CALCULO RESULTADO
Densidade de Livros por Matricula N°. de livros
Matriculas na Grad. + Matriculas na Pés-Grad.
. . i 32.296
Demonstra o potencial de disponibilidage 2 449 13,18
de acervo para o contingente de alunos de ’
graduacéo e de pds-graduagéo.
Indicador de eficiéncia
Densidade de Titulos por
Matriculas
N°. de titulos de livros
Matriculas na Grad. + Matriculas na Pds-Grad.
Evidencia o quantitativo de titulos de 12410 506
. . P . 2.449 ,
livros disponiveis para o contingente de
alunos da Instituicao.
Indicador de eficiéncia
Densidade de Titulos de
Periédicos Por Programa de Pés-
graduacéao NO. de titulos de periédicos
N°. de programas de Pés-Grad.
Dimensiona o acervo de periddicos, em 1258 179,71
termos de titulos disponiveis, em relacgo =
ao n°. de programas de P6s-grad. da 7
Instituicdo.Indicador de eficiéncia
Densidade de Consultas por Livio
N°. de consultas a livros
Demonstra a busca/consulta ao acervo|por
parte da comunidade universitaria. NC. de livros
Indicador de eficacia ' 0,63
20.650
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Conforme demonstrado no quadro acima sobre descecéipo de indicador, pode-se
observar que os trés primeiros itens sofreramideréveis alteracdes em relacdo ao ano de 2010, o
que consideramos portanto um bom resultado. Eng&ela densidade de consultas por livros,
houve um decréscimo em relacdo ao ano de 2010uegdd do aumento do n° de usuérios, dos
cursos novos e da utilizacdo do novo software Gaytende o usuario pode fazer sua pesquisa on
line, vindo a biblioteca somente para fazer empnéstuma vez que ja possui todos os dados
detalhados do material bibliografico. Em relacdodeénsidade de titulos de periddicos, a
Universidade vem atendendo tanto a demanda daagadwomo da pds-graduacdo, uma vez que
faz parte do portal de periddicos da Capes.
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ATIVIDADE : POS-GRADUACAO

DESCRICAO E TIPO DE INDICADOR FORMULA / CALCULO RESULTADO
Taxa de Matriculas na Pds-Graduacéo N°. de matriculas na Pés-Graduacdo
Expressa a relagdo entre o n°. de matriculas na pos| ~ N°- de matriculas total (G + PG) 0.12
graduacédo e a quantidade total de matriculas efatuaa
instituicdo. 309 =012
Indicador de eficacia (2311 + 309)

Total de bolsas de mestrado
Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado N°. de matriculas nos cursos de

Representa a cobertura das bolsas de mestradadatase mestrado 0.56
em relacdo ao contingente de alunos matriculades nd

cursos. Indicador de eficacia
119 =0.56

214

Total de bolsas de doutorado
Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado N°. de matriculas no curso de

Representa a cobertura das Bolsas de Doutoradedidas doutorado 0.37
em relacdo ao contingente de alunos matriculadasirsm.

Indicador de eficacia
35 =0.37

95

N° matriculas mestrado + N°
matriculas doutorado

=

Relacéo Aluno de Pds-Graduacéo por Docente Doutd N°. de docentes doutores 973

Indica como o total de matriculas em cursos deradste
doutorado esta para o quantitativo de docenteoksut 309 =2.73
Indicador de eficiéncia

113
Produtividade de Docentes Doutores NdiPG
Expressa a relagéo entre os diplomados nos progrdena N°. Docentes Doutores
pos-graduacdo (mestrado e doutorado) e o quaviitaé 14
docentes doutores dos programas. Docentes da UFRA engajados nos '
Indicador de eficiéncia Cursos de PG, sem repeticdo: 46
4visitantes = 50
68 = 14
50

Obteve-se muito sucesso nos indicadores de fumeiento dos Cursos de Pos-Graduacao,
esforcos foram feitos para conseguir bolsas. Teawmge o ano com 10 alunos sem bolsas. Esse
namero foi consequéncia do edital de selecdo paastrado em Ciéncias Florestais ter ocorrido
apenas no segundo semestre do ano. Assim, quaradonas entraram no curso, hao se péde mais
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solicitar bolsas, pois o0os prazos das agéncias diadaras tinham encerrado. Esses alunos
certamente ganhardo as bolsas que hoje sao wsizadn os alunos da turma 2009.

Em relacdo as metas financeiras, a UFRA consegaisl mracursos (577.693,44R$) do que o
previsto (529.713,07R9%).

Importante destacar que as Taxas de Cobertura demasBde Mestrado (0.56) e de
doutorado (0.37) ndo representam a necessidadelsksppois entre os alunos matriculados em
2010, existem aqueles que possuem vinculo empeegai aqueles que possuiram bolsas até
fevereiro, quando seus prazos de conclusao venaeiauas bolsas foram transferidas para alunos
mais recentes (por exemplo, os alunos que entrarar@010); essas bolsas foram contabilizadas
apenas uma vez.

ATIVIDADE: PESQUISA UNIVERSITARIA

Tabela 5 — PESQUISA UNIVERSITARIA

DESCRICAO E TIPO DE INDICADOR FORMULA / CALCULO RESULTADO

Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa

Explicita as relagbes entre o n°. de bolsistas, .
devidamente engajados nos programas N°. de alunos bolsistas (G+PG)
institucionais e os alunos de graduacdo e de pos- Matriculas na Grad. + Matriculas na P6s-Grad 0.11
graduacao matriculados.
Indicador de eficacia

(135 + 154 0.11

(2311+ 309)
Taxa de Alunos da Graduag&o com Bolsa de¢
Pesquisa
Explicita as relagbes entre o n°. de bolsistas fle .
graduacao, devidamente engajados nos programas N°. de alunos bolsistas na Grad. 0.06
institucionais e os alunos de graduacéo Matriculas na Grad. )

matriculados.
Indicador de eficacia

135 0.06
2311

Taxa de Alunos da P6s-Graduagdo com Bolsg de
Pesquisa
N°. de alunos bolsistas na Pés-Grad.

Explicita as relagdes entre o n°. de bolsistas ge
pos-grad. devidamente engajados nos programas Matriculas na Pés-Grad. 0.50
institucionais e os alunos de pds-graduagad
matriculados.

_ 154 0.50

Indicador de eficacia 309

Taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa

. .| N°. de docentes pertencentes a grupos de pesquisa
Expressa o envolvimento dos docentes efetivos

em relagdo a atividade de pesquisa, desenvolyida N°. de docentes efetivos 0.5
através de grupos de pesquisa registrados na
Instituicao.

Indicador de eficacia 11 05

225

Fonte : PROPED
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Importante destacar que as Taxa de Alunos com BdésaPesquisa (0.11), embora
numericamente baixa, apresenta elevacdo , umaquez o montante de alunos da graduacédo é
muito alto; e eles se dividem em diferentes atida incluindo aqueles que possuem vinculo
empregaticio. Em 2010 houve mais de um bolsistgral@duacdo por docente doutor (143 bolsistas
para 113 doutores). indice esse nunca conquistatli-RA.

Os indicadores da poOs-graduacdo sdo melhores, &wmsenelam a necessidade real de
bolsas, pois muitos dos nossos alunos ndo necasiitdolsas devido ao fato de possuirem vinculo
empregaticio. Mesmo assim, atingimos indicadar @»150).

Em relacdo a Taxa de Docentes em Grupos de PegfuSa ainda € baixa, em se tratando
de uma Instituicdo de Pesquisa como o é uma Uitagls. Mas essa taxa € devido ao grande
namero de docentes recém contratados, 57 dos 22mte#s foram contratados a partir de 2008,
muitos deles mestres. No entanto, muitos docemst@® ae titulando no nivel de doutorado e em
futuro proximo devem estabelecer seus propriosaguge pesquisa. O ideal seria atingir pelo
menos 0.7 nesse indicador.

A UFRA aplicava como contrapartida ao Programarmdeidcdo Cientifica do CNPq, 23
bolsas anualmente, através de recursos MEC/SESI2EM foram aplicadas 31 bolsas, portanto
tivemos um aumento de 61% no numero de bolsas idadao Cientifica da UFRA. No geral
tinhamos 89 bolsas em 2009 (23 da UFRA e 66 do CBPgssamos para m 2010 passamos a 143
bolsas em 2010 (sendo 37 da UFRA, 86 do CNPq, Fadaspa). Assim o aumento no numero de
bolsas foi no total de 61%.

3-INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE _PASSIVOS _POR

INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o Ocorreu no Periodo

4 - INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1)Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexkgcicios anteriores

Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anterigi®.4.1 Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 165.699,00 251,74 165.447,26 -
2008 - - -
2007 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 6.148.681,27 4.798,72 5.109.641,76 1.034.240,7
2008 33.984,71 4.611,49 9.782,66 19.590,56
2007 42.263,60 3.134,04 - 39.129,56
Observagdes: Os valores referentes a colidfentante Inscrito”de Restos a Pagar Ndo Processados dos anos astéri2@@9
s8o os valores de RP néo Processados Reinscritdsrroe orienta¢des dadas pela SPO/MEC.




5 - INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1 )Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1) Composicéo do Quadro de Recursos Humanitsac&o apurada em 31/12/2010/A.5.1

Lotacéo
Tipologias dos Cargos Ingressos em 201( Egressos em 201
Autorizada | Efetiva
1 Provimento de cargo efetivo 621 621 54 30
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 634 634 - -
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 621 21 6 54 26
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéedi - - - -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 1 1 - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros érgaos e &sfer| 2 2 - -
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 10 10 - -
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 19 19 - 4
1.4.1 Cedidos 10 10 - 3
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenga remunerada 7 7 - 1
1.4.4 Licenga ndo remunerada 2 2 - -
2 Provimento de cargo em comisséo 127 127 127 -
2.1 Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 44 44 44 -
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 40 40 40 -
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéddi - - - -
2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 2 P - -
2.2.4 Sem vinculo 1 1 1 -
2.2.5 Aposentado 1 1 - -
2.3 Funcgdes gratificadas 83 83 83 -
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 83 43 83 -
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2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descenéudi - - - -

2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -

3 Total 636* 636* 193 30

* Para realizar o quantitativo de servidores dditungéo, considerou-se os itens
1/1.3/1.2.3/1.2.4/2.2.4/e 2.2.5.

5.1.2 )Composi¢cdo do Quadro de Recursos Humanodapa etéria - Situacdo apurada em
31/12/2010/A.5.2

Faixa Etéria (anos)
Tipologias do Cargo

Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60| Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 43 107 186 238 80

1.3. Servidores com Contratos Temporario§ 1 5 1 3 -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - - - - -

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Sup 2 13 10 15 3

2.3. Funcdes gratificadas 5 24 20 23 9

5.1.3 ) Composicao do Quadro de Recursos Humanosiye de escolaridade - Situacdo apurada
em 31/12/2010-A.5.3

Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1] 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 1 70 70 149 64 53 104 124
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - 2 - 3 9 2
2. Provimento de cargo em comissao
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2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

32 19 9 11 15

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnicg;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / EspecializaRos-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;N8o Classificada.

5.2 ) Composicdo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.2.1) Composicéo do Quadro de Servidores Inati®giacao apurada em 31/12/2010/A.5.4

Regime de proventos / Regime de aposentadol

Quantitativo de Servidores

Aposentadorias em 2010

1 Integral

1.1 Voluntéria 157 13
1.2 Compulsoério 13 2

1.3 Invalidez Permanente 9 1

1.4 Outras - -

2 Proporcional

2.1 Voluntéria 23 -

2.2 Compulsério 12 2

2.3 Invalidez Permanente 11 -

2.4 Outras

5.2.2) - Composicao do Quadro de InstituidoreBelesao - Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidorf Quantitativo de Beneficiarios

Pensb6es concedidas em 2010

1. Integral

101

2. Proporcional

43




5.3)Composicao Do Quadro De Estagiérios

56

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio

(Valores em R$ 1,00)

524.783,50
Nivel superior 41 60 79 67 -459.123,50
|- AreaFim - - - .
|- AreaMeio |- - § -
Nivel Médio 28 14 14 10 65.660,00
|- AreaFim - - - -
|- AreaMeio |- - - R

5.4) Quadro De Custos De Recursos Humanos

5.4.1 )Quadro de custos de recursos humanos nos@ae de 2008, 2009 e 2010

Tipologias Despesas Variaveis
! Vencimentqs e Total
vantagens fixag Beneficios Demais
Exercicios Retribuicbes| Gratificagbels Adicionafs Indenizagfpes Assistenciais e despesas
previdenciéarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dépento em comissao
2008 1277744965 5542851 4847215,p3 2544447,5 28377 945324,48 13206938,2]} 3736340942
2009 1741701999 817856,49p 433527915 1588184,55 4798067 750959,28 9978545,5 3759264183
2010 64771508 825520,5 446574412 166264},27 238937 367574,88 11919864,5 37785774,7
Servidores com Contratos Temporarios
2008 220019,88 - 20557,03 22001,98 15160,‘18 220,09 - 277959,96
2009 236421,17 - 25543,02 28807,05 19195,%3 550,2 - 310516,97
2010 647715,08 - 56681,87 63507,17 55166,99 1102,2 - 824173,31
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2008 139568,68 - 27938,9 22585,99 15882,96 8930,18 20628,12 235534,43
2009 207417,78 - 43593,39 1999141 15978,15 94384,5 27016,13 408381,58
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2010 254086,80 - 48745,00 30018,97 36480,00 156878, 60037,14 585245,51

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢c&sesSoramento Superior

2008 541382,17 545652,48 —150037,14 91381,52 | 2637283 93304,48 498905,55 2301036,12
2009 658636,71 698443,04 —178762,48 90334,48 | 2839916 97879,57 625480,65 2377936,49
2010 1266657,09 1376811,40 —388936,48276231,13| 14040764 114415,52 1595757,90 5159217,16

Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas

2008 2826784,80 342729,69 —157281,90 52426,80 —-6393120 164299,30 28737,60 3636190,40
2009 2617680,61 53415,51) —238124,47775766,39| —F336+65 62641,72 40159,14 3861155,39
2010 4457506,15 75164,67 —=292921,43700465,25| 8915012 573107,93 179549,97 6367865,93

5.5) Contratos de Prestacéo de Servicos com locagée méo de obra

5.5.1)Contratos de prestacao de servicos de limpérgiene e vigilancia ostensiva/Quadro A.5.8

Unidade Contratante

Nome:UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

UG/Gestéo: 153034/15241 CNPJ: 05.200.001/0001-01
Informacdes sobre os contratos
Empresa Period tratual d Nivel de Escolaridade exigido dos
Contratada erioco contratual de trabalhadores contratados
L execucdo das atividades
Ano do Area | Nat. Identificacdo contratadas Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) E M IS
Inicio Fim P C P C Pl C
34.849.836/0001

2007 L o 19/2007 87 Dez/2007 Maio/2011 55 55 2 2p - - P
Oservacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
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Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

5.5.2.) - Contratos de prestacao de servigos coatém de méo de obra/Quadro A.5.9

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

UG/Gestéo: 153034/15241

CNPJ:05.200.001/0001-01

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa execucao das atividades trabalhadores contratados
Anodo | 4 | ot | 'dentificagdo do Contratada o sit
contrato ‘ Contrato E M S ‘
(CNPJ)
Inicio Fim PJ]C P C PJ]C
34.849.836/0001-
2007 1 O 18/2007 87 Dez/ 2007 Nov/ 2010 - - 60 60 - - E
12.066.015/0006-]
2010 1 E 17/2010 46 Dez/ 2010 | Maio/ 2011 - - 60 60 - - A
Observagao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutengéo e Conservagdo de Bens Iméveis

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutengéo e conservagao de Bens Moéveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

5.5.3) Distribuicdo do pessoal contratado mediaategrato de prestacao de servico com locacao de
méao de obra/Quadro A.5.10

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
7+8 75 N&o informa por setores
1 60 N&o informa por setores
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
2. Manutengéo e Conservagao de Bens Imdveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutengéo e conservagao de Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Em Conservacao e Vigilancia consideramos as seguaspecialidades:

« Auxiliares de servigos gerais, operadores de maguagricolas, tratadores de animais,
mecanicos, pintor, pedreiro, eletricistas, artiégardineiros.

Em Apoio Administrativo consideramos as seguinggeeialidades:

« Auxiliares administrativos, motoristas, copeirogentificador botanico, encarregados e
auxiliares de cozinha.
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5.6 — INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Embora a Superintendéncia de Gestdo de Pessoaselebbrado o seu Relatério de Gestao
2010, onde apresenta todas as acdes e resultaflmsgacdo ano, ainda ndo foram desenvolvidos
dados em forma de indicadores, conforme determiartaria n. 277-TCU/2010.

A partir da demanda apresentada, iniciara um ltabgara coletar dados e assim
disponibilizar as informa¢des na forma solicitagara o proximo relatério (2011), principalmente
no que se referir a : Absenteismo, acidentes dmllra e Doencas Ocupacionais, Rotatividade
(turnover), Educacdo continuada, Satisfacdo e mgdiv, disciplina, Desempenho Funcional,
Niveis Salariais , Demandas Trabalhistas.

6 — TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE R EPASSE, TERMO
DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMI SSO OU
OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES,VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1) Relag&o dos Instrumentos de transferéngentés no exercicio de 2010

Caracterizacao dos instrumentos de transferénigaates no exercicio de referénfzuadro
A.6.1 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CNPJ: 05.200.001/0001-01 UG/GESTAO: 153034/15241

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
[0}
ot insI:Iru(:;)en Beneficiario S
de 0 Global | Contraparti No Acumula -
da exercicio| doaté — .
exercicio | Inicio Fim
UNIVERSIDA
DE FEDERAL
DO
RIO GRANDE | 700.000, 350.000,| 700.000,0f 11/200| 04/201
04 13/2009 DO NORTE 00 - 00 0 9 2 1
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
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2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

6.1.2 ) Quantidade de Instrumentos de Transfer&ebédorados e valores repassados nos ultimos
trés exercicios

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ no§ltirdes exercicios/Quadro A.6.2 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CNPJ: 05.200.001/0001-01 UG/GESTAO: 153034/15241

. . Valores repassados em cada exercicio
Quantidade de instrumentos

ekl celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - R

Termo de Cooperacao - 1 - - 350000 350000

Termo de Compromisso - - - - - .

Totais - 1 - - 350000 350000

6.1.3 ) RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA BWIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES/QUADRO A.6.3

Resumo dos instrumentos de transferéncia que wgemd 2011 e exercicios seguintes/Quadro
A.6.3

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CNPJ: 05.200.001/0001-01 UG/GESTAO: 153034/15241
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Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
Modalidade com vigéncia fepéllc_ssaldg ate
em20lle Repassados | Previstos para| 0 Tinal do
seguintes Contratados até 2010 2011 exercicio de
2010
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao 1 700.000,00 700.000,00 - 100
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 700.000,00 700.000,00 - 100

6.1.4) Informacdes sobre a prestacao de conts/ed aos convénios e contratos de repasse

Nao Ocorreu No Periodo

6.1.5) Resumo da prestacéo de contas sobre tr@nsifgs concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse./Quadro A.6.4

N&o Ocorreu No Periodo
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7 — DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS E CONVENIOS

NP oo o
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CENTRAL DE CONVENIOS E CONTRATOS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a Universidadera¢@Rural da Amazonia — UFRA registra todos

0s contratos no sistema SIASG, modulo SICON, erdigcetem registros ou atualizacdes a serem
feitas no SICONV, pois ndo existem convénios celébs com entidades da Esfera Estadual,

Distrital, Municipal ou Entidades Privadas Sem Hinsrativos.

Belém — PA, 30 de btade 2011

Erika Maria Pinheiro Magalhies
Coordenadora da Central de Convénios e Contratos
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8 — DECLARACAO SOBRE BENS E RENDAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PES SOAS

DECLARACADO

Declaramos para os devidos fins que aproximadam&®e , de um total de 79 servidores que

possuiam Funcdes Gratificadas(FG) e Cargo de DI(EEH, entregaram suas respectivas

declaracdo de Imposto de Renda exercicio 2010, base 2009. Declaramos ainda que os

servidores que ndo entregaram foram devidameniécadbs a regularizarem suas respectivas

situagdes junto a Secdo de Cadastro. Ressaltees@sgyeomprovantes de declaracdo entregues
ficam arquivados na pasta funcional do servidor.aaexo, a listagem dos que ndo entregaram.

Belém-PA, 06 de abril de 2011

Caitto Arroyo Vasconcellos
Superintendente
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RELACAO DE SERVIDORES QUE AINDA N/,&O ENTREGARAM A DE CLARACAO DE
IMPOSTO DE RENDA EXERCICIO 2009, NO ANO DE 2010

PAULO DE JESUS SANTOS

ORLANDO TADEU LIMA DE SOUZA

ROSEMIRO DOS SANTOS GALATE

IVAN FURTADO JUNIOR

FERNANDO SERGIO VALENTE PINHEIRO
RINALDO BATISTA VIANA

JOAO FERREIRA DE SANTANA FILHO

ELIZENDA MARIA DE NAZARE FEIO LIBONATI

. EDILSON JOSE DA ROSA E SILVA

10.RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA SILVA
11.ARQUIMEDES LUCIANO MONTEIRO LEOPOLDINO
12.VALDO ALCANTARA GOMES

13.ANDRE MARCELO CONCEICAO DE MENEZES
14.NAZARE MARIA ARAUJO DE MATOS (aposentada)
15.ANTONIO CARLOS PAIVA DUARTE

16.MARIA DO SOCORRO DA SILVA MODESTO
17.MANOEL SEBASTIAO PEREIRA DE CARVALHO

CoNoOoO~wWNE
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9 — INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE _CONTROLE
INTERNO DA UJ

Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1{2[ 3145

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiaiesos como essenciais a consecuc¢ao dos objelavgs| X
unidade e dédo suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs Pdlséo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaute.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e efcient X

4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrug8es operacionaisasiionizados e estdo postos em documentos formnaigx

6. HA mecanismos que garantem ou incentivam ajpetéio dos funcionarios e servidores dos diversq X
niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos proeaths, das instru¢cdes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia saipachadas de definigbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos poeais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 112§3)415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorest@o formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecuc¢do dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgestigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacfoatmbilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adoc¢do de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicéo de niveissi®s operacionais, de informacgdes e de conforreidag | (X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancgas no perfil de ridao X
UJ, ocasionadas por transformagfes nos ambierézaare externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzakds de modo a serem tratados em uma escala dp X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadiedisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosetedragilidades nos processos internos da unidade X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamtiade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1j213{4(5

19. Existem politicas e a¢bes, de natureza prerzeati de detecgdo, para diminuir 0s riscos e algars; X

objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente de acor<Iio X
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com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de beneficios qusgm X
derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uals&angentes e razoaveis e estdo diretamente reacis X
com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 142§3§415

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamerstificada, documentada, armazenada e comunicgdga |X
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pekfit dlotadas de qualidade suficiente para pernitir @ X
gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacao divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos da YJ} [X
contribuindo para a execucao das responsabilidéelészrma eficaz.

27. A comunicacéo das informacdes perpassa todolveis hierdrquicos da UJ, em todas as direc@es| g |X
todos os seus componentes e por toda a sua estrutur

Monitoramento 12| 3[ 4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é congtaeiee monitorado para avaliar sua validade e caddid X
ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avaliagesiasfy X

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexfo
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do fundamento descrito na afirmafiva
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIADE AMBIENTAL NA AQUI SICAO DE_BENS,
MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Th) E NA CON TRATACAO DE
SERVICOS OU OBRAS

Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis 112|3|4]5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitagbes que levem em| X
consideracgéo os processos de extracdo ou fabricatiiémmcao e descarte dos produtos e
matérias primas.

 Se houver concordancia com a afirmagdo acimas quiagrios de sustentabilidade ambientd|
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos ek
unidade sao produzidos com menor consumo de maténia e maior quantidade de contedd
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados por fgndé
ndo poluidora bem como por materiais que ndo picgada natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia deX
certificacdo ambiental por parte das empresascjatites e produtoras (ex: 1ISO), como critéffio
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de posdeiservigos.

« Se houver concordancia com a afirmacédo acima,agutificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor consumoX
de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticapdéas econdmicas).

« Se houver concordancia com a afirmacéo acima,aimpacto da aquisicao desses produtqs
sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado). X

« Se houver concordancia com a afirmacédo acimasdoiEm os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfis automotores mais eficientes e menos | X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

« Se houver concordéncia com a afirmacéo acimaceaséeio especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bestifipos passiveis de reutilizacéo, reciclager X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

« Se houver concordancia com a afirmacédo acima, ess@ preferéncia tem sido manifestad
nos procedimentos licitatérios?

j*)
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9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade e qualidag
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia, posqun

exigéncias que levem a economia da manutencaoraciqealizacdo da edificacdo, a reducao
consumo de energia e agua e a utilizacao de tegimsle materiais que reduzam o impacto
ambiental.

do

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuosaesisldescartados, bem como sua destina
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtig os servidores visando a diminuir ¢ x

consumo de agua e energia elétrica.

» Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, senprocedeu a essa campanha (pales
folders comunicag@es oficiais, etc.)?

fras

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbeamnscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de requatwsis voltadas para os seus servidore

» Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, senprocedeu a essa campanha (pales
folders comunicages oficiais, etc.)?

"2

fras

Consideracdes Gerais:

As licitacdes sustentaveis correspondem a uma fatenansercéo de critérios ambientais
sociais nas compras e contratacdes realizadasAgetenistracdo, visando a maximizacao
valor adicionado e a minimizacdo dos impactos anthie e sociais.

e
o

Esses critérios vao exigir uma readequacao do wher¢a que nem todos os fornecedores fem

produtos qualificados para as as exigéncias , dontucomisséo de licitacdo da UFRA e
ciente das licitagcdes sustentaveis e esta readdgsans editais.

No que se refere a Gestdo Ambiental, embora aidaa hmja um projeto especifico nes
contexto, a UFRA ja iniciou acdes para atenderedptermina o Decreto 5.940/2006. E cor
apoio do Instituto S6cio Ambiental e Recursos Hioki— ISARH, da UFRA, a Prefeitura ja e
viabilizando um programa de coleta seletiva, eotrteas iniciativas relacionadas ao tema.

Sta

se
N o
bta

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é




70

parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

11 — GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABI LIDADE DA UJ

11.1 )Gestao de Bens Imdveis de uso Especial

- 5 QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE RE SPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UFRA x X
BELEM 1 1
IGARAPE-ACU 1 1
CASTANHAL 1 1
BRASIL BENFICA 1 1
Capitéo Poco 1 1
Paragominas 1 1
Parauapebas 1 1
Salinépolis 1 1
Subtotal Brasil z z
PAIS 1 z z
Subtotal Exterior z z
Total (Brasil + Exterior) 8 8

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens lei®de Uso Especial Locados de Terceiros

~ . QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA W
LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
PARA ) )
BRASIL
BELEM 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 1
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Quadro A.11.3 - Discriminacao dos Bens Iméveis agpiedade da Unido sob responsabilidade da
UJ

Despesa com
Estado d Valor do Imével Manutenc¢&o no
UG | RIP Regime Csa ode exercicio
onservagao
Valor Data da Valor . ~
Histérico | Avaliacao Reavaliado RE] | S
427007265001 3 - 02/01/2003 | 43.499.606,00] - -
44700183500( 3 - 02/01/2003 | 1.030.605,05 | - -
523000045004 3 - 17/11/2002 | 147.874,20 - -
429000145001 1 3 - 30/11/2000 | 209.457,75 - -
PA _ _ _
Total py )

A UFRA disp6e de um inventario que necessita daliaacdo. Apresenta no Relatorio somente
parte do imobilizado com registro da Ultima ava@ace seus devidos numeros de RIP.Est4
tomando providéncias para agilizar o levantameatsailis Bens Imoveis .



12 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

12.1) Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI) dalJ
Gestao de Tl da UJ/Quadro A.12.1

Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados

11234
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ como ¢§im
todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigan X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 8
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabikdaelnidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (Bx8lyigor que tenha sido instituida medianfe
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as necessidades
da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdas solugdes de Tl do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico.
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl
12. Nivel de participacéo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relagéo ao 13%
desenvolvimento interno da prépria UJ. 0
12. Na elaboracao do projeto basico das contrasad@d | sao explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e md@nse em termos de TI.
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalhwafirado ou possui area especifica de gegtédo
de contratos de bens e servicos de TI. X
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14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a produtos|e

servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAO egtia ao

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do fundamentg

descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto

da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadaontexto

da UJ.

13 — UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

13.1) Despesa com Cartao de Crédito Corporativo ptJG e por Portador.

CODIGO DA UG 1 : 153034 LIMITE DE UTILIZACAO DA UG :576.000,00

Portador CPF Limite Individual Valor Total

Donato de Jesus Sarmento Filho 032.824.222}53 @000, - 755,00 755,04

Total utilizado pela UG 755,00 - - - -
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG

Total Utilizado pela UG

-Total Utilizado pela UJ




13.2 ) Despesa com Cartao de Crédito Corporativo

Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo/Quadro A3.2
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Exercicios Saque Fatura Total (R$)

Quantidade Valor (a) Quantidade Valor ( b) (a+b)
2008 - - 2 R$ 5.700,00 R$ 5.700,00
2009 - - 6 R$ 13.468,68 R$ 13.468,68
2010 - - 1 R$ 755,00 R$ 755,00
14 — RENUNCIA TRIBUTARIA
N&o se aplica
15 — DELIBERACOES DO TCU
Deliberactes do TCU atendidas no exercicio
Quadro 15.A.1 — Cumprimento das delibera¢bes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal Rural da Amazonia

457

Deliberagbes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Iltem | Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC 023.996/2008 2080/2010 — 22 Camgra 18712/F€kip
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao Cabdigo SIORG
Universidade Federal Rural da Amazonia 457

Descricao da Deliberagéo:

1)Determinar a Universidade Federal Rural da Amazue, em relacéo aos ex servidores Adonias dellBezerra
(038.927.862-91), Francisca Pantoja Franca (036/32449) e Oneide Gomes Soares( 038.994.032-1¢3) ciessar

todo e qualquer pagamento, no prazo maximo 15 fquitias contados da ciéncia da decisdo destaalitaob pena
de responsabilidadeoclidaria da autoridade administrativa omissiva, dandamento nos art 71, IX da CF e 191 d
Regimento Interno deste Triunal.

2) orientar a Unidade de origem no sentido de gumacessdes consideradas ilegais poderdo prospedante a
emissao e o encaminhamento a este Tribunal de desTONCEsSOrios escoimados das irregularidagtigEsadas no
termos do art 262, § 2° do Regimento Interno do TCU

"z

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Caddigo SIORG
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Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGDP 457

Sintese da providéncia adotada:

Todas as determinacBes foram atendidas pela Stgyeténcia de gestdo de Pessoas da UFRA.

Sintese dos resultados obtidos

O fato considerado pelo Tribunal de Contas da Uodino ilegal foi cessado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestof

Quando do conhecimento da determinagdo exaradd pblmal de Contas da Unido todas as medidas eakftram
tomadas para o atendimento do que estava sendmdetdo, tal posicionamento por parte da AdminggtoaSuperior
contribuiu para a implementacéo da determinagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural da Amazonia 457

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem | Tipo Comunicacdo Expedida
02 TC 012.438/2010 3962/2010 — 12 Camara 20591 TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural da Amazonia

Descricao da Deliberacéao:

1)Considerar ilegal o ato de fls 2/6, de interels@lcides Miranda Ferreira, negando-lhe o respecggistro;

2) Dispensar o ressarcimento das guantias indeeidsamecebidas em boa fé, consoante o dispostoumziado n°
106 da sumula de jurisprudéncia do TCU,

3) Determinar a Universidade Federal Rural da Amaz§ue:

Faca cessar os pagamentos decorrente do ato argnago, no prazo de 15 dias contado a partir deiei@esta
deliberacéo, sujeitando-se a autoridade adminisramissiva a responsabilidade solidaria, antespos$to nos arts
71,1X da CF e 262, caput do Regimento Interno dtJ;TC

4) De ciéncia no prazo de 15 dias contado da oatifio, do inteiro teor desta deliberacéo ao irdedss alertando-dd
que o efeito suspensivo proveniente da interpogiedeventuais recursos ndo exime da devolucéoaloses
percebidos indevidamente, caso 0s recursos nam peqvidos;

5) com supedéaneo no art 262, §2° do Regimentonimigw TCU orientar a Entidade de origem acercaodaipilidade
de emisséo de novo ato, livre da irregularidadentui@ nos autos para que seja submetido a apreg@acéste
Tribunal, na forma do art 260, caput também do Regto Interno do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cadigo SIORG
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Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGDP 457

Sintese da providéncia adotada:

Toda as determinagfes foram atendidas pela Suprdinicia de gestdo de Pessoas da UFRA.

Sintese dos resultados obtidos

O fato considerado pelo Tribunal de Contas da Uodino ilegal foi cessado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo gestof

Quando do conhecimento da determinagdo exaradd pblmal de Contas da Unido todas as medidas eakftvram
tomadas para o atendimento do que estava sendmdetdo, tal posicionamento por parte da AdminggtoaSuperior
contribuiu para a implementacéo da determinagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural da Amazonia 457

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item | Tipo Comunicacao Expedida

03 TC 008.774/2008-4 4589/2010 — 22 CAmar 22177 — TCU/Sefip

Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgio Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural da Amazonia

Descricao da Deliberagéo:

1)Considerar llegal 0 ato de pensao civil instiéupelo senhor Varlindo Correa de Medeiros cpf 0&7.872-91, e,
[olidaria lia recursar-lhe registro;

2) dispensar o recolhimento das quantias indevidtarecebidas, de bazo, consoante o disposto no enunciado n
106 das sumulas de jurisprudéncia deste tribunal;

3) faca cessar, no prazo de 15 dias, 0s pagamagdosrentes do ato impugnado, contados a partiéaaia da
deliberacéo do Tribunal, sob pena de responsatididalidaria da autoridade administrativa omissiva, com
fundamento nos art 71, IX da CF e 191 do Regimbmésno deste Tribunal;

4) de ciéncia as interessadas da deliberacdo @estade Contas, alertando que a imposi¢éo delaricurso ndo
exime da devolucdo dos valores recebidos indevideaods a notificacdo desta deliberacdo, no aasorécurso nd
ser provido;

5) no prazo de 30 dias contados a partir da ci&lesta deliberacédo envie a este tribunal docuntamrtprobatério de
gue as interessadas tomaram ciéncia do julgameste d@ribunal;

6) orientar a unidade de origem no sentido de qeeneesséo considerada ilegal podera prosperaaniedmisséo g
encaminhamento a este Tribunal de novo ato conteestoimado da irregularidade verificada, nomtesr do art
262,82° do Regimento Interno do TCU.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao

Caodigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGDP

457

Sintese da providéncia adotada:

Todas as determinacBes foram atendidas pela Stgyeténcia de gestdo de Pessoas da UFRA.

Sintese dos resultados obtidos

O fato considerado pelo Tribunal de Contas da Uodno ilegal foi cessado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestof

Quando do conhecimento da determinagdo exaradd pblmal de Contas da Unido todas as medidas eakftvram
tomadas para o atendimento do que estava sendmdetdo, tal posicionamento por parte da AdminggtoaSuperior

contribuiu para a implementacéo da determinagéo.

QUADRO DE RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELA AUDITORIA [RERNA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - 2010.

RECOMENDACAO

SITUACAO

Adotar plano de acédo para sanear, normatiz
controlar a guarda e o uso de bens na UFRA|
devendo estarem envolvidos nesse projet
Divisdo de Patrimdnio, Divisdo de Almoxarifad

aNao atendida. Situacdo que
Rxiticidade.

0 a

0.

representa @

Ita

Apresentar Inventario Anual de Bens Maoveis
Imoveis, verséo 2010.

Atendida, porém fora dos padrdes da norma
orientadora.

Constituir grupo para elaboracdo do manual
concurso e de processo seletivo.

deendida parcialmente.

Méxima atencdo por parte das Comiss
disciplinares no cumprimento aos prazos
apuracao: Sindicancia (30 dias prorrogavel

mais 30 dias); Processo Administrati
Disciplinar (60 dias prorrogavel por mais

dias); Processo Administrativo Disciplinar Ri
Sumario (30 dias prorrogavel por mais 15 diag

As Comissbes devem, quando necessd
solicitar tempestivamente e justificadaments
prorrogacdo de prazo de modo que nédo
solucdo de continuidade, pois, extinto o pr
nado ha que se falar em prorrogacao.

Ppégendimento parcial. A AUDIN registra perda de
@irazo em novos processos instaurados.

por

VO

50

to

);

ario,
} a
haja
nZ0

Numerar na ordem seqiencial as folhas
processos licitatorios. Sendo necessario faz
numeracdo manual, o servidor deve rubricaf
lado da numeracéao;

Consultar o SICAF para fazer prova da situa|
regular na data da assinatura do Contrato;

dAsendido parcialmente, foram registrados que
ealguns processos licitatério do exercicio na
possuiam a devida numeracao.

cadendida.




Exigir das empresas o cumprimento da garantia
do Contrato e anexar o comprovante |natendida.
correspondente processo;

Anexar em cada processo coOpia da Portaria de
designacéo do pregoeiro e da equipe de apoig. Atendida.

PARTE B- INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1- DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ

78

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ)

Cddigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&istema Siafi (Balancos Or¢camentario, Finance
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Ruatidns, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mdet964), refleten
a adequada situacao or¢camentaria, financeira ienpaial da unidade jurisdicionada que apresentatBeb de Gestéo,

EXCETO no tocante a:
1. SALDO CONTABIL BENS MOVEIS/IMOVEIS NAO CONFERE (RMB

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

iro
L

Local BELEM(PA) Data

06/04/2011

Contador Responsavel KEILA PAIVA DA SILVA CRCnn°

011865/0-6

5 — PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS
PARECER DO AUDITOR/Quando a legislacdo dispuserspeito

Nada Consta
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ANEXO Il

PARTE C — DA DN 107/2010 - CONTEUDO ESPECIFICO P® UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

7 —INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

7.1) Indicadores de Desempenho das IFES nos termies decisdo n° TCU 408/2002 — Plenario
e modificacdes posteriores.

Tabela 6 - INDICADORES DE GESTAO TCU 2010

EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2006 2007 2008 2009 2010

Custo C t HU (Hospitai 46.968.058,64

usto Corrente com ospitais
Universitarios) 41.664.770.59 47.611.572,90 58320525,55| 72294454,33
Custo corrente sem HU (Hospitais 46.968.058,64

u itai
Universitérios) 41.664.770.59 47.611.572,90 58320525,55| 72294454,33

155,50

Numero de professores equivalentes 1475 139,50 186,5 213,5
NG de funcionari ivalent °23

Umero de funcionarios equivalentes copn
HU (Hospitais Universitarios) 532,5 517,25 525 53525
Numero de funcionarios equivalentes sefn 525

a unci i uiv
HU (Hospitais Universitarios) 532,5 517,25 525 535,25
Total de al | t triculad 1.670

otal de alunos regularmente matriculadps
na graduagéo (AG) 1665 | 16°0 1.871,50 2.168
Total de alunos na pés-graduasiicto 218
sensuyincluindo-se alunos de mestrado € 175 182 258 285
de doutorado (APG)
Alunos de residéncia médica (AR) -0 0 0 0 0
NUmero de alunos da graduacdo em tenjpo 1.635,70

a u u
Integral (AGTI) 1.687 52 1.538,65 1.773,13 1.891,60
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NUmero de alunos equivalentes da
graduacio (AGE) 4.479.46 3.077,30 4.570,65 5205,31 5780,58
Numero de alunos da pés-graduagao enf
tempo integral (APGTI) 350 364 436 516 570
Numero de alunos tempo integral de 0 0 0 0
residéncia médica (ARTI)
Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
Tabela 7 - VARIAVEIS UTILIZADAS PARA O CALCULO DOS INDICADORES
EXERCICIOS
Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P
2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 8.627 21 13.835,34| 9.381,13]| 11204,04| 12506,4%
9.381,13
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.627p13.835,34 11204,04] 12506,4%
13,32
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13]813,64 11,83 11,53
Al T Int | / Funcionario Equivalentg 3,95
uno Tempo Integral / Funcionéario Equivalentg 383 | 368 4.36 46
com HU
Al T Int | / Funcionario Equivalentg 3,95
uno Tempo Integral / Funcionéario Equivalentg 383| 368 4.36 46
sem HU
Funcionario Equivalent HU / Prof 3,38
uncionario Equivalente com rofessor 361| 371 271 251
Equivalente




81

S . 3,38

Funt_:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 361] 371 271 251

Equivalente
0,98

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 1j01 0,93 0,95 0,87

Grau de Envolvimento Discente com Pos 0.1

Graduacgéo (CEPG) 0,091 0.1 012 012
3,25

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao 25 3,25 3,25 3,17
4,06

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCP) 395,09 4,01 3,99
0,39

Taxa de Sucesso ha Graduacao (TSG) 77 0,68 38,55 38,99

VARIAVEIS UTILIZADAS PARA O CALCULO DOS INDICADORES E
DEMAIS DEFINICOES:

Custo corrente (a) com HU — representam as despeseentes da Universidade (conta SIAF
n.3.30.00.00) deduzida as seguintes despesas:

(a) 65% das despesas correntes totais do (s) alfsitiniversitario(s) e maternidade ;

(b) aposentadorias e reformas (conta SIAF N. 3.30190

(c) pensdes (conta SIAF 3.31.90.03);

(d) sentencas judiciais (conta SIAF n. 3.31.90.91);

(e) despesas com pessoal cedido — docente ;

(f) despesa com pessoal cedido — técnico admitigira

(g) despesa com afastamento do pais exterior -ntigce

(h) despesa com afastamento Pais/exterior — téadiministrativo

CUSTO CORRENTE (B) SEM HU — COM A MESMA DEFINICAO @QIMA, COM
ALTERACAO APENAS NO ITEM (A), POR EXCLUIR 100% dakespesas correntes do HU.

NuUmero de alunos de graduagdo em tempo integral (AG): € calculado pela

formula: AGTI =X todos os cursos ,(NDI * DPC ) (1 + *fator de ra@o+) + (NI —NDI)/4*DPC

)}, onde NDI = numero de diplomados em cada cuBBC = duracdo padrdo do curso; NI =
namero de alunos que ingressaram em cada cursaop ator de retencdo para os diferentes cursos
estabelecido pela SESU/MEC.

Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AGEg: obtido através do produto do niamero de
alunos de graduacao tempo integral pelos respsgbiesos de cada curso, sendo os pesos definidos
pela SESU/MEC, ou seja: AGEXtodos os cursos ,(NDI *DPC ) (1 + * Fator de Reteam]) +

((NI = NDI)/4) * DPC} * [ Peso do grupo em que $esére 0 curso].
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Numero de alunos tempo integral de pos-graduacédo PXGTI) e de residéncia médica (ARTI),
calculados da seguinte forma

APGTI =2 * APG e ARTI = 2 * AR ,onde APG ¢é o nurneate alunos matriculados no mestrado e
doutorado e AR é o niumero alunos na residénciaaaédi

Numero de professores equivalentes:

considera-se como referéncia o docente de temegrait(40 horas/semana, com ou sem dedicacéo
exclusiva, os de 20 horas com peso 0,5. Sdo ctimgaluis os professores em exercicio efetivo,
substitutos e visitantes, deduzidos os afastaal@sgqapacitacdo ou cedidos para outros 6rgaos.

Numero de funcionarios equivalentes:

(a) com HU - considera como referéncia o servidotaimpo integral, inclusive os vinculados ao
HU (40 horas/semana, convertendo-se proporcionanunque se enquadrem em outros regimes
de trabalho (20 horas, com peso 0,5 e 30 horaspesm0,75. Ndo sdo contabilizados os afastados
para capacitacdo ou cedidos para outros Orgaos.

Numero de funcionarios equivalentes(b) sem HU — 0 mesmo conceito acima, com a
excluséo dos técnico-administrativos vinculadosibo

7.2 ) Relacéo dos projetos desenvolvidos pelas fagdes sob a égide da lei 8.958/1994.

Convénio/Contrato/Projeto Objeto Valor Vigéncia Envolvidos ‘

N.08/09 Gerenciamento dos recursos provenientesR$o 30/11/10 UFRA/FUNPEA
Processo Seletivo 2010 da UFRA-Vestibulgt50.000,00




