REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal Rural
da Amazonia (UFRA), instituida pelo Regimento Geral da Universidade Federal
Rural da Amazodnia, ¢ o 6rgdo técnico de controle interno, vinculado ao Conselho
Universitario da UFRA (CONSUN), em conformidade com o artigo 15, § 3°, do
Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000, com redacdo dada pelo Decreto n°
4.304, de 25 de outubro de 2002.

Art. 2° A AUDIN ¢ a unidade operacional responsavel por fortalecer a gestdo e
racionalizar as agdes de controle no ambito da Universidade, bem como prestar
apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, em consonancia com as normas vigentes.

Art. 3° A AUDIN exercera suas atribuicdes sem elidir as competéncias dos
controles proprios dos sistemas instituidos no ambito da Administracao Publica
Federal, nem o controle administrativo inerente a cada dirigente, que deve ser
exercido em todos os niveis da estrutura organizacional da Universidade.

Art. 4° A acdo da AUDIN estende-se por todos os servigos, programas, operacoes
e controles existentes na universidade.

Paragrafo inico. A obrigacdo constante do caput se estende a Fundagao de Apoio
naquilo em que esta atuar em conjunto com a Universidade, na forma de contratos,
convénios, acordos e/ou ajustes.

Art. 5°. As demandas de informag¢des emanadas da AUDIN terdo prioridade
administrativa na Universidade e sua recusa ou atraso no atendimento importara
em representacao ao Conselho Universitario e a Reitoria.

Art. 6° Fica garantido a AUDIN o acesso a quaisquer sistemas da Universidade e
corporativos do Governo Federal, afetos a Universidade.

Art. 7° Os dirigentes de unidades e de entidades ligadas direta ou indiretamente a
Universidade devem proporcionar a Auditoria Interna, no exercicio das atividades
tipicas de auditoria:

I. o acesso irrestrito a todas as fung¢des, documentos, registros, informagdes,
sistemas ¢ propriedades fisicas relevantes a execucao das auditorias, devendo
os profissionais da AUDIN guardar sigilo das informagdes; e

II. o necessario apoio dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de
especialistas, de dentro e de fora da organizagdo, quando considerado
necessario.

Paragrafo tUnico. Quando nos trabalhos de campo houver necessidade de
especialistas fora da area de atuagdo do auditor, poderd ser requisitado pelo
Auditor Chefe ao dirigente da Universidade, profissional habilitado para subsidiar
os trabalhos a serem executados, observados os procedimentos de contratagdo
estabelecidos pela legislacao vigente.

Art. 8 As Unidades Administrativas ¢ Académicas e¢ os demais setores da



Universidade deverdo apresentar tempestivamente as informacdes solicitadas pela
AUDIN.

Paragrafo unico. A recusa ou atraso no atendimento as solicitacdes da AUDIN
sera levado ao conhecimento do Presidente do Conselho Universitario para as
devidas providéncias.

Art. 9° As atividades da AUDIN serao realizadas em consonédncia com o presente
Regimento, as diretrizes e normas da Universidade, bem como com a legislagdo,
as normas e as instrucdes aplicaveis ao Controle Interno e ao Controle Externo do
Poder Executivo Federal.

Art. 10. A atividade de orientacdo aos gestores da institui¢do, nos assuntos
referentes ao ambito de competéncia do Sistema de Controle Interno, inclusive
sobre a forma de prestar contas, ndo se confunde com as de consultoria e
assessoramento juridico os quais competem a Advocacia Geral da Unido (AGU),
consoante estabelecido pela lei n® 73, de 10 de fevereiro de 1993.

CAPITULO 11
DA DEFINICAO, DA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E DO NEGOCIO

Art. 11. A auditoria interna ¢ uma atividade independente e objetiva de avaliagdo
e de consultoria relacionada a defesa do patrimdnio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes
de uma organizagdo, auxiliando-a na realizagdo de seus objetivos a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistemadtica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga,
constituindo-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados,
que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de
resultados e proposi¢do de acdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade
a qual esta vinculada.

Art. 12. A AUDIN tem como Missao fortalecer a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, atuando de forma preventiva a ocorréncia de falhas, com
vistas a assegurar que os objetivos da entidade sejam alcancados de forma regular,
provendo, de forma independente e objetiva, servicos de atestacdo e consultoria
com o intuito de adicionar valor e melhorar as operacdes da Universidade.

Art. 13. A AUDIN tem como Visdo ser reconhecida como uma unidade de
referéncia em Auditoria Interna na esfera do Servigo Publico Federal,
aprimorando de forma continua seus processos e servigos, de forma ética, visando
a exceléncia do controle interno como instrumento de gestdo governamental.

Art. 14. A AUDIN tem como Valores os seguintes elementos:

I. Etica — praticar a conduta integra, a verdade, a honestidade, a transparéncia e o
respeito em todos os relacionamentos, especialmente no que decorre do exercicio
da funcao;

II. Independéncia — atuar de forma independente e imparcial, procurando sempre
a clareza dos fatos apurados;

III. Trabalho em equipe — desenvolver os trabalhos de forma conjunta, buscando a
unidade e uniformidade dos documentos emitidos;



IV. Competéncia e qualidade — atuar de forma dedicada, criativa e inovadora;

V. Exceléncia — buscar continuamente a melhoria, assegurando alto padrio de
desempenho no exercicio das atividades da AUDIN; e

VI. Compromisso com a Instituicdo e com os resultados — comprometer-se com a
Missao institucional e com o atendimento das metas assumidas com os 6rgaos de
controle interno e externo.

Art. 15. A AUDIN ¢ a unidade especializada e especifica de avaliacdo e
consultoria no ambito da UFRA e tem como Negocio a realizagdo de auditoria
interna no ambito da Universidade.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 16. A AUDIN ¢ o 6rgdo especial e de controle que tem como objetivo
estratégico fortalecer e assessorar a gestdo, no sentido de desenvolver agdes
preventivas, garantindo a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como da probidade dos atos da
administra¢do da Universidade, determinando se os controles internos, a gestdo de
riscos e a governanca da organizagdo funcionam adequadamente, de forma a
garantir que:

I.  osriscos sdo adequadamente identificados e administrados;

II. a interagdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre
quando necessario;

III. a informagdo operacional, gerencial, financeira e académica ¢ acurada,
confiavel e tempestiva;

IV. os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes,
procedimentos, leis e regulamentagdo aplicaveis;

V. a interagdo da organizagdo com terceiros, inclusive fornecedores, estd em
conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentagdo
aplicaveis;

VI. os recursos (ativos) sdao adquiridos com economicidade, utilizados
eficientemente, e protegidos adequadamente;

VIl.os programas, planos e objetivos sio atingidos;

VIII. a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no dmbito dos processos
de controle da instituicao; e

IX. problemas de conformidade legal, dentro da instituicdo, sdo reconhecidos e
tratados apropriadamente.

Art. 17. A AUDIN tem como objetivo operacional agregar valor ao resultado da
instituicdo, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da
gestdo e dos controles internos no ambito da Universidade, por meio da
recomendagao de solugdes para as ndo-conformidades apontadas nos relatorios,
com o objetivo de proporcionar:

I. a regularidade da gestdo contdbil, orcamentéaria, financeira, patrimonial,
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operacional e académica da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia,
economicidade, efetividade e qualidade;

a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observados, dentre outros, os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

ao Ordenador de Despesas, a orientacdo necessaria para otimizar a auferi¢do
da receita e racionalizar a execu¢do das despesas, com vistas a aplicagdo
regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

aos oOrgdos responsaveis pela administragdo, planejamento, or¢amento e
programacdo financeira, informacdes oportunas que permitam aperfeicoar
essas atividades;

o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e
a qualidade técnica dos controles contdbeis, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e académicos da Instituigao;

a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contébeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais e académicos da Instituigao;

a interpretacdo de normas, instru¢des de procedimentos e qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigao;

VIII. propor alteragdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentagdo
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dos 6rgaos da Universidade, quando diagnosticados deficiéncias ou desvios; e

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Secao |
Da Organizagao

18. A AUDIN ¢é composta por:
Auditor Chefe;
Area Técnica de Auditoria (Auditoria);
Coordenagao de Controle e Acompanhamento (CCA); e
Secretaria Administrativa e de Apoio (SAA).
19. O Auditor Chefe ocupa Cargo de Dire¢do (CD-03) e a sua nomeagao,

designagdo, exoneracdo ou dispensa sera submetida, pela Reitoria, a aprovagdo do
Conselho Universitario e posteriormente a aprovagdo da Controladoria-Geral da
Unido, devidamente instruidas e motivadas, nos termos do § 5° artigo 15, do
Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Paréagrafo Unico. Serd exigido, como requisito basico para provimento do cargo de
Auditor Chefe da AUDIN, curso de nivel superior, além de comprovada
experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de gestdo, de auditoria, de
financas ou de contabilidade na Administracdo Publica Federal, observada a
legislagdo vigente.



Art. 20. Ao Auditor Chefe ¢ permitido o livre acesso ao Conselho Universitario,
nos termos das Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria
Interna, definidas pelo IIA (Institute of Internal Auditors).

Art. 21. O titular da AUDIN serd substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por auditor pertencente a Area Técnica de Auditoria, por ele designado
por intermédio de Portaria.

Paragrafo unico. Compete ao chefe substituto designado, além das competéncias
inerentes ao cargo de Auditor, substituir o Chefe da Auditoria Interna em todos os
afastamentos e impedimentos legais.

Art. 22. Os servidores integrantes da Area Técnica de Auditoria, da Coordenacio
de Controle e Acompanhamento e da Secretaria Administrativa e de Apoio sdo
subordinados ao Auditor Chefe.

Paragrafo Gnico. A designagio, exoneragdo ou remogio de servidores da Area
Técnica de Auditoria, da Coordenacdo de Controle e Acompanhamento e da
Secretaria Administrativa e de Apoio sera submetida pelo Auditor Chefe a
aprovacao da Reitoria da Universidade.

Art. 23. O corpo de servidores da area Técnica de Auditoria serd provido por
intermédio de concurso publico, para o cargo de Auditor, conforme descrevem os
itens I e II, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e os casos previstos nos
artigos 5° ao 20, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paréagrafo tnico. Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal no Quadro da
Instituicdo no cargo de Auditor, as atividades poderdo ser desenvolvidas por
intermédio da alocagdo de pessoal existente no quadro da Universidade,
exclusivamente com escolaridade de nivel superior prevista no plano de carreiras
vigente para o cargo de Auditor.

Art. 24. O corpo de pessoal da Coordenagdo de Controle e Acompanhamento
(CCA) e da Secretaria Administrativa e Apoio (SAA) sera composto por
servidores ocupantes de cargos efetivos da Universidade, oriundos darea
administrativa e de estagiarios.

Art. 25. A Reitoria da Universidade organizara a unidade de auditoria interna,
com o devido suporte necessario de recursos humanos e materiais, com o objetivo
de fortalecer a gestdo e racionaliza as acdes de controles, nos termos do artigo 14
do Decreto 3.591/2000, alterado pelo Decreto © 4.400/2002.

Art. 26. A AUDIN se sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Governo Federal, prestando
apoio as unidades que o integram, de acordo com o caput do artigo 15, do Decreto
3.591/2000.

Secao 11
Da Competéncia

Art. 27. Compete a AUDIN:

I. acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no ambito da
Universidade, visando comprovar a efetividade de sua execugao;

II. assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execucdo dos



programas de governo, visando comprovar o nivel de execu¢do das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

III. verificar a execug¢do do or¢amento, visando comprovar a conformidade da
execug¢do, com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV. verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando comprovar a
legalidade, a legitimidade e a tempestividade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, académica, de pessoal e dos
demais sistemas administrativos, operacionais ¢ académicos;

V. orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios
e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI. examinar e emitir parecer prévio sobre a Prestacdo de Contas Anual e as
Tomadas de Contas Especiais;

VIl.propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as ag¢des da
Universidade, quando couber, bem como a adequac¢do dos mecanismos de
controle social em funcionamento, no ambito da Universidade;

VIII. acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacao das
recomendagdes dos 6rgaos e Unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, da unidade de auditoria interna ¢ as determinacoes
do Tribunal de Contas da Uniao;

IX. comunicar tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares que causarem prejuizo ao erario a Secretaria Federal de Controle
Interno, ap6s dar ciéncia ao Conselho Universitario e a Reitoria e esgotadas
todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
Universidade;

X. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do
exercicio seguinte, bem como o Relatorio Anual de Atividade da Auditoria
Interna (RAINT), a serem encaminhados ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, para efeito de integragdo das acdes de controle;

XI. apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para analise e aprovacao, o
PAINT do exercicio seguinte, conforme prazo definido na norma vigente;

Xll.apresentar ao Conselho Universitario o RAINT do exercicio anterior,
conforme prazo definido na norma vigente;

XIII. realizar auditorias, conforme o planejamento anual, bem como demandas
ndo planejadas, desde que consideradas apropriadas pelo Auditor Chefe;

XIV. emitir relatéorios das auditorias realizadas durante o exercicio financeiro,
assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer a Administragao
subsidios necessarios a tomada de decisdes;

XV. verificar a consisténcia ¢ a fidedignidade dos dados e informagdes que
comporao as contas da Institui¢ao;

XVI. examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentagdo comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a
exatidao, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade na aplicagdao dos recursos disponiveis;



XVII. propor instauragdo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar, quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidades;

XVIII. acompanhar e avaliar as auditorias realizadas por firmas ou empresas
privadas que a Universidade contratar;

XIX. analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a
eficiéncia e a eficacia dos respectivos controles;

XX. divulgar para o Conselho Universitario, Reitoria e demais dirigentes da
Universidade, relatorios exarados pela AUDIN, prestando as informacdes e
esclarecimentos pertinentes, quando solicitados;

XXI. exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Conselho
Universitario e pela Reitoria; e

XXII. realizar os trabalhos de avaliacdo e de consultoria em toda a organizagdo
dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos,
para assegurar o cumprimento de sua missao;

Paragrafo tnico. E vedado atribuir 8 AUDIN e aos seus integrantes atividades de
gestdo, sobretudo despachos em processos administrativos, participacdo em
comissdes, entre outras, que possam causar conflito com a atividade tipica de
auditoria.

Secao III
Das Atribuigdes

Art. 28. Sao atribuicdes do Auditor Chefe, relacionadas a responsabilidade
perante o Conselho Universitdrio e a Reitoria, nos termos das Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, definidas pelo IIA
(Institute of Internal Auditors):

I. oferecer opinido sobre a adequacdo e efetividade dos controles internos dos
processos de trabalho da Universidade e gestdo de riscos em areas abrangidas
na sua missao e escopo de trabalho;

II. relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de
risco, inclusive a respeito de melhorias nesses processos;

III. prover periodicamente informagdo sobre o andamento e os resultados do
PAINT e a suficiéncia dos recursos destinados a AUDIN, incluindo assegurar
que recursos sao suficientes em quantidade e competéncia a fim de que os
riscos identificados no PAINT sejam atacados;

IV. alinhar a atuagdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade e financeiros da organizacao;

V. implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado,
requisicoes especiais de trabalhos ou projetos feitos pelo Conselho
Universitario e pela Reitoria;

VI. dotar a AUDIN com os recursos materiais € pessoais adequados, levando em
consideracdo os conhecimentos, experiéncias ¢ habilidades necessarias para o
cumprimento do PAINT e as exigéncias constantes no regulamento da
AUDIN;

VIl.subsidiar ao Conselho Universitario e a Reitoria, fornecendo informagdes



para tomada de decisoes;

VIII. emitir relatorios periddicos sobre os trabalhos de auditoria e enderega-los
ao Conselho Universitario e a Reitoria;

IX. informar ao Conselho Universitario e a Reitoria sobre o andamento € o
resultado das a¢des de auditoria, sempre que solicitado; e

X. reportar ao conselho Universitario interferéncias, de fato ou veladas, na
determinacdao do escopo da Auditoria Interna, na execucao do trabalho e na
comunicac¢ao dos resultados obtidos.

Paragrafo Unico. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
podera ser revisado periodicamente por proposta do Conselho Universitario ou do
Auditor Chefe.

Art. 29. Sao atribui¢des do Auditor Chefe, relacionadas ao funcionamento da
AUDIN:

I. praticar todos os atos necessdrios a gestdo administrativa e operacional da
AUDIN;

II. levar em consideracdo o escopo de trabalho dos 6rgaos de controle interno e
externo, quando apropriado, a fim de otimizar a atuagdo da AUDIN;

III. estabelecer politicas e procedimentos para orientar a atividade de auditoria
interna;

IV. nomear os servidores da AUDIN que executardo as agdes de auditoria
previstas no planejamento;

V. analisar e emitir parecer sobre os trabalhos de auditoria realizados;
VI. supervisionar as atividades executadas pelos servidores da AUDIN;

Vll.alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos,
determinar o escopo do trabalho e aplicar as técnicas exigidas para a
consecucao dos objetivos de auditoria;

VIII. identificar as necessidades de treinamento do pessoal da AUDIN;

IX. autorizar os servidores da AUDIN a participarem em eventos de capacitagdo
técnica e de aperfeicoamento profissional, solicitando a autoridade
competente a liberacdo de recursos financeiros para pagamento de inscrigdo,
passagens e didrias, quando necessario;

X. alinhar a atuagdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade e financeiros da Universidade;

XI. decidir sobre a execu¢ao de auditorias ordinarias e extraordinarias;

Xll.atuar junto ao Tribunal de Contas da Unido, acompanhando e fornecendo as
informagdes necessarias ao julgamento das contas da Universidade e de
outras matérias de seu interesse;

XIII. atuar junto a Controladoria-Geral da Unido, acompanhando e fornecendo
as informacgdes necessarias aos trabalhos de Auditoria de Gestdo aos quais a
Universidade ¢ submetida;

XIV. dar conhecimento, periodicamente, ao Conselho Universitario e a Reitoria
das recomendag¢des pendentes de cumprimento ¢ das possiveis intercorréncias



ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do
trabalho;

XV. encaminhar relatorios de auditoria a chefia das unidades auditadas e
sintese dos relatérios ao Conselho Universitario, a Reitoria e a Pro-Reitoria a
qual essa unidade esteja subordinada, conforme o caso;

XVI. manter o Conselho Universitario e a Reitoria informados tempestivamente
dos assuntos que, por sua relevancia e materialidade, imponham agao
imediata;

XVII. elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela AUDIN;

XVIII. coordenar a elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), monitorando a sua execucdo, ¢ o Relatério Anual de Auditoria
Interna (RAINT);

XIX. representar a AUDIN perante os Conselhos Superiores, Unidades
descentralizadas e outras Entidades publicas e privadas;

XX. emitir parecer sobre pedido de autorizagdo para contratagdo de servigos de
auditoria independente;

XXI. pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas,
instrugdes de procedimentos € a qualquer outro assunto no ambito de sua
competéncia ou atribuicdo; e

XXII. praticar todos os demais atos necessarios ao efetivo funcionamento da
AUDIN, visando ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 30. Sio atribui¢des da Area Técnica de Auditoria:

I. realizar as agdes de auditoria nas areas orgamentdria, financeira, patrimonial,
de suprimentos de bens e servigos, de pessoal, académica e dos demais
sistemas administrativos, operacionais e académicos da Universidade;

II. elaborar Solicitacdes de Auditoria (SA) a serem encaminhadas as unidades da
Universidade quando houver a necessidade de solicitar documentos ou
informagdes para subsidiar as agdes de auditoria;

III. elaborar Notas de Auditoria (NA) e Notas Técnicas (NT) quando necessarias
a correcao de desvios ou ao aprimoramento dos controles internos;

IV. elaborar Relatério de Auditoria (RA) contemplando o resultado das acdes de
auditoria, com €nfase nas constatagdes e na proposicao de medidas corretivas
e de melhorias para o aprimoramento dos controles internos administrativos;

V. auxiliar o Auditor Chefe na elaboragdo de pareceres e de consultas aos 6rgados
juridicos, bem como na de respostas as consultas técnicas formuladas a
Auditoria Interna em sua area de atuacao;

VI. auxiliar o Auditor Chefe na analise das respostas das unidades académicas e
administrativas da Universidade as diligéncias provenientes dos o6rgdos de
controle e das auditorias;

Vll.participar da elaboracdo do planejamento anual das atividades de auditoria
interna ¢ na elaboragdo do relatorio anual de atividades de auditoria interna
(PAINT e RAINT);

VIII. realizar auditagem de acordo com o plano de auditoria previamente



aprovado;

IX. realizar auditagem especial definida em ordem de servico emitida pelo
Auditor Chefe;

X. determinar o universo e a extensdao dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados, estabelecendo as técnicas apropriadas;

XI. emitir o Plano de Providéncias Permanente (PPP), em conjunto com o
Auditor Chefe, para acompanhar a implementagdo das recomendacdes;

XlIl.manter, em arquivo organizado, os papéis de trabalho das auditorias
realizadas;

XIII. justificar a ndo realizacdo das acdes planejadas, quando for o caso;
XIV. subsidiar a elaboragdo do parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas;

XV. planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a
natureza, a extensdo e¢ a profundidade dos procedimentos que neles serdo
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacdo;

XVI. efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas € recursos
nas unidades, a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicével,
normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

XVII. determinar o universo ¢ a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

XVIII. avaliar os sistemas contabil, or¢amentario, financeiro, patrimonial e
operacional das unidades a serem auditadas;

XIX. acompanhar a execuc¢do contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas e das
despesas dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos
langamentos com os documentos que lhe deram origem, detectando
responsabilidades;

XX. identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestdo contdbil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e académica, propondo solu¢des quando cabiveis;

XXI. realizar estudo e propor a normalizagao, sistematizacao e padronizagao de
procedimentos de auditoria; e

XXII. executar outras atividades necessarias ao efetivo funcionamento da
AUDIN, visando ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 31. Os servidores da Area Técnica de Auditoria estdo habilitados a realizar
levantamentos e colher informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Art. 32. O servidor da AUDIN, no exercicio de suas fung¢des, tera livre acesso a
todas as dependéncias do setor examinado, assim como a documentos, valores e
documentos considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuigdes, ndo
lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento
ou informacdo, devendo o servidor guardar o sigilo das informagdes caso elas
estejam protegidas legalmente.

Paragrafo tnico. Quando houver limitagdo da agdo, o fato devera ser comunicado,



de imediato, por escrito, ao dirigente do setor examinado, solicitando as
providéncias necessarias.

Art. 33. S3o atribui¢des da Coordenacdo de Controle ¢ Acompanhamento (CCA):

I.  realizar leitura e registro das matérias de interesse da AUDIN, publicadas no
Diario Oficial da Unido e em outros veiculos informativos, inclusive na rede
mundial de computadores;

I. organizar e providenciar a publicidade dos trabalhos da AUDIN, tais como
Relatorios, Notas de Auditoria, Orientacdes Técnicas;

III. dar suporte na elaboragdo dos papéis de trabalho;
IV. dar suporte na analise fisica e documental durante os trabalhos de campo;
V. organizar a distribui¢cdo de todos os documentos da AUDIN;

VI. acompanhar o atendimento as determinagdes e recomendagdes do Tribunal de
Contas da Uniao e das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e da
AUDIN;

VII.dar suporte na andlise fisica e documental durante os trabalhos de campo;

VIII. realizar estudo de demanda e propor ao Auditor Chefe as acdes de
desenvolvimento e de capacitacao dos integrantes da AUDIN;

IX. monitorar o Plano de Providéncias Permanente (PPP) e o Plano de
Providéncias Interno (PPI) e acompanhar o seu atendimento pelos setores da
Universidade; e

X. exercer outras atribui¢oes determinadas pela Coordenag¢ao da Auditoria.
Art. 34. S3o atribui¢des da Secretaria Administrativa e de Apoio (SAA):

I.  exercer controle da entrada, saida e arquivamento da correspondéncia
expedida e recebida;

II. controlar os expedientes emitidos e acompanhar a sua tramitagdo,
especialmente aqueles que contiverem exigéncia de prazo para atendimento
de urgéncia devidamente especificado;

III. executar trabalhos de digitacdo, redacdo oficial, arquivo, solicitacdo de
materiais, com observancia aos prazos estabelecidos;

IV. manter atualizados os cadastros de orgdos, entidades publicas e privadas de
interesse da AUDIN;

V. zelar e controlar a carga patrimonial dos bens sob a responsabilidade da
AUDIN;

VI. manter atualizado o cadastro do pessoal da AUDIN;

Vll.elaborar a programacao de férias dos servidores da AUDIN;

VIII. organizar o arquivo da AUDIN;

IX. administrar a frequéncia de pessoal; e

X. atender e executar servigos que lhe forem atribuidos pelo Auditor Chefe.

Secao IV
Dos Procedimentos Técnicos



Art. 35. As atividades da AUDIN devem guardar semelhanga aquelas exercidas
pelos orgaos/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 36. Os servigos de auditagem serdo realizados, sempre que possivel, segundo
a técnica de amostragem, que ¢ justificada pela economicidade dos meios e o
tempo utilizado, sendo de fundamental importancia que a amostra tenha
representatividade.

Art. 37. As auditagens serdo realizadas sempre de acordo com a melhor técnica
existente, visando-se evitar a aplicacao de técnicas inadequadas, a execugao de
exames desnecessarios ¢ o desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as
técnicas a serem implementadas incluem-se indagac¢do escrita ou oral; analise
documental; conferéncia de calculos; confirmagdo externa; exame dos registros;
correlacdo das informacgdes obtidas; inspegao fisica; observacao das atividades e
condigdes; e corte das operagdes.

Art. 38. O Auditor Interno, no exercicio de suas func¢des identificar-se-a e exibira
o expediente que o determinou, e conduzir-se-a4 de maneira discreta e cordial.

Art. 39. E vedado ao Auditor Interno interferir em assuntos de ordem
administrativa de algada do 6rgao auditado, devendo se reportar somente aos fatos
cuja prova conste dos documentos verificados.

Art. 40. Todas as atividades de Auditoria Interna, em fase de execugdo, terdo
carater reservado até a sua conclusdo e homologacao pelo Auditor Chefe.

Secao V
Dos Procedimentos Eticos

Art. 41. A conduta dos servidores da AUDIN pautar-se-a4 pelas regras
estabelecidas neste Regimento Interno, no Codigo de Etica da Universidade e no
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

Paragrafo unico. Os servidores da AUDIN, no desempenho de suas funcgdes,
deverdo observar os seguintes aspectos:

I. Comportamento Etico — dever de ter sempre presente que, como servidor
publico, se obriga a proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas
de conduta que regem os servidores publicos, ndo podendo valer-se da fungao
em beneficio proprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar
confidencialidade das informag¢des obtidas, ndo devendo revela-las a terceiros,
sem autorizagdo especifica, salvo se houver obrigacao legal ou profissional de
assim proceder;

II. Cautela e Zelo Profissional — agir com prudéncia, habilidade e atengdo de
modo a reduzir ao minimo a margem de erro ¢ acatar as normas de ética
profissional, o bom senso em seus atos e recomendag¢des, o cumprimento das
normas gerais de controle interno ¢ o adequado emprego dos procedimentos
de aplicacao geral ou especifica;



III. Independéncia — manter uma atitude de independéncia com relacdo ao agente
controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim
como nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional;

IV. Soberania — possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no
planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na programagdo de
trabalho, na selecdo e aplicagdo de procedimentos técnicos e testes
necessarios, ¢ na claboracao de seus relatorios.

V. Imparcialidade — abster-se de intervir em casos onde haja conflito de
interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo
comunicar o fato ao Auditor Chefe;

VI. Objetividade — procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam
convic¢ao da realidade e confirmac¢ao da veracidade dos fatos ou situagdes
examinadas;

VII.Conhecimento Técnico e Capacidade Profissional — em fung¢do de sua atuagao
multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos,
experiéncia e capacidade para as tarefas que executa, conhecimentos
contabeis, econdmicos, financeiros e de outras disciplinas para o adequado
cumprimento do objetivo do trabalho;

VIII. Atualizagdo dos Conhecimentos Técnicos — manter atualizados seus
conhecimentos técnicos, acompanhando a evolucdo das normas,
procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria;

IX. Uso de informagdes de terceiros — valer-se de informagdes anteriormente
produzidas por auditores, efetuando as devidas citagdes para evitar
reconfirma-las ou testa-las; e

X. Cortesia — ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicoes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com os quais
se relaciona profissionalmente.

Art. 42. O pessoal da AUDIN ndo podera ser designado, por incompatibilidade,
para as fung¢des de:

[.  substituir os titulares de 6rgdos sujeitos a auditagem:;

II. integrar comissdes cujos trabalhos sejam incompativeis com as atribui¢des da
Auditoria Interna;

III. proceder auditagem em o6rgao:
a) em que tenha tido exercicio ha menos de 24 (vinte e quatro) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior
a 24 (vinte e quatro) meses;

¢) cujo titular seja seu parente até segundo grau.

Paragrafo unico. O servidor deverd comunicar ao Auditor Chefe, por escrito,
quaisquer motivos que possam sugerir conflito de interesses na execucdo dos
trabalhos de auditoria, cuja comunicacdo devera ocorrer logo que tenha
conhecimento da convocagdo para atividade. No caso do Auditor Chefe a
comunicagao sera realizada ao CONSUN.

Art. 43. Os servidores da AUDIN estdo impedidos de emitir manifestacdes e



pareceres de cunho juridico.

Secao VI
Do Instrumento de Trabalho

Art. 44. O instrumental de trabalho ¢ representado pelos papéis de trabalho (PT),
documentos em que sao fundamentadas as informagdes obtidas nos trabalhos da
AUDIN, tais como: solicitacdo de auditoria, notas, relatorios e correlatos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 45. A AUDIN sera avaliada por 6rgdos e unidades que integram o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, a fim de que seja verificado o
cumprimento das atividades previstas no Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna (PAINT).

Art. 46. O desempenho da AUDIN e do auditor-chefe sera avaliado, anualmente,
pelo Conselho Universitario de acordo com a pertinéncia e tempestividade de suas
propostas de corre¢ao de desvios.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 47. A AUDIN devera implementar e manter Programa de Gestdo ¢ Melhoria
da Qualidade, conforme normativos vigentes, contendo como diretrizes, as
seguintes atividades:

I.  monitoramento continuo;
II. avaliagdo interna periodica; e

III. avalia¢ao externa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. A capacitagao dos servidores que atuam na auditoria interna tornar-se-a
imprescindivel para o fortalecimento das atividades da AUDIN, dada a natureza
multidisciplinar e complexa que as atividades da Unidade de Auditoria Interna
demandam.

Art. 49. Serdo mantidos no corpo técnico da Unidade de Auditoria Interna os
servidores atualmente lotados na auditoria interna.

Art. 50. A Reitoria da Universidade Federal Rural da Amazonia destinara a
Unidade de Auditoria Interna os recursos materiais ¢ humanos indispensaveis ao
desempenho de suas atividades, nos termos do artigo 14 do Decreto n°® 3.591/2000,
alterado pelo Decreto n® 4.400/2002.



Art. 51. Os casos omissos e as dividas quanto a aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Auditor Chefe, ressalvada matéria de competéncia
dos 6rgaos superiores da Universidade e do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 52. Este Regimento entrara em vigor na data da publicacdo da Resolucdo do
Conselho Universitario que o aprovou.
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