Relatorio 2018 924949 | Auséncia de normas regulamentares estabelecendo | Recomendagdo 1: A Reitoria para envidar esforgos no sentido de Em analise pela Reiteragéo Nao houve UFRA
01/2018 os limites minimos e maximos de carga horaria de |pautar, junto ao conselho superior competente, para que estabelega unidade auditada 12/08/2021 providéncia
aulas. em regulamento os limites minimos e maximos de carga horaria de
aulas, em observancia ao Art. 10° da Portaria n® 475/MEC/87.
Relatorio 2018 924951 Auséncia de normas regulamentares estabelecendo | Recomendagdo 2 — A Reitoria para envidar esforgos no sentido de Em analise pela Reiteragao Nao houve UFRA
01/2018 os limites minimos e méaximos de carga horaria de |pautar, junto ao conselho superior competente, para que estabelega unidade auditada 12/08/2021 providéncia
aulas. em regulamento as rotinas a serem desenvolvidas pelos setores
académicos e administrativos visando o efetivo acompanhamento e
avaliacdo das atividades docentes, em observancia ao Art. 10° da
Portaria n® 475/MEC/87.
Relatorio 2018 924953 | Fragilidades nos acompanhamentos das atividades |Recomendagio 1: A PROEN para implementar rotinas para Em analise pela Reiteragao Nao houve UFRA
01/2018 docentes relacionados ao ensino, pesquisa e acompanhamento das atividades dos docentes. unidade auditada 12/08/2021 providéncia
extensdo e ineficiéncia do controle
institucionalizado para consolidagio e integracdo
das informagdes.
Relatorio 2018 924956 | Fragilidades nos acompanhamentos das atividades | Recomendagdo 2: A Reitoria para envidar esforgos no sentido de Concluida Conclusio do Recomendagao UFRA
01/2018 docentes relacionados ao ensino, pesquisa e atuar junto ao setor de tecnologia da informagdo e comunicagao monitoramento implementada
extensdo e ineficiéncia do controle (STIC) da UFRA para implementar controle institucional para 12/08/2021
institucionalizado para consolidago e integragdo |consolidar e integrar as informagdes e acompanhamentos das agdes
das informagdes. e atividades dos docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensao.
Relatorio 2018 924961 Descumprimento da carga horaria minima de oito [Recomendagdo 2: A Reitoria para envidar esfor¢os no sentido de Em analise pela Reiteragido Nao houve UFRA
01/2018 horas semanais de aulas em desacordo com o art. |somente autorizar novas contratagdes de docentes (efetivo ou unidade auditada 12/08/2021 providéncia
57 da Lei n® 9.394/1996 (LDB). temporario) apds analise da Comissdo de Dimensionamento
Docente.
Relatorio 2018 924964  [Descumprimento da carga horaria minima de oito |Recomendagio 4: A PROEN para envidar esforgos no sentido de Em analise pela Reiteragao Nao houve UFRA
01/2018 horas semanais de aulas em desacordo com o art. [definir e implementar procedimento para acompanhar e garantir o unidade auditada 11/08/2021 providéncia
57 da Lei n® 9.394/1996 (LDB). cumprimento, na graduagdo, da carga horaria minima de ensino
pelos docentes de oito horas semanais.
Relatério 2018 924970 | Descumprimento da carga horaria minima de oito |Recomendagio 5: A PROEN para identificar, nos proximos Em analise pela Revisao para data Nao houve PROEN
01/2018 horas semanais de aulas em desacordo com o art. |periodos letivos, os docentes que ndo atingem a carga horaria unidade auditada limite de providéncia
57 da Lei n® 9.394/1996 (LDB). minima de aulas estabelecida nos normativos e na legislagdo vigente implementagio/
e adotar as medidas cabiveis, caso a caso, para fins de 11/08/2021
compatibilizagio da referida carga horaria.
Relatério 2018 924983  |Descumprimento da carga horaria minima de oito [Recomendagdo 7: A STIC para envidar esforgos no sentido de Em analise pela Reiteragéo/ Nao houve UFRA
01/2018 horas semanais de aulas em desacordo com o art. |implantar o Relatorio Anual Docente (RADOC), em formato unidade auditada 18/08/2023 providéncia
57 da Lei n® 9.394/1996 (LDB). eletronico no sistema SIGAA, visando promover celeridade,
seguranca, integridade e transparéncia com relagdo as atividades
desenvolvidas pelos docentes da UFRA, cujas informagdes devem
constar do referido sistema.
Relatorio 2018 925006  |Professores constantes na folha de pagamento do  |Recomendacio 1: A Reitoria da UFRA para que adote as medidas Em analise pela Reiteragao/ Nao houve UFRA
01/2018 SIAPE e que ndo ministraram aulas nos periodos |necessarias para apurar ocorréncia de possiveis prejuizos ao erario e, | unidade auditada 18/08/2023 providéncia

académicos de 2016 ¢ 2017.

caso necessario, a responsabiliza¢do dos agentes piblicos que deram
causas aos pagamentos realizados aos docentes citados, sem a
devida contraprestagdo de servigos.




Relatorio 2018 924962 Descumprimento da carga horaria minima de oito |Recomendagio 3: As unidades académicas (PROEN, PROEX e Em analise pela Revisdo da data de Implementada PROEX
01/2018 horas semanais de aulas em desacordo com o art. |PROPED) para implementar mecanismos de monitoramento e de unidade auditada implementaco parcialmente.
57 da Lei n® 9.394/1996 (LDB). gerenciamento tempestivos que possibilitem a¢des preventivas e 30/07/2021 Prorrogou o prazo
corretivas na distribuicdo da carga-horaria de sala de aula. de 90 dias a partir da
data de revisdo.
Relatorio 2018 925210 | Veiculos da frota da UFRA estdo trafegando com |Recomendagdo 1: A Prefeitura do Campus deve adotar medidas para | Em anélise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 documentagdo “atrasada” por falta de pagamento [aperfeigoar os procedimentos de controle internos de monitoramento | unidade auditada | implementagéo. 10/ providéncia
de IPVA e de seguro e controle dos prazos de vencimento de licenciamento anual e do 12/2021
seguro obrigatorio.
Relatério 2018 925204 |coN STATACAO: Condutores de veiculos oficiais Recomendacao 2: A Prefeitura do Campus deve adotar medidas para [ Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 da UFRA cometeram multas com avango de proceder ampla publicidade sobre as normas que forem unidade auditada | implementagdo. 10/ providéncia
sinais vermelho e excesso de velocidade, cujo implementadas. 12/2021
total &€ de R$ 10.734,59.
Relatorio 2018 925199  [Noventa e seis por cento da frota dos veiculos Recomendagio 1: A Prefeitura do Campus deve adotar as Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 oficiais em uso na UFRA ndo esta registradono  |providéncias cabiveis junto a Se¢do de Transporte e a unidade auditada | implementagdo. 10/ providéncia
setor de patriménio da Universidade. Superintendéncia de Patrimonio para promover a contabilizagdo e 12/2021
atualizagdo de todos os veiculos pertencentes a frota da UFRA, em
obediéncia as disposi¢des contidas IN n°® 03/SLT1/2008.
Relatorio 2018 925202  [Condutores de veiculos oficiais da UFRA Recomendagio 1: A Prefeitura do Campus deve adotar medidas para | Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 cometeram multas com avango de sinais vermelho [padronizar e normatizar os procedimentos relacionados a cobranga unidade auditada | implementagdo. 10/ providéncia
e excesso de velocidade, cujo total ¢ de R$ de multas de transito dos respectivos responsaveis pela infragao. 12/2021
10.734,59.
Relatorio 2018 925188 Secdo de Transporte ndo divulga suas atividades  |Recomendagdo 2: A Prefeitura do Campus deve implementar a sua Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 na Carta de Servigo ao Usudrio, assim como ndo  |pagina de transparéncia ativa no portal da UFRA, em cumprimento | unidade auditada implementagdo. providéncia
dispde de pagina de transparéncia ativa, nos a Lei de Acesso a Informagdo e ao disposto nas determinagdes 31/12/2018
termos da legislagdo vigente. emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) constantes no
acordao n° 1.943/2018/TCU/Plenério.
Relatorio 2018 925207  [Condutores de veiculos oficiais da UFRA Recomendacao 3: A Prefeitura do Campus deve adotar medidas para | Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 cometeram multas com avango de sinais vermelho |identificar os responsaveis pelas infragdes citadas nesta constatagdo | unidade auditada implementagao. providéncia
e excesso de velocidade, cujo total ¢ de R$ e adotar as medidas julgadas cabiveis para a reposi¢do dos valores 31/12/2018
10.734,59. ao erario, nos termos da legislagdo vigente.
Relatorio 2018 925215 | Veiculos da frota da UFRA estdo trafegando com |Recomendagdo 2: A Prefeitura do Campus deve adotar medidas Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 documentagdo “atrasada” por falta de pagamento |junto aos 6rgdos competentes da UFRA no sentido de seja unidade auditada implementagao. providéncia
de IPVA e de seguro obrigatério DPVAT. regularizada, na urgéncia que o caso requer, tendo em vistas os 31/12/2018
riscos inerentes relacionados as atividades da frota de veiculos.
Relatorio 2018 925185 Secdo de Transporte ndo divulga suas atividades |Recomendagdo 1: A Prefeitura do Campus deve incluir na Carta de Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 na Carta de Servigo ao Usuario, assim como ndo  [Servigos ao Usuario da UFRA o rol dos servigos prestados pela unidade auditada implementag@o. providéncia
dispde de pagina de transparéncia ativa, nos Secdo de Transporte e dos seus demais setores, devendo constar os 10/12/2021
termos da legislagdo vigente. principais processos de trabalho disponiveis ao usuario, com a
identificac@o e contato dos respectivos responsaveis.
Relatorio 2018 925190 [ A Prefeitura do Campus e a Se¢o de Transportes |Recomendagdo 1: A Prefeitura do Campus deve elaborar o Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 ndo dispdem de Regimento Interno. regimento interno da Prefeitura do Campus, incluindo as unidade auditada implementag@o. providéncia
competéncias e responsabilidades da Se¢do de Transportes, 10/12/2021
abrangendo os principais processos de trabalho e respectivos
responsaveis e indicando a abrangéncia das responsabilidades com
relagdo aos controles da frota oficial distribuida nos demais Campi
do interior.
Relatorio 2018 925195 Servidores conduzem veiculos oficiais da UFRA  |Recomendagao 2: A Prefeitura do Campus deve adotar providencias | Em analise pela Data limite para Néo houve PREFEITURA
02/2018 com portarias autorizativas vencidas ha mais de  [para promover atualizagdo das portarias que autorizam os servidores | unidade auditada implementagao. providéncia
seis anos. a conduzirem os veiculos oficiais da UFRA. 10/12/2021
Relatorio 2018 925194  |Servidores conduzem veiculos oficiais da UFRA  |Recomendagdo 1: A Prefeitura do Campus deve implementar rotinas | Em anélise pela Data limite para N&o houve PREFEITURA
02/2018 com portarias autorizativas vencidas ha mais de  [para monitoramento dos prazos de validade das portarias emitidas unidade auditada implementagdo. providéncia
seis anos. contendo autorizagao para dirigir veiculos oficiais da UFRA. 10/12/2021




Relatoério 2018 925196 Recomendagao 3: A Prefeitura do Campus deve promover Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 Servidores conduzem veiculos oficiais da UFRA  |publicidade dos servidores autorizados a dirigir veiculos oficiais da | unidade auditada implementagao. providéncia
com portarias autorizativas vencidas ha mais de UFRA, na pagina de transparéncia Ativa da Unidade, nos termos da 10/12/2021
seis anos. Lei de Acesso a Informagao.
Relatorio 2018 925199  [Noventa e seis por cento da frota dos veiculos Recomendagao 1: A Prefeitura do Campus deve adotar as Em analise pela Data limite para Nao houve PREFEITURA
02/2018 oficiais em uso na UFRA ndo esta registradono  |providéncias cabiveis junto a Se¢do de Transporte ¢ a unidade auditada implementagédo. providéncia
setor de patrimdnio da Universidade. Superintendéncia de Patrimonio para promover a contabilizacdo e 10/12/2021
atualizagdo de todos os veiculos pertencentes a frota da UFRA, em
obediéncia as disposi¢des contidas IN n® 03/SLTI/2008.
Relatorio 2018 925218 Indicativo de suposto exercicio cumulativo de Recomendagdo 1 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido | Em analise pela Data limite para Nao houve PROGEP
03/2018 cargos publicos. de apurar as ocorréncias de eventuais pagamentos indevidos aos unidade auditada implementagao. providéncia
servidores citados neste Relatorio de Auditoria, em razdo de 10/12/2021
possiveis exercicios de atividades publicas incompativeis com os
seus regimes de trabalho.
Relatorio 2018 925221 Indicativo de suposto exercicio cumulativo de Recomendagdo 2 — A PROGEP para adotar medidas para promover, | Em analise pela Data limite para Nao houve PROGEP
03/2018 cargos publicos. se ainda ndo o fez, a apuracdo da eventual existéncia de prejuizo as | unidade auditada implementagao. providéncia
atividades do servidor constante deste Relatorio de Auditoria, em 10/12/2021
face dos indicios de que acumula cargos publicos com jornadas
superiores a sessenta horas semanais, fazendo constar do respectivo
processo a documentagdo comprobatoria e a indicagdo da autoridade
responsavel pela medida adotada, tomando providéncias com vistas
a regularizagdo das acumulagdes indevidas, nos termos do disposto
no art. 133 da Lei 8.112/90, quando houver prejuizo ou
incompatibilidade de horarios.
Relatorio 2018 925223 Indicativo de suposto exercicio cumulativo de Recomendagdo 3 — A PROGEP para adotar medidas no sentido de Em analise pela Data limite para Nao houve PROGEP
03/2018 cargos publicos. solicitar comprovagdo, emitida pela chefia imediata do servidor, unidade auditada implementagao. providéncia
quanto a compatibilidade de horario e da auséncia de prejuizo as 10/12/2021
atividades exercidas na UFRA.
Relatorio 2018 925229 Indicativo de suposto exercicio cumulativo de Recomendagio 4 - A PROGEP para aperfeigoar suas rotinas Em analise pela Data limite para Nao houve PROGEP
03/2018 cargos publicos. periodicas com vistas a identificar casos em que haja acumulagdo unidade auditada implementagdo. providéncia
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, bem como efetuar 31/12/2018
analise prévia dos documentos e/ou declaragdes de acumulagdo de
cargos, quando da apresentagdo dos documentos de posse ou da
atualizagdo das informagdes sobre acumulagdo prestadas pelos
servidores, visando a detectar e solucionar os casos de acumulagio
ilegal por parte de servidores.
Relatorio 2018 925238 Indicativo de supostas acumulagdes irregulares de |Recomendagdo 1 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para Nao houve PROGEP
04/2018 cargos publicos e de descumprimento ao regime  |de concluir, no prazo do estabelecido na legislagdo vigente, os implementagido providéncia
de Dedicagao Exclusiva (DE). processos relacionados aos achados de auditoria constantes do 31/12/2018.
Relatorio de Auditoria n ° 15/AUDIN/2016.
Relatorio 2018 925249  |Indicativo de supostas acumulagdes irregulares de |Recomendagdo 2 - A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edigao. Limite para Nao houve PROGEP
04/2018 cargos publicos e de descumprimento ao regime  |de apurar as ocorréncias de eventuais pagamentos indevidos aos implementagao providéncia
de Dedicacdo Exclusiva (DE). servidores citados nesta Constatagdo, em razao de possiveis 31/12/2018.
exercicios de atividades incompativeis com o regime de trabalho
(Dedicagdo Exclusiva)
Relatorio 2018 925252 Indicativo de supostas acumulagdes irregulares de |Recomendagdo 3 - A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edigao. Limite para Nao houve PROGEP
04/2018 cargos publicos e de descumprimento ao regime  |de, caso venha a ser constatada a ilegalidade, promova medidas implementagao providéncia
de Dedicacdo Exclusiva (DE). administrativas imediatas para restituigdo aos cofres da 31/12/2018.

Universidade da diferenga entre a remuneragio do cargo de
professor em regime de dedicagdo exclusiva e a do mesmo cargo em
regime integral relativa ao periodo de incidéncia da irregularidade,
nos termos dos arts. 46 ¢ 47 da Lei n°® 8.112/90.




Relatorio 2018 925256 Indicativo de supostas acumulac@es irregulares de |Recomendagio 4 - A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicdo. Limite para Nao houve PROGEP
04/2018 cargos publicos e de descumprimento ao regime  |de adotar medidas, caso necessaria, no sentido de instaurar, nos implementacao providéncia
de Dedicagao Exclusiva (DE). termos do art. 133 da Lei 8.112/1990, o devido processo legal 31/12/2018.
visando a regularizagéo da situacdo dos servidores constantes nesta
constatacdo, optantes do regime de dedicagdo exclusiva, tendo em
vista que foi detectado o possivel exercicio de outra atividade
remunerada por parte dos mesmos
Relatorio 2018 925265 Possivel ocorréncia de violagdo, por parte de Recomendagdo 1 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para N&o houve PROGEP
05/2018 professores com Dedica¢do Exclusiva, do art. 117, |de concluir, no prazo do estabelecido na legislagdo vigente, os implementagio providéncia
X, da Lein® 8.112/1990 que veda a participagdo  |processos relacionados aos achados de auditoria constantes do 31/12/2018.
de servidor publico na geréncia ou administragdo |Relatorio de Auditoria n ® 15/AUDIN/2016.
de sociedade privada.
Relatorio 2018 925271 Possivel ocorréncia de violagao, por parte de Recomendagdo 1 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para N&o houve PROGEP
05/2018 professores com Dedicagdo Exclusiva, do art. 117, [de concluir, no prazo do estabelecido na legisla ¢ 4 o vigente, os implementagio providéncia
X, da Lein® 8.112/1990 que veda a participacdo  |processos relacionados aos achados de auditoria constantes do 31/12/2018.
de servidor publico na geréncia ou administragdo |Relatorio de Auditoria n® 15/AUDIN/2016;
de sociedade privada.
Relatorio 2018 925273 Possivel ocorréncia de violagdo, por parte de Recomendagio 2 - A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para Néo houve PROGEP
05/2018 professores com Dedica¢do Exclusiva, do art. 117, | de apurar as ocorréncias de eventuais pagamentos indevidos aos implementagio providéncia
X, da Lein® 8.112/1990 que veda a participacdo  |servidores citados nesta Constatagdo, em razdo de possiveis 31/12/2018.
de servidor publico na geréncia ou administragdo |exercicios de atividades incompativeis com o regime de trabalho
de sociedade privada. (Dedicag@o Exclusiva).
Relatorio 2018 925275 Possivel ocorréncia de violagdo, por parte de Recomendagio 3 - A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para Nao houve PROGEP
05/2018 professores com Dedica¢do Exclusiva, do art. 117, | de, caso venha a ser constatada a ilegalidade, promova medidas implementagio providéncia
X, da Lein® 8.112/1990 que veda a participacdo  |administrativas imediatas para restitui ¢ & o aos cofres da 31/12/2018.
de servidor publico na geréncia ou administragdo |Universidade da diferenca entre a remuneragao do cargo de
de sociedade privada. professor em regime de Dedicagdo Exclusiva e a do mesmo cargo
em regime integral relativa ao periodo de incidéncia da
irregularidade, nos termos dos arts. 46 ¢ 47 da Lei n° 8.112/90.
Relatorio 2018 925282 Possivel ocorréncia de violagdo, por parte de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei 8.112/1990, o devido Em edigao. Limite para Nao houve PROGEP
05/2018 professores com Dedicagdo Exclusiva, do art. 117, [processo legal visando a regularizagdo da situagdo dos servidores implementagio providéncia
X, da Lei n° 8.112/1990 que veda a participagdo  |constantes nesta constata ¢ & o, optantes do regime de Dedica ¢ d 0 31/12/2018.
de servidor publico na geréncia ou administragdo |Exclusiva, tendo em vista que foi detectado o possivel exercicio de
de sociedade privada. outra atividade remunerada por parte dos mesmos.
Relatorio 2018 925285 Possivel ocorréncia de violagdo, por parte de Recomendagio 5 - A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edigao. Limite para Nao houve PROGEP
05/2018 professores com Dedicagdo Exclusiva, do art. 117, |de solicitar declaragdo comprobatoria, emitida pela chefia imediata implementagio providéncia
X, da Lei n° 8.112/1990 que veda a participagdo  |do servidor, quanto a compatibilidade de horario e da auséncia de 31/12/2018.
de servidor publico na geréncia ou administragdo |prejuizo as atividades exercidas na UFRA.
de sociedade privada.
Relatorio 2018 925291 Indicativo de supostas acumulagdes irregulares de |Recomendagdo 1 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para Néo houve PROGEP
06/2018 cargos publicos. de informar 8 AUDIN as medidas adotadas com relagdo as implementagio providéncia
ocorréncias contidas no Relatério de Auditoria Interna n® 2016.014. 31/12/2018.
Relatorio 2018 925294 Indicativo de supostas acumulagdes irregulares de |Recomendagdo 2 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para Nao houve PROGEP
06/2018 cargos publicos. de apurar as ocorréncias de eventuais pagamentos indevidos aos implementagao providéncia
servidores citados nesta Constatagdo, em razdo de possiveis 31/12/2018.

exercicios de atividades publicas e/ou privadas incompativeis com
os seus regimes de trabalho.




Relatoério 2018 925297  |Indicativo de supostas acumulagdes irregulares de |Recomendagio 3 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edigdo. Limite para Nao houve PROGEP
06/2018 cargos publicos. de promover, se ainda ndo o fez, a apuragdo da eventual existéncia implementacao providéncia
de prejuizo as atividades de cada um dos servidores constantes desta 31/12/2018.
Constatagdo, em face dos indicios de que acumulam cargos publicos
com jornadas superiores a sessenta horas semanais, fazendo constar
do respectivo processo a documentagdo comprobatéria e a indicagdo
da autoridade responsavel pela medida adotada, tomando
providéncias com vistas a regularizagéo das acumulagdes indevidas,
nos termos do disposto no art. 133 da Lei 8.112/90, quando houver
prejuizo ou incompatibilidade de horarios.
Relatorio 2018 925300 Indicativo de supostas acumulacdes irregulares de |Recomendagdo 4 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edicao. Limite para Nao houve PROGEP
06/2018 cargos publicos. de solicitar comprovagao, emitida pela chefia imediata do servidor, implementagido providéncia
quanto a compatibilidade de horario e da auséncia de prejuizo as 31/12/2018.
atividades exercidas na UFRA
Relatorio 2018 925302 Indicativo de supostas acumulagdes irregulares de |Recomendagdo 5 — A PROGEP para adotar providéncias no sentido Em edigao. Limite para Nao houve PROGEP
06/2018 cargos publicos. de aperfeigoar suas rotinas periodicas com vistas a identificar casos implementagao providéncia
em que haja acumulagao ilegal de cargos, bem como efetuar 31/12/2018.

atualizagdo das informagdes prestadas pelos servidores.




